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СУДЕБНЫЙ ДЕПАРТАМЕНТ ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Управление Судебного департамента в Краснодарском крае
__________________________________________________________________


ПРИКАЗ


« 30 »  марта  2020 г.							   		       № 83


Краснодар




Об утверждении Положения об отделе по вопросам противодействия
коррупции управления Судебного департамента в Краснодарском крае


В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», руководствуясь приказом Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации от 06 марта 2015 г. № 58 «Об утверждении Положения об Управлении по вопросам противодействия коррупции Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации», ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе по вопросам противодействия коррупции Управления Судебного департамента в Краснодарском крае.
2. Признать утратившим силу приказ Управления Судебного департамента в Краснодарском крае от 30 декабря 2015 г. № 605 «Об утверждении Положения об отделе по вопросам противодействия коррупции управления Судебного департамента в Краснодарском крае».
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.



2
Начальник Управления								   С.С. Захаров
УТВЕРЖДЕНО
приказом Управления
Судебного департамента 
в Краснодарском крае
от « 30 »  марта  2020 г. № 83




ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по вопросам противодействия коррупции
Управления Судебного департамента в Краснодарском крае

(в ред. приказа Управления Судебного департамента в Краснодарском крае
от 14.11.2022 г. № 414)


1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется правовое положение, основные задачи и функции отдела по вопросам противодействия коррупции управления Судебного департамента в Краснодарском крае (далее – отдел).
1.2. Отдел является структурным подразделением управления Судебного департамента в Краснодарском крае (далее – Управление), на которое возлагаются функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении, районных (городских) судах Краснодарского края и гарнизонных военных судах (далее – суды).
1.3. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 08 января 1998 г. № 7-ФЗ «О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума, принятыми в пределах их компетенции, приказами и распоряжениями Председателя Верховного Суда Российской Федерации, решениями органов судейского сообщества, принятыми в пределах их полномочий, приказами и распоряжениями Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации (далее – Судебный департамент) и Управления, Положением об Управлении и настоящим Положением.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность под руководством начальника отдела (пункт 1.4 в ред. приказа Управления Судебного департамента в Краснодарском крае от 14 ноября 2022 г. № 414).
1.5. Структура и штатное расписание отдела утверждается начальником Управления.
1.6. Деятельность отдела строится в соответствии с принципами законности, уважения прав и свобод человека, гласности, взаимодействия с общественными объединениями и гражданами.

2. Задачи отдела
             
2.1. Формирование у федеральных государственных гражданских служащих Управления и судов (далее – гражданские служащие) нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. Формирование правовой базы для Управления и судов по вопросам противодействия коррупции.
2.3. Правовое просвещение судей, гражданских служащих Управления и судов по вопросам противодействия коррупции.
2.4. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в Управлении и судах.
2.5. Разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения гражданскими служащими Управления и судов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
2.6. Осуществление контроля:
- за соблюдением гражданскими служащими Управления и судов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции гражданскими служащими Управления и судов, а также за реализацией в судах мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
2.7.  Исполнение иных задач, предусмотренных действующим законодательством в соответствии с целями и задачами Управления.

3. Функции отдела

Отдел в пределах своей компетенции:
3.1. Обеспечивает соблюдение гражданскими служащими Управления и судов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
3.2. Принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе.
3.3. Проводит оценку коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, включенных в перечень коррупционно опасных функций Управления и судов, а также осуществляет мониторинг исполнения должностных обязанностей гражданскими служащими Управления и судов, деятельность которых связана с коррупционными рисками.
3.4. Оказывает судьям, гражданским служащим Управления и судов консультативную помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции.
3.5. Обеспечивает соблюдение в Управлении и судах законных прав и интересов гражданского служащего, сообщившего о ставших ему известных фактах коррупции.
3.6. Обеспечивает реализацию гражданскими служащими Управления обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3.7. Обеспечивает деятельность:
- комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;
- комиссий по проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судьи, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3.8. Представляет в Управление по вопросам противодействия коррупции Судебного департамента:
- сведения о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождение от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, или об исключении из реестра таковых сведений;
- сведения о ходе реализации в Управлении и судах мероприятий по противодействию коррупции.
3.9. Осуществляет проверку:
- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении;
- достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- соблюдения гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- соблюдения гражданами, ранее замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.10. Собирает и обрабатывает сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в установленном порядке, а также осуществляет контроль за своевременностью их представления.
3.11. Осуществляет анализ сведений:
- о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении;
- о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- о соблюдении гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- о соблюдении гражданами, ранее замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.12. Обеспечивает наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в сети «Интернет», в том числе подготовку и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также предоставление этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования.
3.13. Координирует работу по наполнению раздела «Противодействие коррупции» на официальных сайтах судов в сети «Интернет», в том числе подготовку и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей и гражданских служащих судов, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; осуществляет мониторинг правильности и полноты наполнения раздела «Противодействие коррупции» на официальных сайтах судов в сети «Интернет».
3.14. Организует антикоррупционное просвещение судей, гражданских служащих Управления и судов.
3.15. Подготавливает проекты правовых актов Управления, методические материалы (обзоры, обобщение практики и т.д.) по вопросам противодействия коррупции в Управлении и судах; обеспечивает ведение аналитической работы и отчетности по своему направлению деятельности.
3.16. Участвует в планировании деятельности Управления по вопросам, относящимся к компетенции отдела в соответствии с настоящим Положением; осуществляет ведение делопроизводства и планирование в отделе.
3.17. Рассматривает обращения и запросы граждан и организаций.
3.18. Обеспечивает функционирование «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции Управления, а также координирует деятельность судов по обеспечению функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции (пункт 3.18 введён приказом Управления Судебного департамента в Краснодарском крае от 14 ноября 2022 г. № 414).
3.19. Обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений о гражданских служащих, полученных в ходе осуществления своей деятельности; обеспечивает защиту государственной тайны (пункт 3.19 в ред. приказа Управления Судебного департамента в Краснодарском крае от 14 ноября 2022 г. № 414).
3.20. Осуществляет иные мероприятия в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 3.20 в ред. приказа Управления Судебного департамента в Краснодарском крае от 14 ноября 2022 г. № 414).

4. Полномочия отдела

Отдел в пределах своей компетенции вправе:
4.1. Запрашивать у структурных подразделений Судебного департамента, судов, государственных и иных органов, учреждений и организаций, в том числе иностранных, должностных лиц, а также структурных подразделений Управления и получать от них документы и материалы, необходимые для выполнения своих функций.
4.2. Принимать в установленном порядке участие в совещаниях и консультациях с представителями судов и органов судейского сообщества Краснодарского края, а также других государственных и иных органов, учреждений и организаций по вопросам противодействия коррупции.
4.3. Направлять в установленном порядке в органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы, учреждения и организации запросы об имеющихся у них сведениях о соблюдении гражданскими служащими Управления и судов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
4.4. Проводить с гражданами и гражданскими служащими Управления с их согласия беседы, получать от них пояснения по представленным в установленном порядке сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам.
4.5. Получать информацию от физических и юридических лиц (с их согласия).
4.6. Проводить проверки организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в судах.
4.7. Представлять в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также в комиссию по проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судьи, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей информацию и материалы, необходимые для работы комиссий.
4.8. Осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, актами Судебного департамента и Управления.

5. Руководство отделом

5.1. Начальник отдела руководит деятельностью отдела, обеспечивая решение возложенных на отдел задач (пункт 5.1 в ред. приказа Управления Судебного департамента в Краснодарском крае от 14 ноября 2022 г. № 414).
На время отсутствия начальника отдела его обязанности исполняет заместитель начальника отдела.
5.2. Начальник отдела (пункт 5.2 в ред. приказа Управления Судебного департамента в Краснодарском крае от 14 ноября 2022 г. № 414):
- разрабатывает и вносит на утверждение начальнику Управления проект положения об отделе;
- распределяет обязанности между гражданскими служащими отдела, разрабатывает и согласовывает с отделом государственной гражданской службы и кадров Управления должностные регламенты гражданских служащих отдела;
- вносит начальнику Управления предложения по изменению структуры и штатного расписания отдела, о назначении на должность и включении в кадровый резерв, перемещении, освобождении от должности, аттестации, направлении на профессиональную подготовку, повышение квалификации и стажировку гражданских служащих отдела, а также о присвоении им классных чинов, о награждении государственными и ведомственными наградами, их поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности, в том числе увольнении, включении их в состав рабочих групп, комиссий, а также направлении в служебные командировки;
- вносит предложения в планы основных мероприятий Управления, а также обеспечивает планирование, организацию и контроль за деятельностью отдела, его взаимодействие с другими структурными подразделениями Управления;
- участвует в работе создаваемых в Управлении комиссий, рабочих групп;
- проводит оперативные совещания для решения наиболее важных вопросов деятельности отдела, осуществления контроля за выполнением планов работы и поручений;
- запрашивает и получает от структурных подразделений Управления документы, необходимые для принятия решений по вопросам, относящимся к компетенции отдела, дает им в связи с этим обязательные для исполнения поручения, ведет с ними переписку;
- организует в установленном порядке проведение служебных проверок по фактам совершения противоправных действий гражданскими служащими Управления, а при наличии достаточных данных, указывающих на признаки преступления, по указанию начальника Управления в установленном порядке направляет материалы в правоохранительные органы;
- получает в установленном порядке в рамках служебной проверки объяснения от гражданских служащих Управления в связи с их служебной деятельностью;
- осуществляет личный приём граждан, организует и контролирует своевременное и качественное рассмотрение гражданскими служащими отдела обращений по вопросам, отнесённым к компетенции отдела;
- по поручению начальника Управления представляет Управление в органах государственной власти, общественных объединениях и организациях по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;
- организует проведение совещаний, семинаров, иных учебно-методических мероприятий по вопросам, отнесённым к компетенции отдела;
- в соответствии с установленным порядком делопроизводства визирует проекты организационно-распорядительных документов и служебных писем, контролирует соблюдение порядка их оформления и согласования;
- оказывает консультационную помощь гражданским служащим отдела при выполнении ими должностных обязанностей и осуществляет контроль за их деятельностью, соблюдением ими трудовой и исполнительской дисциплины;
- обеспечивает решение вопросов материально-технического обеспечения деятельности отдела;
- исполняет другие обязанности в соответствии с должностным регламентом для решения задач, стоящих перед отделом.
5.3. Квалификационные требования и статус (обязанности, права и ответственность) начальника отдела и иных гражданских служащих отдела регламентируются должностными регламентами, утверждаемыми начальником Управления, а также настоящим Положением.
Начальник отдела и заместитель начальника отдела назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника Управления по согласованию с Управлением по вопросам противодействия коррупции Судебного департамента.
Иные гражданские служащие отдела назначаются на должность и освобождаются от должности приказом начальника Управления (пункт 5.3 в ред. приказа Управления Судебного департамента в Краснодарском крае от 14 ноября 2022 г. № 414).

6. Ответственность

6.1. Начальник отдела, заместитель начальника отдела несут персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на отдел задач и функций (пункт 6.1 в ред. приказа Управления Судебного департамента в Краснодарском крае от 14 ноября 2022 г. № 414).
6.2. Иные гражданские служащие отдела несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них должностных обязанностей.
6.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о федеральной государственной гражданской службе, начальник отдела, заместитель начальника отдела, иные гражданские служащие отдела привлекаются к ответственности в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также другими федеральными законами (пункт 6.3 в ред. приказа Управления Судебного департамента в Краснодарском крае от 14 ноября 2022 г. № 414).

7. Порядок взаимодействия отдела

7.1. При выполнении возложенных на отдел задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, отдел взаимодействует:
со структурными подразделениями Судебного департамента;
с федеральными судами общей юрисдикции, федеральными арбитражными судами, управлениями (отделами) Судебного департамента в субъектах Российской Федерации;
с другими структурными подразделениями Управления;
с органами судейского сообщества;
с государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования и научно-исследовательскими учреждениями;
с правоохранительными и другими государственными органами в пределах компетенции отдела.
7.2. Взаимодействие осуществляется в форме:
обмена информационными, аналитическими и методическими материалами;
взаимных консультаций;
организации совместных конференций и семинаров.
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