
Приложение № 2 
к приказу Кировского областного суда 
и Управления Судебного департамента 
в Кировской области 
ОТ «/̂ -Л> / 7 2024 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о кадровом резерве кандидатов на должности судей 

районных судов и мировых судей Кировской области 

1. Общие положения 

1.1. Положение о кадровом резерве кандидатов на должности судей 
районных судов и мировых судей Кировской области (далее - Положение) 
определяет порядок и условия формирования кадрового резерва кандидатов на 
должности судей районных судов и мировых судей Кировской области, а 
также регулирует вопросы работы с кадровым резервом кандидатов на 
должности судей районных судов и мировых судей Кировской области (далее -
Кадровый резерв). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 26.06.1992 
№ 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», Федеральными законами 
от 17.12. 1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации», 
от 08.01.1998 № 7-ФЗ «О Судебном департаменте при Верховном Суде 
Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Кадровый резерв формируется в целях: 
- своевременного замещения образовавшихся вакантных должностей 

судей районных судов и мировых судей Кировской области; 
- совершенствования деятельности районных судов Кировской области и 

Управления Судебного департамента в Кировской области (далее -
Управление) по подбору кандидатов на должности судей районных судов и 
мировых судей Кировской области; 

1.4. Принципами формирования Кадрового резерва и работы с ним 
являются: 

равный доступ в порядке, установленный действующим 
законодательством Российской Федерации, граждан Российской Федерации к 
осуществлению судебной деятельности на профессиональной основе; 

- учет текущей и перспективной потребности районных судов и мировой 
юстиции Кировской области в судейских кадрах; 

- гласность и доступность информации о формировании Кадрового 
резерва. 
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1.5. Кадровый резерв формируется Управлением, в рамках реализации 
полномочий по осуществлению подбора кандидатов на должности судей в 
соответствии с подпунктом 1 статьи 14 Федерального закона от 08.01.1998 
№ 7-ФЗ «О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской 
Федерации». 

1.6. Деятельность по формированию Кадрового резерва, организация 
работы с Кадровым резервом и его эффективного использования 
осуществляется отделом по противодействию коррупции, государственной 
службы и кадров Управления с учетом предложений и рекомендации 
Комиссии по кадровому резерву кандидатов на должности судей районных 
судов и мировых судей Кировской области. 

1.7. Информация о формировании Кадрового резерва и работе с ним 
размещается на официальном сайте Управления. 

2. Требования к кандидатам для включения 
в Кадровый резерв 

2.1. Кадровый резерв формируется с учетом требований, предъявляемых к 
кандидатам на должность судьи, установленных Законом Российской 
Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» 
и другими нормативными правовыми актами. 

2.2. Кандидатом для включения в Кадровый резерв (далее - кандидат в 
Кадровый резерв) может быть любой гражданин, достигший возраста 25 лет, а 
также: 

- имеющий высшее юридическое образование по специальности 
"Юриспруденция" или высшее образование по направлению подготовки 
"Юриспруденция" квалификации (степени) "магистр" при наличии диплома 
бакалавра по направлению подготовки "Юриспруденция"; 

- не имеющий или не имевший судимости либо уголовное преследование 
в отношении которого прекращено по реабилитирующим основаниям; 

- не имеющий гражданства иностранного государства либо вида на 
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 
государства; 

- не признанный судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 
- не состоящий на учете в наркологическом или психоневрологическом 

диспансере в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, 
хронических и затяжных психических расстройств; 

- не имеющий иных заболеваний, препятствующих осуществлению 
полномочий судьи; 

- имеющий стаж работы в области юриспруденции не менее 5 лет; 
- сдавший квалификационный экзамен на должность судьи в 

экзаменационной комиссии Кировской области. 
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3. Порядок формирования Кадрового резерва 

3.1. Кандидат в Кадровый резерв представляет в отдел по 
противодействию коррупции, государственной службы и кадров Управления: 

- заявление на включение в Кадровый резерв по установленной форме 
(Приложение № 1); 

- анкету по установленной форме (Приложение № 2); 
- копию документа, удостоверяющего личность кандидата как гражданина 

Российской Федерации; 
- копию удостоверения о сдаче квалификационного экзамена на должность 

судьи в экзаменационной комиссии Кировской области по приему 
квалификационного экзамена на должность судьи; 

- согласие на обработку персональных данных по установленной форме 
(Приложение № 3); 

- заявление на прохождение психодиагностического обследования (по 
желанию кандидата в Кадровый резерв) (Приложение № 4). 

3.2. Психодиагностическое обследование кандидатов в целях оценки 
психологической пригодности на должность судьи осуществляется в 
соответствии с приказами Судебного департамента при Верховном Суде 
Российской Федерации от 24.02.2004 № 23 «Об организации 
психодиагностического обеспечения судебной деятельности» и от 17.03.2009 
№ 44 «Об утверждении методических рекомендаций по организации 
психологического сопровождения работы по отбору кандидатов на должность 
судьи». 

Организация обследования обеспечивается Управлением при письменном 
согласии и по заявлению кандидата в Кадровый резерв. 

Психодиагностическое обследование проводится на добровольных 
началах, за счет средств кандидата по направлению Управления в 
соответствующие медицинские учреждения. 

3.3. Отдел по противодействию коррупции, государственной службы и 
кадров Управления осуществляет проверку представленных кандидатом в 
Кадровый резерв документов, формирует личное дело кандидата в Кадровый 
резерв и передает его в Комиссию по кадровому резерву кандидатов на 
должности судей районных судов и мировых судей Кировской области (далее -
Комиссия по кадровому резерву). 

3.4. Комиссия по кадровому резерву на своих заседаниях рассматривает 
представленные документы, проводит беседу с кандидатом. По результатам 
рассмотрения документов и беседы с кандидатом, принимает решение о 
включении или не включении кандидата в Кадровый резерв. 

3.5. Документы, представленные кандидатом в Кадровый резерв, 
подлежат хранению в отделе по противодействию коррупции, государственной 
службы и кадров Управления. 
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4. Формирование списка Кадрового резерва 

4.1. Включение гражданина в Кадровый резерв осуществляется 
распоряжением Управления на основании решения Комиссии по кадровому 
резерву. 

4.2. Отдел по противодействию коррупции, государственной службы и 
кадров Управления информирует кандидатов о включении или об отказе во 
включении в Кадровый резерв в течение 14 дней со дня издания 
соответствующего распоряжения Управления. 

4.3. Отдел по противодействию коррупции, государственной службы и 
кадров Управления формирует Сводный список Кадрового резерва по 
прилагаемой форме (Приложение № 4). 

4.4. В случае изменения персональных данных гражданин, включенный в 
Сводный список кадрового резерва, обязан уведомить об изменениях и при 
необходимости представить соответствующие документы в двухнедельный 
срок в отдел по противодействию коррупции, государственной службы и 
кадров Управления. 

Изменения в Сводный список кадрового резерва вносятся в течение 10 
дней отделом по противодействию коррупции, государственной службы и 
кадров Управления. 

4.5. Кандидат на должность судьи районного суда, мирового судьи 
Кировской области может числиться в Кадровом резерве в течение срока 
действия квалификационного экзамена на должность судьи. 

4.6. Сводный список кадрового резерва размещается на официальном 
сайте Управления Судебного департамента в Кировской области. 

5. Организация работы с Кадровым резервом 

5.1. Организация работы с Кадровым резервом включает в себя получение 
лицами, включенными в Кадровый резерв, дополнительных знаний по 
вопросам деятельности судьи. 

5.2. Для подготовки кандидатов, включенных в Кадровый резерв, могут 
быть использованы следующие формы работы: 

- самостоятельная теоретическая подготовка - обновление и пополнение 
знаний по отдельным вопросам деятельности судьи; 

- индивидуальная подготовка кандидата под руководством судьи или 
уполномоченного гражданского служащего в районном суде Кировской 
области, на судебном участке судебного района Кировской области; 

- стажировка кандидата в районном суде Кировской области, на судебном 
участке судебного района Кировской области. 

Стажировка кандидата в целях изучения деловых, профессиональных и 
моральных качеств кандидата на должность судьи и определения перспектив 
осуществления им судейских полномочий осуществляется в соответствии с 
Положением о прохождении стажировки кандидатов на должности судей 
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районных судов и мировых судей Кировской области, утвержденным 
Постановлением совета судей Кировской области 22.05.2015. 

Стажировка кандидата проводится на судебном участке судебного 
района Кировской области, в районном суде Кировской области, на работу в 
который он претендует, по приглашению председателя районного суда 
Кировской области на основании личного заявления кандидата на должность 
судьи. 

5.3. Управление обеспечивает доведение до председателей районных 
судов Кировской области, в которых имеются или предполагаются к открытию 
вакансии судей или мировых судей судебных участков судебных районов 
Кировской области сведения о кандидатах на должности судей районных судов 
и мировых судей Кировской области, включенных в Сводный список 
кадрового резерва, по запросам председателей районных судов Кировской 
области, для решения вопроса о замещении вакантных районных судов и 
мировых судей Кировской области. 

5.4. В целях решения вопроса о замещении вакантных должностей судей 
Управление обеспечивает уведомление кандидатов на должности судей 
районных судов и мировых судей Кировской области, включенных в Сводный 
список кадрового резерва, о наличии открытых на основании объявления 
квалификационной коллегии судей Кировской области, вакансий судей 
районных судов и мировых судей Кировской области. 

6. Исключение кандидата на должность судьи из Кадрового резерва 

6.1. Решение об исключении кандидата из Кадрового резерва принимается 
Комиссией по кадровому резерву. 

6.2. Основаниями для исключения кандидата из Кадрового резерва 
являются: 

-назначение на должность судьи районного суда Кировской области; 
-назначение на должность мирового судьи Кировской области; 
-личное заявление об исключении из Кадрового резерва; 
-наступление и (или) установление обстоятельств, препятствующих 

назначению на должность судьи; 
- истечение срока результатов сдачи квалификационного экзамена на 

должность судьи. 
6.3. Исключение кандидата из Кадрового резерва оформляется 

распоряжением Управления и доводится до сведения гражданина. 
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Приложение № 1 
к Положению о кадровом резерве 
кандидатов на должности судей 
районных судов и мировых судей 
Кировской области 

Председателю комиссии 
по кадровому резерву кандидатов 
на должности судей районных 
судов и мировых судей 
Кировской области 

(ФИО председателя комиссии) 

от 
Фамилия Имя Отчество 

контактный телефон 

почтовый адрес для корреспонденции 

адрес электронной почты 

Заявление 
о включении в кадровый резерв кандидатов на должности 

судей районных судов и мировых судей Кировской области 

Прошу рекомендовать включить меня в кадровый резерв кандидатов на 
должности судей районных судов и мировых судей Кировской области на 
должность . 

(судьи районного суда и (или) мирового судьи Кировской области) 

Приложение: 
1. Анкета. 

2. Копия документа, удостоверяющего личность кандидата как гражданина 
Российской Федерации. 

3. Копия удостоверения о сдаче квалификационного экзамена на должность 
судьи в экзаменационной комиссии Кировской области по приему 
квалификационного экзамена на должность судьи. 

4. Согласие на обработку персональных данных. 
5. Заявление на прохождение психодиагностического обследования*. 

« » 20 г. 
(подпись) 

* Представляется по желанию кандидата в Кадровый резерв. 
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Приложение № 2 
к Положению о кадровом резерве 
кандидатов на должности судей 
районных судов и мировых судей 
Кировской области 

Анкета 
для включения в кадровый резерв кандидатов 

на должности судей районных судов и мировых судей 

1. Фамилия, имя и отчество 

2. Дата и место рождения 

3. Являетесь ли Вы гражданином 
Российской Федерации? 
4. Если имеете гражданство другого 
государства, укажите, какого 
5. Имеете ли Вы вид на жительство либо 
иной документ, подтверждающий право на 
постоянное проживание гражданина РФ на 
территории иностранного государства? 
6. Адрес регистрации и адрес фактического 
проживания (с указанием почтового 
индекса), номера контактных телефонов, 
адрес электронной почты 
7. Номер, серия паспорта, кем и когда 
выдан, код подразделения 
8. Осуществлялось ли в отношении Вас 
уголовное преследование? 
Когда, за что, каким органом, основание 
прекращения уголовного преследования? 
9. Привлекались ли Вы к дисциплинарной, 
административной или уголовной 
ответственности? 
10. Имеете ли Вы судимость (имели ли 

судимость, в том числе снятую или 
погашенную)? 
11. Являетесь ли Вы в настоящее время 
подозреваемым, обвиняемым в совершении 
преступления или подсудимым? 
12. Признавались ли Вы судом 
недееспособным или ограниченно 
дееспособным? 
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13. Укажите учебные заведения, где Вы 
получили высшее юридическое, место его 
нахождения, дату поступления, окончания, 
номер диплома, дату его выдачи и 
присвоенную квалификацию (с указанием 
уровня профессионального образования) 

14. Имеются ли у Вас заболевания, 
препятствующие осуществлению 
полномочий судьи? 
15. Состоите ли Вы на учете в 
наркологическом или 
психоневрологическом диспансере в связи 
с лечением от алкоголизма, наркомании, 
токсикомании, хронических и затяжных 
психических расстройств? 

1. Трудовая деятельность, отраженная в трудовой книжке (включая обучение в учебных 
заведениях и службу в Вооруженных Силах) 

Период: месяц и год Должность с указанием наименования 
физического, юридического лица, его 

местонахождение 

Основные виды 
выполняемых работ по 

юридической деятельности начало окончание 

Должность с указанием наименования 
физического, юридического лица, его 

местонахождение 

Основные виды 
выполняемых работ по 

юридической деятельности 
1 2 3 4 

Я, 
(фамилия, имя, отчество) 

на проведение в отношении меня проверочных мероприятий, в том числе связанных с 
истребованием сведений медицинского характера, согласен. 

« » 20_ год 
(подпись) 
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Приложение № 3 
к Положению о кадровом резерве 
кандидатов на должности судей 
районных судов и мировых судей 
Кировской области 

Начальнику Управления 
Судебного департамента 
Кировской области 

(ФИО начальника Управления) 

Согласие на обработку персональных данных 
5 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

зарегистрированный(-ая) по адресу: 

паспорт серия № , выдан 
(кем и когда) 

; > 
свободно, своей волей и в своем интересе в соответствии со ст. 9 Федерального 
закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", даю согласие 
Управлению Судебного департамента в Кировской области по адресу: г. 
Киров, ул. Московская, д. 70, на автоматизированную, а также без 
использования средств автоматизации обработку моих персональных данных 
(любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), включая 
сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 
изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 
уничтожение) следующих персональных данных: 
- фамилия, имя, отчество, прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и 
причина изменения (в случае изменения); 
- пол, возраст, дата и место рождения; 
- сведения о гражданстве, виде на жительство, либо ином документе, 
подтверждающем право на постоянное проживание на территории 
иностранного государства; 
- вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование 
органа, выдавшего его, дата выдачи; 
- адрес и дата регистрации (снятия с регистрационного учета) по месту 
жительства (месту пребывания); 
- номер телефона (домашний, мобильный)или сведения о других способах 
связи; 
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- данные документов и сведения об образовании, квалификации, 
профессиональной подготовке, переподготовке, сведения о повышении 
квалификации; 
- сведения о трудовом стаже, местах работы, иных документах о моей трудовой 
деятельности; 
-сведения о судимостях, уголовном преследовании, о статусе подозреваемого 
или обвиняемого; 
- сведения о признании судом дееспособным или ограниченно дееспособным; 
- сведения об учете в диспансерах в связи с лечением алкоголизма, 
наркомании, токсикомании, хронических и затяжных расстройств; 
-иные сведения, которые я пожелал(-а) сообщить о себе; 
- иные сведения, которые будут получены Управлением Судебного 
департамента в Кировской области в связи с обработкой моих персональных 
данных в результате рассмотрения вопроса постановки меня в Кадровый 
резерв кандидатов на должности судей районных судов и мировых судей 
Кировской области и реализации иных полномочий, связанных с этим. 

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в 
целях обеспечения соблюдения в отношении меня правовых актов в сфере 
отношений, связанных с рассмотрением вопроса постановки меня в кадровый 
резерв кандидатов на должности судей районных судов и мировых судей 
Кировской области. 

Я ознакомлен(а), что: 
1) согласие на обработку персональных данных действует с даты 

подписания настоящего согласия в течение всего срока, необходимого для 
решения вопроса о постановке меня в кадровый резерв на должности судей 
районных судов и мировых судей Кировской области, нахождения в Кадровом 
резерве на должности судей районных судов и мировых судей Кировской 
области; 

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на 
основании письменного заявления в произвольной форме; 

3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных 
Управление Судебного департамента в Кировской области вправе продолжить 
обработку персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 
2 - 1 1 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального 
закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"; 

4) персональные данные хранятся в Управлении Судебного департамента 
в Кировской области в течение срока хранения документов, предусмотренного 
законодательством Российской Федерации в области архивного дела; 

5) персональные данные, предоставляемые Управлении Судебного 
департамента в Кировской области третьим лицам (включая, но не 
ограничиваясь, членам комиссии по кадровому резерву кандидатов на 
должности судей районных судов и мировых судей Кировской области, 
председателям районных судов Кировской области), будут обрабатываться 
только в целях реализации полномочий, включая, но не ограничиваясь 
проверкой сведений и документов, представленных мною для постановки меня 
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в кадровый резерв на должности судей районных судов и мировых судей 
Кировской области, нахождения в кадровом резерве на должности судей 
районных судов и мировых судей Кировской области, в целях рассмотрения 
меня как кандидата на вакантную должность судьи, и иные цели, 
предусмотренные актами о кадровом резерве на должности судей районных 
судов и мировых судей Кировской области. 

Я согласен (а), что мои персональные данные (материальные носители) 
будут включены в электронные документы (списки, перечни, картотеки и др.), 
создаваемые Управлением Судебного департамента в Кировской области, 
членами комиссии по кадровому резерву кандидатов на должности судей 
районных судов и мировых судей Кировской области, осуществляющими 
обработку персональных данных в целях систематизации сведений в 
отношении кандидатов на должность судьи, подготовки необходимых 
документов или будут храниться в форме электронных образов. 

Я согласен (а), что мои персональные данные: фамилия, имя, отчество, 
занимаемая должность, будут включены в общедоступные источники 
персональных данных (Сводный кадровый резерв) и распространены, включая, 
но не ограничиваясь, в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» в целях информационного обеспечения деятельности Управления 
Судебного департамента в Кировской области в части обеспечения 
деятельности кадрового резерва кандидатов на должности судей районных 
судов и мировых судей Кировской области. 

Я согласен(а), что при необходимости мои персональные данные будут 
обрабатываться любой организацией (индивидуальным предпринимателем, 
физическим лицом) путем уничтожения персональных данных по поручению 
экзаменационной комиссии Кировской области по приему квалификационного 
экзамена на должность судьи на основании заключаемого государственного 
контракта (договора). 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в 
письменной форме. 
« » 20 года 

(подпись заявителя) 
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Приложение № 4 
к Положению о кадровом резерве 
кандидатов на должности судей 
районных судов и мировых судей 
Кировской области 

Начальнику Управления 
Судебного департамента 
Кировской области 

(ФИО начальника Управления) 

О Т 
Фамилия Имя Отчество 

контактный телефон 

почтовый адрес для корреспонденции 

адрес электронной почты 

Заявление 
на прохождение психодиагностического обследования 

В связи с обращением в Комиссию по кадровому резерву кандидатов на 
должности судей районных судов и мировых судей Кировской области о 
рекомендации меня для включения в кадровый резерв кандидатов на 
должности судей районных судов и мировых судей Кировской области, прошу 
выдать мне направление в медицинское учреждение для прохождения 
психодиагностического обследования. 

Я ознакомлен(а) с порядком проведения психодиагностического 
обследования. 

Я осведомлен о прохождении психодиагностического обследования за 
мой счет. 

« » 20 г. 
(подпись) 


