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	СУДЕБНЫЙ ДЕПАРТАМЕНТ ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



	

	Управление Судебного департамента в Республике Карелия

	

	

	ПРИКАЗ
	

	
	
	

	«03» июня 2015 г.
	                                           № 50    
	

	
	

	г. Петрозаводск
	


Об утверждении Порядка об отделе
государственной службы, кадров и 

Противодействия коррупции

Управления Судебного департамента 

в Республике Карелия 
В соответствии Федеральным законом от 8 января 1998 года № 7-ФЗ 
«О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации»,  ПРИКАЗЫВАЮ:
Утвердить прилагаемое Положение об отделе государственной службы, кадров и противодействия коррупции Управления Судебного департамента в Республике Карелия. 

Начальник Управления                                                                            В.А. Снигур
УТВЕРЖДЕНО Приказом Управления Судебного департамента в Республике Карелия от 3 июня 2015 г. № 50

Положение

об отделе государственной службы, кадров и противодействия
коррупции Управления Судебного департамента в Республике Карелия

(в ред. приказов Управления от 29.12.2015 № 125, от 05.03.2020 № 18)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет назначение, цели, задачи, компетенцию, ответственность и основы деятельности отдела государственной службы, кадров и противодействия коррупции (далее - отдел) Управления Судебного департамента в Республике Карелия (далее - Управление).

1.2. Отдел является структурным подразделением Управления, осуществляет свою деятельность под общим руководством начальника Управления и его заместителя, курирующего деятельность отдела.

1.3. Положение об отделе, структура и штатная численность отдела утверждаются начальником Управления в установленном порядке.

1.4. Функциональное руководство деятельностью отдела осуществляет начальник отдела. В период отсутствия начальника отдела его обязанности исполняет заместитель начальника отдела.

1.5. Начальник отдела и другие федеральные государственные гражданские служащие (далее - гражданские служащие) отдела назначаются на должности и освобождаются от занимаемых должностей приказом начальника Управления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде и федеральной государственной гражданской службе.

1.6. Для обеспечения деятельности отдел имеет круглую печать с обозначением своего наименования.

1.7. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Управления, органами судейского сообщества Республики Карелия, иными учреждениями и организациями в пределах своей компетенции.

1.8. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 8 января 1998 г. № 7-ФЗ «О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами и распоряжениями Председателя Верховного Суда Российской Федерации, решениями органов судейского сообщества, принятыми в пределах их полномочий, приказами и распоряжениями Генерального директора Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, v начальника Управления и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность органов судебной системы, а также настоящим Положением.

2. Задачи отдела

Основными задачами отдела являются:

2.1. Осуществление комплекса мер по подбору, закреплению и расстановке кадров судей, гражданских служащих аппаратов судов и Управления.

2.2. Проведение государственной политики в области федеральной государственной гражданской службы в Управлении, районных (городских) судах Республики Карелия, Петрозаводском гарнизонном военном суде (далее - суды), направленной на:

реализацию нормативно-правовой базы Судебного департамента по вопросам применения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе;

создание нормативно-правовой базы Управления для реализации законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе;

внедрение новых методов стимулирования и оценки деятельности государственных гражданских служащих, рациональное использование имеющихся ресурсов;

разработка и применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров, оценки результатов служебной деятельности государственных гражданских служащих;

внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на государственной гражданской службе.

2.3. Формирование кадрового резерва в целях создания условий для профессионального роста кандидатов на должности гражданской службы.

2.4. Ведение кадрового делопроизводства.

2.5. Профилактика коррупционных правонарушений; разработка й принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; формирование у гражданских служащих нетерпимости к коррупционному поведению; осуществление контроля за соблюдением гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

2.6. Разработка проектов ведомственных актов по вопросам прохождения государственной службы, организации работы с кадрами в судах и Управлении, профилактики коррупционных и иных правонарушений.

2.7. Организация и проведение организационно-штатной работы в судах и Управлении, обеспечение и контроль за соблюдением государственной штатной дисциплины.

2.8. Организация дополнительного профессионального образования судей районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда, профессионального развития гражданских служащих аппаратов судов и Управления.

2.9. Материальное и социальное обеспечение судей районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда, мировых судей Республики Карелия, в том числе пребывающих в отставке, членов их семей, работников аппаратов судов и Управления.

2.10. Организация и обеспечение защиты государственной тайны в Управлении.

2.11. Ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе.

2.12. Участие в пределах своей компетенции в подготовке и исполнении управленческих решений руководства Управления.

2.13.Оказание методической и практической помощи структурным подразделениям Управления и судам по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

2.14. Решение иных задач в соответствии с целями и задачами работы Управления.

3. Функции отдела

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. Обеспечивает реализацию государственной кадровой политики в судах и Управлении.

3.2. Подготавливает предложения по реализации законодательства о статусе судей, о труде и федеральной государственной гражданской службе в судах и Управлении.

3.3. Обеспечивает работу по подбору, приему, закреплению и расстановке кадров судей, гражданских служащих судов и Управления.

3.4. Организует подготовку проектов актов Управления, связанных с поступлением на гражданскую службу, ее прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность гражданской службы, освобождением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского служащего с гражданской службы, вопросами противодействия коррупции и оформлением соответствующих решений Управления.

3.5. Организует проверку достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу.

3.6.  Готовит проекты приказов о назначении на должности (освобождении от должности) работников в соответствии с законодательством о статусе судей, трудовым законодательством.

3.7. Обеспечивает учет, хранение, ведение и выдачу личных дел и трудовых книжек судей районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда, мировых судей Республики Карелия, гражданских служащих и персонала по охране и обслуживанию зданий, транспортного хозяйства Управления.

Обеспечивает
формирование в электронном виде основной

информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работников и представление ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

3.8. Ведет статистический и персональный учет судей районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда, мировых судей Республики Карелия, гражданских служащих и персонала по охране и обслуживанию зданий, транспортного хозяйства судов и Управления.

3.9. Обеспечивает ввод, изменение, обработку и хранение информации о судьях районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда, мировых судьях Республики Карелия, гражданских служащих Управления в подсистеме «Кадры» ГАС РФ «Правосудие».

3.10. Принимает меры по защите персональных данных судей и гражданских служащих.

3.11. Организационно обеспечивает деятельность следующих комиссий при Управлении:

аттестационной комиссии;

конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы;

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

комиссии по вопросам исчисления стажа государственной гражданской службы;

комиссии по определению выслуги лет судей для установления ежемесячной доплаты за выслугу лет;

комиссии по назначению ежемесячного пожизненного содержания;

социально-бытовой комиссии;

комиссии по ведомственным наградам;

территориальной подкомиссии по рассмотрению вопросов предоставления федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения;

жилищной комиссии.

3.12. Оформляет документы о предоставлении отпусков и направлении работников в командировки.

3.13. Организует и обеспечивает проведение конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв.

3.14. Организует и координирует работу по присвоению классных чинов гражданским служащим аппаратов судов и Управления.

3.15. Организует и обеспечивает проведение аттестации гражданских служащих аппаратов судов и Управления.

3.16. Организует и обеспечивает проведение квалификационных экзаменов гражданских служащих аппаратов судов и Управления.

3.17. Организует и проводит работу по оформлению, выдаче и учету служебных удостоверений гражданских служащих судов и Управления, судей, пребывающих в отставке.

3.18. Составляет графики отпусков работников Управления и ведет контроль за их выполнением. Осуществляет сбор, обобщение и осуществляет контроль исполнения графиков отпусков судей.

3.19. Формирует кадровый резерв, организует работу с кадровым резервом и его эффективное использование.

3.20. Организует проведение служебных проверок.

3.21. Организует работу по установлению судьям и гражданским служащим Управления стажа работы, дающего право на доплату за выслугу лет и дополнительный отпуск.

3.22. Оформляет листки нетрудоспособности, выданные в установленном порядке судьям и работникам Управления.

3.23. Ведет кадровое делопроизводство и обеспечивает сохранность документов для передачи в архив в установленном порядке.

3.24. Осуществляет изучение организации деятельности районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда по вопросам, относящимся к компетенции отдела, а также разрабатывает меры по устранению выявленных недостатков.

3.25. Разрабатывает структуру, штатное расписание и другие организационно-штатные документы Управления, согласовывает структуры и штатные расписания судов.

3.26. Вносит предложения по изменению структуры, штатного расписания Управления, численности судей, гражданских служащих и персонала по охране и обслуживанию зданий, транспортного хозяйства районных (городских) судов Республики Карелия.

3.27. Осуществляет подготовку проектов приказов об утверждении и изменении численности районных (городских) судов Республики Карелия, о внесении изменений в штатное расписание Управления.

3.28. Ведет работу по перераспределению в установленном порядке вакантных должностей гражданских служащих и судей районных (городских) судов Республики Карелия.

3.29. Ведет учет штатной и фактической численности Управления, районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда, мировых судей Республики Карелия.

3.30. Осуществляет контроль за соблюдением государственной штатной дисциплины в районных (городских) судах Республики Карелия, Петрозаводском гарнизонном военном суде и Управлении.

3.31. Проводит анализ сведений:

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в судах и Управлении;

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставленных гражданскими служащими судов и Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации;

о соблюдении гражданскими служащими судов и Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

о соблюдении гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в судах и Управлении, ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.32. Обеспечивает соблюдение гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

3.33. Обеспечивает реализацию гражданскими служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

3.34. Обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих судов и Управления и урегулированию конфликта интересов.

3.35. Принимает меры по выявлению и устранению причин и условий способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе.

3.36. Оказывает гражданским служащим судов и Управления консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2012 г. № 885, а также с уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов о фактах совершения федеральными государственными гражданскими служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Обеспечивает соблюдение в судах и Управлении законных прав и интересов гражданских служащих, сообщивших о ставшем им известном факте коррупции.

3.37. Осуществляет антикоррупционное просвещение гражданских служащих судов и Управления.

3.38. Собирает и обрабатывает сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в установленном порядке, а также осуществляет контроль за своевременностью их представления.

3.39. Обеспечивает проведение:

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, либо гражданами, претендующими на замещение этих должностей;

проверки соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению;

проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы, ограничений в случае заключения ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с федеральной государственной гражданской службы.

3.40. Обеспечивает подготовку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для последующего размещения в сети Интернет на официальном сайте Управления.

3.41. Обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений о гражданских служащих, полученных в ходе своей деятельности.

3.42. Организует профессиональную переподготовку и повышение квалификации судей районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда.

3.43. Организует профессиональное развитие гражданских служащих аппаратов судов и Управления.

Организует наставничество в Управлении.

3.44. Взаимодействует с образовательными учреждениями, осуществляющими профессиональную переподготовку и повышение квалификации судей, гражданских служащих судов и Управления.

3.45. Организует медицинское обслуживание судей районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда, мировых судей Республики Карелия, в том числе

пребывающих в отставке, членов их семей, работников аппаратов судов и Управления.

3.46. Обеспечивает проведение мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

3.47. Организует санаторно-курортное лечение судей районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда, мировых судей Республики Карелия, членов их семей, судей, пребывающих в отставке.

3.48. Организует страхование жизни и здоровья, имущества судей.

3.49. Организует работу по подготовке документов для установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности гражданской службы в Управлении и аппаратах судов.

3.50. Готовит материалы на судей, работников аппаратов судов и Управления для представления их к присвоению почетных званий, награждению государственными и ведомственными наградами Судебного департамента и судебной системы.

3.51. Ведет учет награжденных лиц.

3.52. Готовит проекты приказов о поощрении, оказании материальной помощи судьям, работникам аппаратов судов и Управления.

3.53. Осуществляет подбор кандидатов на должности судей в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 26 июня 1992 года N 3132-1 "О статусе судей в Российской Федерации".

3.54. Организует и обеспечивает работу Экзаменационной комиссии Республики Карелия по приему квалификационного экзамена на должность судьи.

3.55. Обеспечивает работу Квалификационной коллегии судей Республики Карелия и её аппарата.

3.56. Проводит по поручению председателя Квалификационной коллегии судей Республики Карелия проверку достоверности представленных претендентом на должность судьи документов и сведений.

3.57. Осуществляет контроль за работой аппарата Квалификационной коллегии судей Республики Карелия, подготовкой и надлежащим оформлением материалов, подлежащих рассмотрению на заседании квалификационной коллегии судей.

3.58. Осуществляет контроль за своевременной подготовкой и направлением в Верховный Суд Республики Карелия документов о проведении квалификационной аттестации судей.

3.59. Осуществляет взаимодействие с Советом судей Республики Карелия.

3.60. Организует материальное и социальное обеспечение судей районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда, мировых судей, в том числе пребывающих в отставке, работников аппаратов судов и Управления.

3.61. Проводит работу по обеспечению нуждающихся в жилых помещениях судей районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда, мировых судей, в том числе пребывающих в отставке, работников аппаратов судов и Управления благоустроенными жилыми помещениями в соответствии с федеральным законодательством.

3.62. Подготавливает и оформляет документы для назначения выходного пособия, ежемесячного пожизненного содержания судьям.

3.63. Осуществляет сбор, обобщение и анализ данных о состоянии социально-правовой защищенности судей.

3.64. Планирует и выполняет мероприятия по защите государственной тайны, обеспечению режима секретности при выполнении секретных работ и обращении с носителями сведений, составляющих государственную тайну.

3.65. Организует оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну.

3.66. Обеспечивает работу режимно-секретного подразделения Управления.

3.67. Проводит предупредительно-профилактическую работу с сотрудниками, допущенными к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, по соблюдению требований режима секретности.

3.68. Организует ведение секретного делопроизводства в Управлении.

3.69. Организует в Управлении ведение военно-учетной работы, выполняет функции по воинскому учету и бронированию на период мобилизации и на военное время граждан, пребывающих в запасе, представляет отчетность по бронированию.

3.70. Участвует в планировании деятельности Управления по вопросам, относящимся к компетенции отдела в соответствии с настоящим Положением.

3.71. Рассматривает обращения и запросы граждан и организаций по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.72. Готовит аналитические, справочные материалы для начальника Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.73. Оказывает содействие руководителям структурных подразделений Управления и их сотрудникам в решении вопросов, относящихся к компетенции отдела.

3.74. Организует и проводит конференции, семинары и рабочие встречи по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

3.75. Представляет в установленном порядке интересы Управления в судах и других органах по вопросам компетенции отдела.

3.76. Разрабатывает инструкции, методические рекомендации для судов и Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.77. Обеспечивает подготовку установленной ведомственной и статистической отчетности по направлению деятельности отдела.

3.78. Осуществляет в пределах своей компетенции иные функции в соответствии с целями и задачами Управления.

4. Полномочия отдела

Отдел для осуществления своих задач и функций имеет право:

4.1. Получать поступающие в Управление документы и иные информационные материалы по своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и использования в работе.

4.2. Запрашивать в установленном порядке у судов, государственных органов, учреждений и организаций, должностных лиц, а также структурных подразделений Управления и получать от них документы и материалы, необходимые для выполнения своих обязанностей.

4.3. Привлекать с согласия руководителей структурных подразделений Управления работников этих подразделений для подготовки проектов нормативных правовых актов, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых отделом в соответствии с возложенными на него функциями.

4.4. Проверять соблюдение требований законодательства о труде и гражданской службе в деятельности Управления.

4.5. Осуществлять в пределах своей компетенции проверку и координацию деятельности районных (городских) судов Республики Карелия, Петрозаводского гарнизонного военного суда, о результатах проверок докладывать руководству Управления.

4.6. Вносить предложения руководству Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела; по совершенствованию форм и методов работы отдела и Управления в целом.

4.8. Давать разъяснения по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

4.9. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5. Порядок взаимодействия

5.1. При выполнении возложенных задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, отдел взаимодействует:

с другими структурными подразделениями Управления;

со структурными подразделениями Судебного департамента;

с федеральными судами общей юрисдикции, управлениями (отделами) Судебного департамента в субъектах Российской Федерации;

органами судейского сообщества Республики Карелия;

с образовательными учреждениями высшего, среднего и дополнительного профессионального образования, имеющими государственную аккредитацию;

с правоохранительными и другими государственными органами в пределах компетенции отдела.

5.2. Взаимодействие осуществляется в форме:

обмена информационными, аналитическими и методическими материалами;

взаимных консультаций;

организации совместных конференций и семинаров.

6. Руководство отделом

Начальник отдела:

6.1. Руководит деятельностью отдела, обеспечивая решение возложенных на отдел задач и функций.

6.2. Представляет начальнику Управления предложения по совершенствованию работы отдела, оптимизации его структуры и штатной численности.

6.3. Разрабатывает и вносит на утверждение начальнику Управления проект Положения об отделе.

6.4. Распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между работниками отдела, устанавливает степень их ответственности.

6.5. Разрабатывает и вносит на утверждение начальнику Управления проекты должностных регламентов гражданских служащих отдела. При необходимости вносит предложения начальнику Управления об изменении должностных регламентов подчиненных ему работников.

6.6. Участвует в перспективном и текущем планировании деятельности отдела, а также подготовке приказов, распоряжений и иных документов, касающихся возложенных на отдел задач и функций.

6.7. Осуществляет в пределах своей компетенции управленческие функции (планирования, организации, мотивации, контроля), принимает решения, обязательные для всех работников отдела.

6.8. Оказывает консультационную помощь работникам отдела при выполнении ими должностных обязанностей и осуществляет контроль за их деятельностью, соблюдением ими исполнительской, трудовой дисциплины и правил служебного распорядка.

6.9. Подготавливает необходимые документы для аттестации государственных гражданских служащих отдела.

6.10. Оценивает результативность деятельности работников отдела, вносит руководству Управления предложения о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий на работников отдела, направлении их на переподготовку и повышение квалификации.

6.11. Принимает необходимые меры для улучшения материально- технического и информационного обеспечения, условий труда, повышения профессиональной подготовки работников отдела.

6.12. Подписывает, согласовывает и визирует документы, дает заключения и предложения по решению вопросов, относящихся к компетенции отдела.

6.13. Осуществляет в пределах своей компетенции иные полномочия, предусмотренные законодательством.

7. Ответственность

7.1. Начальник отдела несет персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на отдел задач и функций.

7.2. Работники отдела несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них должностных обязанностей.

7.3. Статус, функции, права и обязанности начальника отдела и государственных гражданских служащих отдела определяются настоящим Положением и соответствующими должностными регламентами.

7.4. Государственные гражданские служащие отдела независимо от занимаемой должности обязаны соблюдать законодательство о труде, требования должностных регламентов, правил служебного распорядка и этических норм поведения государственного служащего, хранить конфиденциальную информацию, повышать свою квалификацию.

7.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, несоблюдение ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о федеральной государственной гражданской службе, действия или бездействие, ведущие к нарушению прав или законных интересов граждан, разглашение сведений, ставших им известными в связи с исполнением должностных обязанностей, разглашение персональных данных гражданские служащие отдела привлекаются к ответственности в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также иным действующим законодательством Российской Федерации.

