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Утвержден приказом Управления Судебного департамента в Республике Калмыкия 
от	марта 2024 г. № _18
Порядок
работы конкурсной комиссии для проведения конкурса
на замещение вакантной должности государственной гражданской
службы в Управлении Судебного департамента в Республике Калмыкия
и районных (городском) судах Республики Калмыкия

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и определяет порядок работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении Судебного департамента в Республике Калмыкия (далее - Управление) и районных (городском) судах Республики Калмыкия.
2. Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (далее - конкурс) в Управлении и районных (городском) судах Республики Калмыкия объявляется по решению начальника Управления и председателя соответствующего районного (городского) суда Республики Калмыкия при наличии вакантной (не замещенной государственным гражданским служащим) должности государственной гражданской службы (далее должность гражданской службы), замещение которой в соответствии с Федеральным законом может быть произведено на конкурсной основе.
3. Решение о проведении конкурса принимается начальником Управления и председателем соответствующего районного (городского) суда Республики Калмыкия на основании докладной записки, подготовленной отделом государственной службы, кадров и профилактики коррупционных правонарушений.
4. [bookmark: _GoBack]Конкурс на замещение вакантной должности не объявляется и не проводится в случаях, определенных статьей 22 Федерального закона, Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».
5. Оценка профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности возлагается на конкурсную комиссию.
6. Конкурс проводится в два этапа.
6.1. На первом этапе отдел государственной службы, кадров и профилактики коррупционных правонарушений:
а)	инициирует объявление конкурса и публикацию объявления о конкурсе на сайте Управления и районного (городского) суда Республики Калмыкия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), а также размещение информации в ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»;
б)	обеспечивает получение от кандидатов документов, необходимых для участия в конкурсе, перечень которых установлен пунктом 7 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112;
в)	осуществляет сверку представленных документов;
г)	достоверность сведений, представленных гражданином в Комиссию, подлежат проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
д)	осуществляет проверку соответствия квалификационным требованиям (уровень и характер знаний и навыков, образования, стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа (опыта) работы гражданина (гражданского служащего) по специальности).
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет заявление на имя начальника Управления и заполненную, подписанную им, заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной
причине сроки их приема могут быть перенесены.
Документы, указанные подпункте «б» пункта 6.1 настоящего Порядка, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Управления и в соответствующем районном (городском) суде Республики Калмыкия в разделе «Государственная служба» подразделе «Вакансии» информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» представляются в Комиссию гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или электронном виде с использованием ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». В случаях отсутствия двух и более кандидатов принимается решение о закрытии объявления на замещение вакантной должности гражданской службы.
Порядок предоставления документов в электронном виде установлен Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, включение в кадровый резерв федерального государственного органа и на заключение договора о целевом обучении между федеральным государственным органом и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной службе Российской Федерации».
6.1.1. Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении или районном (городском) судах - (далее конкурсная комиссия) образуется приказом Управления и проводит конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы всех должностей Управления и районных (городского) судов Республики Калмыкия, за исключением должностей, указанных в пункте 4 настоящего Порядка.
Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии, а также независимых экспертов.
При рассмотрении кандидатов на вакантную должность гражданской службы в районном (городском) судах Республики Калмыкия в состав конкурсной комиссии включаются председатель соответствующего районного (городского) суда Республики Калмыкия, либо их представитель по согласованию с председателем суда.
Представители отделов Управления входят в состав конкурсной
комиссии при проведении конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы в Управлении.
В своей работе конкурсная комиссия руководствуется Федеральным законом, Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» и настоящим Порядком.
6.1.2. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается начальником Управления и председателем соответствующего районного (городского) суда Республики Калмыкия и оформляется в виде распоряжения после проверки отделом государственной службы, кадров и профилактики коррупционных правонарушений достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы. В распоряжении определяются конкретные конкурсные процедуры с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личных качеств кандидатов в зависимости от должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты. ,
Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после завершения приема документов для участия в конкурсе, срок проведения второго этапа конкурса определяется начальником Управления и председателем соответствующего районного (городского) суда Республики Калмыкия.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется начальником Управления о причинах отказа в допуске участия в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданин представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в допуске участия в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». Основаниями для отказа в допуске к участию в конкурсе является несоответствие гражданина (гражданского служащего) квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также наличие ограничений, установленных Федеральным законом.
6.2. На втором этапе:
а)	отдел государственной службы, кадров и профилактики коррупционных правонарушений не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на официальном сайте Управления в разделе «Государственная служба» подразделе «Вакансии» сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»;
б)	сообщает членам конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса.
7. Конкурсная комиссия:
а)	оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении гражданской (государственной службы иных видов), осуществлении иной трудовой деятельности;
б)	оценивает кандидатов на основании выбранных конкурсных процедур;
в)	рассматривает представления председателей районных (городского) судов и начальников отделов Управления о присвоении классных чинов государственной гражданской службы в Управлении и районных (городского) судов Республики Калмыкия;
Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
8. Решение конкурсной комиссии - по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым, большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в этом.
10. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом конкурсной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем, членами комиссии, независимыми экспертами принявшими участие в заседании.
11. По результатам конкурса и на основании протокола конкурсной комиссии издается приказ Управления или приказ соответствующего районного (городского) суда Республики Калмыкия о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
11.1. На основании протокола заседания конкурсной комиссии издается приказ Управления о присвоении классных чинов государственным гражданским служащим районных (городского) судов Республики Калмыкия и Управления.
12. Сообщения о результатах конкурса в 7 - дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте Управления в разделе «Государственная служба» подразделе «Вакансии» сети «Интернет».
13.  Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой он был объявлен, начальник Управления и председатель соответствующего районного (городского) суда Республики Калмыкия может принять решение о закрытии объявления о замещении вакантной должности гражданской службы.
14. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Управления, либо соответствующего районного (городского) суда Республики Калмыкия, после чего подлежат уничтожению.
