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УТВЕРЖДЕНО
приказом Управления 
Судебного департамента 
в Чувашской Республике –  Чувашии
от « 24 » марта 2020 г.  № 43
 


 
ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе по вопросам противодействия коррупции 
Управления Судебного департамента в Чувашской Республике - Чувашии
 

I. Общие положения
[bookmark: _GoBack]
1.1. Настоящим положением определяются правовое положение, основные задачи и функции отдела по вопросам  противодействия  коррупции (далее – Отдел) Управления Судебного департамента в Чувашской Республике – Чувашии (далее – Управление). 
1.2. Отдел является структурным подразделением Управления, на который возлагаются функции по противодействию коррупции в Управлении, районных (городском) судах Чувашской Республики – Чувашии  (далее – суды), а также по обеспечению деятельности органов судейского сообщества (Совета судей и Квалификационной коллегии судей Чувашской Республики). 
1.3. Отдел в своей деятельности  руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 8 января 1998 г. № 7-ФЗ "О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.   № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", иными федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума, принятыми в пределах их компетенции, приказами и распоряжениями Председателя Верховного Суда Российской Федерации, решениями органов судейского сообщества Российской Федерации, принятыми в пределах их полномочий, приказами и распоряжениями Судебного департамента и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность органов судебной системы, а также настоящим Положением.
1.4. Отдел осуществляет свою деятельность под общим руководством начальника Управления.
1.5. Структура, штатная численность федеральных государственных гражданских служащих Отдела, Положение об Отделе, должностные регламенты федеральных государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в Отделе, утверждаются начальником Управления.
1.6. Непосредственное руководство Отделом осуществляет начальник Отдела, который назначается на должность начальником Управления по согласованию с Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации (далее – Судебный департамент). 
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Основными задачами Отдела являются:
2.1. Формирование у федеральных государственных гражданских служащих Управления и районных (городского)  судов Чувашской Республики – Чувашии (далее – гражданские служащие) нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2.  Профилактика коррупционных  правонарушений в Управлении и судах.
2.3. Разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления и судов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
2.4. Осуществление контроля:
- за соблюдением федеральными государственными гражданскими служащими Управления и судов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в Управлении и судах, а также за реализацией в них мер по профилактике коррупционных правонарушений.
2.5. Обеспечение деятельности Совета судей и Квалификационной коллегии судей Чувашской Республики.
2.6. Проведение контрольно-ревизионных и проверочных мероприятий.

  III. Функции Отдела
 
Отдел осуществляет следующие основные функции:
3.1. Обеспечивает соблюдение гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и требований,  установленных в целях противодействия коррупции.
3.2. Принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе.
3.3. Обеспечивает деятельность  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
3.4. Оказывает гражданским служащим Управления и судов консультативную помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействия коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции.
3.5. Обеспечивает соблюдение в Управлении законных прав и интересов федерального государственного гражданского служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции.
3.6. Обеспечивает реализацию гражданскими служащими Управления и судов обязанности по уведомлению  представителя нанимателя, органов прокуратуры  Российской Федерации и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3.7. Осуществляет проверки:
 - достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении; 
- достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими в Управлении должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения;
- соблюдения гражданскими служащими Управления и судов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы, ограничений при заключений ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.8. Подготавливает в пределах своей компетенции проекты нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
3.9. Анализирует сведения:
- о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении;
- о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- о соблюдении гражданскими служащими Управления и судов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- о соблюдении гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы Управления, ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.10. Участвует в пределах своей компетенции в обеспечении размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих Управления, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в обеспечении  предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования.
3.11. Организует в пределах своей компетенции антикоррупционное просвещение гражданских служащих Управления и судов.
3.12. Осуществляет сбор информации и готовит предложения, направленные на реализацию мероприятий по предупреждению коррупции, пресечению и устранению причин и условий, способствующих проявлению коррупции в Управлении и судах.
3.13. Проводит на постоянной основе анализ организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в части, касающейся соблюдения гражданскими служащими Управления и судов требований законодательства Российской Федерации о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.
3.14. Осуществление иных функций в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.15. В области обеспечения деятельности Квалификационной коллегии судей и Совета судей Чувашской Республики:
- организационно обеспечивает подготовку и проведение конференций судей Чувашской Республики во взаимодействии со структурными подразделениями Управления;
- в установленном порядке обеспечивает подготовку заседаний Квалификационной коллегии судей и Совета судей Чувашской Республики, обеспечивает ведение протоколов заседаний и их подписание;
- обеспечивает изготовление проектов решений (постановлений) по рассматриваемым на заседаниях Квалификационной коллегии судей и Совета судей Чувашской Республики вопросам, обеспечивает рассылку копий указанных решений заинтересованным лицам;
- организует составление отчетов о деятельности Квалификационной коллегии судей и Совета судей Чувашской Республики;
- организует ведение делопроизводства в Квалификационной коллегии судей и Совета судей Чувашской Республики;
- в установленном порядке организует подготовку иных мероприятий, проводимых Квалификационной коллегией и Советом судей Чувашской Республики;
- осуществляет иные полномочия по распоряжению председателя Квалификационной коллегии судей, председателя Совета судей, отнесенные к компетенции Квалификационной коллегии судей и Совета судей Чувашской Республики.
3.16. В области обеспечения контрольно-ревизионной работы в Управлении и судах осуществляет в пределах своей компетенции последующий финансовый контроль Управления и судов по вопросам:
- соблюдения имущественных прав и интересов;
- обеспечения сохранности денежных средств и материальных ценностей, принятия мер по возмещению материального ущерба;
- целевого и обоснованного расходования средств федерального бюджета, других финансовых и материальных ресурсов;
- обоснованности совершенных финансово-хозяйственных операций, правильности документального оформления, достоверности их отражения в бухгалтерском учете и отчетности;
- осуществления закупок товаров, работ, услуг для нужд судов и Управления.
3.17. В целях реализации своих функций Отдел:
- обеспечивает соответствие проводимых мероприятий целям противодействия коррупции и установленным законодательством Российской Федерации требованиям;
- подготавливает для направления в установленном порядке в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в организации и общественные объединения запросы об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных  государственных гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также об иных сведениях в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- осуществляет в пределах своей компетенции взаимодействие с правоохранительными органами, а также (по поручению начальника Управления) с территориальными органами федерального государственного органа и с подведомственными ему федеральными службами и федеральными агентствами, с организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед федеральным государственным органом, с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными и другими организациями;
- проводит с гражданами и должностными лицами с их согласия беседы, получает от них пояснения по представленным в установленном порядке сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам;
- получает в пределах своей компетенции информацию от физических и юридических лиц (с их согласия);
- представляет в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов информацию и материалы, необходимые для работы этой комиссии;
3.18. Проводит иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции.

 IV. Полномочия Отдела

В пределах своей компетенции Отдел вправе:
4.1. Запрашивать  в установленном порядке у государственных органов, учреждений и организаций, у судов, а также структурных подразделений Судебного департамента, Управления и получать от них необходимые для его деятельности документы и материалы в пределах своей компетенции.
4.2. Вносить на рассмотрение начальнику Управления предложения по повышению эффективности деятельности Управления в сфере противодействия коррупции, а также иные предложения и вопросы, отнесенные к компетенции Отдела.
4.3. Принимать участие в организации и работе семинаров, конференций, заседаний Совета судей Чувашской Республики, Квалификационной коллегии судей Чувашской Республики, коллегии и оперативных совещаний руководящего состава Управления.
4.4. Принимать меры к устранению выявленных нарушений законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.
4.5. Осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
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5.1. Непосредственное руководство Отделом осуществляет начальник Отдела, который направляет и координирует работу Отдела, а также обеспечивает своевременное и качественное выполнение задач и функций Отдела.
5.2. Начальник Отдела:
- руководит деятельностью отдела, обеспечивая решение возложенных на Отдел задач;
- представляет начальнику Управления предложения по структуре и штатной численности Отдела;
- разрабатывает и вносит на утверждение начальнику Управления проект положения об Отделе, а также должностные регламенты гражданских служащих Отдела;
- распределяет полномочия и обязанности между работниками Отдела, а также устанавливает порядок замещения на период отсутствия отдельных работников Отдела;
- обеспечивает подготовку необходимых документов для аттестации гражданских служащих Отдела;
- вносит предложения о включении в кадровый резерв, об аттестации, направлении на профессиональную подготовку, повышение квалификации и стажировку гражданских служащих Отдела, а также о присвоении им классных чинов, награждении их государственными и ведомственными наградами, поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности, а также о направлении в служебные командировки;
- обеспечивает планирование, организацию деятельности Отдела, его взаимодействие с другими структурными подразделениями Управления;
- вносит предложения в планы основных мероприятий Управления;
- организует совещания, семинары и иные организационно-методические мероприятия по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
- в соответствии с установленным в Управлении порядком делопроизводства визирует проекты организационно-распорядительных документов и служебных писем, контролирует соблюдение порядка их оформления и согласования;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

VI. Взаимодействие

 6.1. При выполнении возложенных задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, Отдел, в пределах своей компетенции, взаимодействует с:
- федеральными органами государственной власти и местного самоуправления, правоохранительными органами, организациями  и учреждениями, физическими лицами в пределах компетенции Отдела;
- структурными подразделениями Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации по направлению деятельности Отдела;
- управлениями Судебного департамента в субъектах Российской Федерации;
- другими структурными подразделения Управления, судами Чувашской Республики, органами судейского сообщества Чувашской Республики.

 VII. Ответственность

7.1. Начальник Отдела несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел.
7.2. Государственные гражданские служащие Отдела несут ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с должностными регламентами.
7.3. За невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей на начальника Отдела и других государственных гражданских служащих Отдела могут налагаться дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе.


                                             _________

