

10

	
	
	
	УТВЕРЖДЕН
приказом Уржумского районного суда Кировской области
от 26 декабря 2024 года № 63
(в ред. приказа от 18 февраля 2026 года №4)




ПЛАН
противодействия коррупции Уржумского районного суда Кировской области
на 2025-2028 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Период проведения мероприятия
	Ожидаемый результат

	1. Раздел 
Меры по совершенствованию локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции в суде

	1.1
	Ежегодный анализ содержания действующих локальных нормативных актов  Уржумского районного суда Кировской области (далее –суд) в сфере противодействия коррупции и их актуализация (при необходимости) 
	Начальник отдела по обеспечению судопроизводства (далее – начальник отдела)

Помощник председателя суда
	Не позднее октября того же года
	Приведение локальных нормативных актов суда по вопросам противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также выявление в локальных нормативных актах коррупционных факторов и их устранение

	2. Раздел
Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими суда ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	2.1
	Ежегодный мониторинг предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет», на которых федеральными государственными гражданскими служащими  суда (далее – государственные служащие) размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов (ежегодно
до 1 апреля каждого года)
	Своевременное исполнение государственными служащими обязанности по предоставлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет»

	2.2
	Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными служащими, в случае возникновения оснований для предоставления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03 декабря 2012 года №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - ФЗ от 03 декабря 2012 года №230-ФЗ)
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов (не позднее
30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания)
	Своевременное исполнение государственными служащими обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в случае возникновения оснований для предоставления сведений о расходах в соответствии с ФЗ от 03 декабря 2012 года №230-ФЗ

	2.3
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими в целях исполнения ФЗ от 03 декабря 2012 года №230-ФЗ
	Начальник отдела
	Ежегодно
до 1 сентября года 
	Выявление признаков нарушения  законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части предоставления недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	2.4
	Ежегодный мониторинг реализации государственными служащими обязанности по уведомлению о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов
	Своевременное исполнение государственными служащими обязанности по урегулированию конфликта интересов

	2.5
	Осуществление контроля за исполнением гражданскими служащими суда обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов
	Предотвращение фактов совершения коррупционных и иных правонарушений гражданскими служащими

	2.6
	Ежегодное проведение работы по:
- проверке актуальности персональных данных государственных служащих и иных сведений, содержащихся в личных делах;
- выявлению личной заинтересованности государственных служащих при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, на основании персональных данных и иных сведений, содержащихся в личных делах государственных служащих
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов
	Обеспечение соблюдения государственными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения

	2.7
	Ежегодный мониторинг реализации гражданскими служащими суда обязанности по получению разрешения председателя суда на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов
	Предотвращение фактов совершения коррупционных и иных правонарушений гражданскими служащими

	2.8
	Ежегодный мониторинг реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05.10.2020 № 1602 «Положение о порядке участия федерального государственного гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации»
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов
	Предотвращение фактов совершения коррупционных и иных правонарушений гражданскими служащими

	2.9
	Ежегодный мониторинг реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов
	Своевременное предоставление сведений

	2.10
	Обеспечить реализация гражданскими служащими судов обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов
	Работа по выявлению и устранению конфликта интересов или возможности его возникновения

	2.11
	Ежегодный мониторинг реализации гражданскими служащими обязанности по уведомлению о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность, финансируемую исключительно за счет средств иностранных государств, международных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов
	Своевременное предоставление уведомлений

	2.12
	Повышение эффективности работы в части ведения личных дел гражданских служащих суда, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках
	Начальник отдела
	Ежегодно, в течение 10 рабочих дней со дня, когда государственному служащему стало известно об указанных изменениях
	Ведение личных дел в соответствии с действующим законодательством.
Своевременная актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представленных при поступлении на государственную гражданскую службу

	3. Раздел
Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при использовании бюджетных средств, государственного имущества, ресурсов

	3.1
	Контроль за хранением и использованием бланков строгой отчетности, в том числе бланков исполнительных листов
	Комиссии
	ежеквартально
	Выявление и предотвращение фактов нецелевого использования бланков строгой отчетности 

	3.2
	Ежегодное проведение мероприятий по повышению эффективности использования государственного имущества
	Инвентаризационная комиссии

Комиссия по списанию основных средств и материальных запасов

Администратор суда
	По состоянию на 1 ноября ежегодно
	Проведение инвентаризации с целью
выявления и предотвращения фактов хищения государственного имущества

	4. Раздел
Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности районного суда, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	4.1
	Ежегодный мониторинг обращений граждан и организаций с учетом требований законодательства о противодействии коррупции
	Помощник председателя суда

Начальник отдела
	В течение отчетного периода (по мере поступления сообщений) 
	Оперативное реагирование на сообщения о коррупционных проявлениях

	4.2
	Ежегодный анализ работы «телефона доверия» суда
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов
(по мере поступлений сообщений)
	Оперативное реагирование на сообщения о коррупционных проявлениях

	4.3
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации судом своих функций

	Начальник отдела
	Ежегодно

	Минимизация коррупционных рисков при реализации функций

	4.4
	Ежегодный анализ соблюдения ограничения для отдельных граждан, замещавших должности государственной гражданской службы в суде, на замещение должности в организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организации входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы Российской Федерации
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов
	Обеспечение соблюдения бывшими государственными служащими запретов, ограничений и требований по предупреждению коррупции

	4.5
	Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судьями, обязанными предоставлять указанные сведения, а также их супругов и несовершеннолетних детей в случае возникновения оснований для предоставления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03 декабря 2012 года №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - ФЗ от 03 декабря 2012 года №230-ФЗ)
	Начальник отдела
	В течение
2025-2028 годов (ежегодно
до 30 апреля каждого года сбор сведений и в течение 7 рабочих дней с 01.06 передача)
	Сбор сведений, передача в Комиссию Нолинского районного суда Кировской области по проверке полноты и достоверности, представленных судьей сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за отчетный период, заявления о невозможности представить сведения по объективным причинам

	5. Раздел
Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области противодействия коррупции

	5.1
	Ежегодное проведение обучения лиц, впервые поступивших на федеральную государственную гражданскую службу, в области противодействия коррупции 
	Начальник отдела
	Ежегодно
	Ознакомление гражданских служащих, впервые поступивших на федеральную государственную гражданскую службу, с антикоррупционными стандартами, установленными законодательством, а также с нормативными правовыми актами в области противодействия коррупции Управления  и Суда.

	5.2
	Участие гражданских служащих в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Начальник отдела
	Ежегодно
	Приобретение новых знаний, навыков, умений, повышение эффективности деятельности работников, должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции

	5.3
	Организация и проведение работы по антикоррупционному просвещению государственных гражданских служащих суда:

Ежегодное проведение разъяснительной работы по установленному запрету на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежных вознаграждений, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и иных вознаграждений), а также порядка действий при получении федеральными государственными гражданскими служащими подарка в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями

Ежегодное ознакомление государственных гражданских служащих суда с Памяткой об основных ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в отношении федеральных 
государственных гражданских служащих Уржумского районного суда Кировской области, по ключевым вопросам противодействия коррупции
в Уржумском районном суде Кировской области 

Ежегодное доведение до сведения государственных гражданских служащих суда
положений кодекса
этики и служебного поведения
федеральных государственных
гражданских служащих
Уржумского районного суда Кировской области 
	Начальник отдела
	Ежегодно



Перед государственными праздниками
	Популяризация антикоррупционных стандартов, формирование атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям

	5.4
	Разъяснение порядка заполнения и предоставления судьями и федеральными государственными гражданскими служащими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Начальник отдела
	В течение отчетного периода
	Повышение качества заполнения судьями и федеральными государственными гражданскими служащими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей

	5.5
	Проведение ежегодного контроля знаний федеральных государственных гражданских служащих в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Начальник отдела
Помощник председателя суда
	Ежегодно
9 декабря
	Проверка знаний в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	6. Раздел
Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение доступности информации о деятельности суда

	6.1
	Ежегодный мониторинг за соблюдением установленного порядка представления информации о деятельности суда
	Помощник председателя суда

	В течение
2025-2028 годов
	Обеспечение соблюдения государственными служащими срока предоставления информации о деятельности суда по запросам

	6.2
	Ведение и наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте суда
	Начальник отдела
Консультант

	В течение 
2025-2028 годов

	Обеспечение открытости и доступности информация о противодействии коррупции в суде

	6.3
	Ежегодный мониторинг размещения внепроцессуальных обращений на официальном сайте суда
	Помощник председателя суда
	В течение 
2025-2028 годов
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений

	6.4
	[bookmark: _GoBack]Мониторинг печатных и электронных средств массовой информации по выявлению публикаций о проявлении коррупции в суде
	Консультант
	Ежегодно
	Выявление  и предупреждение фактов проявления коррупции в суде

	7.	Раздел
Планирование и отчетность

	7.1
	Разработка, согласование проекта плана противодействия коррупции в суде, внесение необходимых корректировок в процессе реализации
	Начальник отдела
Помощник председателя суда
	Декабрь 2028 года
	Реализация мероприятий, направленных на противодействие 

	7.2
	Мониторинг и оценка реализации плана противодействия коррупции
	Начальник отдела
	Ежегодно
Декабрь


Декабрь 2028 года
	Промежуточный отчет об исполнении плана

Итоговый сводный отчет об исполнении плана

	7.3
	Ежеквартальное предоставление сведений о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Начальник отдела
	Ежеквартально
в течение 
2025-2028 годов
	Предупреждение
(снижение) коррупционных правонарушений






