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Сведения о ситуациях конфликта интересов
	
	


(наименование органа, представляющего сведения)

1. Конфликт интересов, связанный с осуществлением иной оплачиваемой деятельности (работа в коммерческих и некоммерческих организациях, оказание услуг по гражданско-правовым договорам и проч.)

	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


2. Конфликт интересов, связанный с осуществлением иной деятельности на общественных началах (политическая, общественная, религиозная и др. подобная деятельность)

	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


3. Конфликт интересов, связанный с доступом к закрытой информации

	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


4. Конфликт интересов, связанный с владением ценными бумагами, банковскими вкладами (как самим должностным лицом, так и его родственниками, друзьями, знакомыми)
	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


5. Конфликт интересов, связанный с получением подарков, вознаграждений и (или) услуг (как самим должностным лицом, так и его родственниками)

	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


6. Конфликт интересов, связанный с подчиненностью и (или) подконтрольностью

	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


7. Конфликт интересов, связанный с имущественными обязательствами и судебными разбирательствами

	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


8. Конфликт интересов, связанный с взаимодействием с бывшим работодателем и трудоустройством после увольнения 
	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


9. Конфликт интересов, возникающий при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд

	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


10. Конфликт интересов, возникающий при участии в совете директоров или иных органах управления деятельностью организации 
(как самим должностным лицом, так и его родственниками)
	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


11. Конфликт интересов, возникающий в связи с использованием государственного и (или) муниципального имущества
	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


12. Конфликт интересов, связанный с выполнением отдельных функций государственного или муниципального управления 
(в том числе в отношении лиц или организаций, с которыми связаны личные интересы как самого должностного лица, так и его родственников, друзей, знакомых)

	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


13. Конфликт интересов, связанный с предоставлением государственных или муниципальных услуг, а также при предоставлении грантов, субсидий и иной поддержки 

	№
	Описание ситуации
	Меры предотвращения и урегулирования
	Комментарии



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


14. Предложения для включения в методические рекомендации по рассмотрению типовых ситуаций предотвращения и урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Замечания к ранее подготовленному Минтрудом России Обзору типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Обращаем внимание:

форма не ограничивает количество ситуаций, которые можно указать по каждому блоку (убедительно просим в случае необходимости воспользоваться функцией добавления строчек в таблицы);
чем больше ситуаций конфликта интересов будет представлено, тем качественнее будут соответствующие методические рекомендации.

