
УТВЕРЖДЕН
приказом Ухтинского городского 

суда Республики Коми 
от 25.12.2024 № 57

(в редакции приказа от 17.02.2026 № 5)

ПЛАН
противодействия коррупции в Ухтинском городском суде Республики Коми на 2025-2028 годы

№
п/п Наименование мероприятия Ответственные

исполнители
Период проведения 

мероприятия Ожидаемый результат

1. Меры по совершенствованию нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
в Ухтинском городском суде Республики Коми

1.1. П одготовка проектов нормативных правовых актов в 
У хгинском  городском суде Республики Коми (далее - суд) 
для приведения нормативной правовой базы в соответствие 
с изменениям и в законодательстве Российской Ф едерации, 
направленны ми на реализацию  мер по противодействию  
коррупции

начальник отдела 
кадров и

делопроизводства

постоянно, 
в течение 
отчётного 
периода

Своевременная актуализация 
нормативной правовой базы суда 
в связи с изменениями в 
антикоррупционном 
законодательстве Российской 
Ф едерации с учётом результатов 
оценки коррупционных рисков

2 .0 беспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Ухтинского городского суда Республики 
£оми ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей

2.1. О беспечение деятельности аттестационной комиссии, 
конкурсной комиссии для проведения конкурсов на 
замещ ение вакантных должностей государственной 
граж данской службы Российской Ф едерации и вклю чение 
в кадровы й резерв суда

начальник отдела 
кадров и

делопроизводства

постоянно, 
в течение 
отчётного 

периода

О ценка профессиональной 
служ ебной деятельности, 
профессионального уровня 
федеральны х государственных 
граж данских служащ их (далее -  
государственные гражданские 
служащ ие), определение их
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№
п/п Наименование мероприятия Ответственные

исполнители
Период проведения 

мероприятия Ожидаемый результат

соответствия замещ аемым 
должностям и возможное наличие 
перспектив для карьерного роста 
осущ ествляю тся посредством 
проведения их аттестации 
созданной в указанных целях 
комиссией.
П ри обнаруж ении проблемных 
вопросов, возникш их в процессе 
профессиональной деятельности, 
и в целях установления наличия 
(отсутствия) вины ответственных 
лиц, фактов неисполнения или 
ненадлежащ его исполнения 
возложенных на государственных 
гражданских служащ их 
служебных обязанностей, 
создаваемыми в каждом 
конкретном случае, комиссиями 
осущ ествляется проведение 
служебных проверок.
В результате работы  
соответствую щ их комиссий 
ожидается формирование корпуса 
вы сокопрофессиональны х, 
ответственных,
квалифицированных работников, 
ориентированных на достижение 
вы соких результатов в 
профессиональной деятельности

2.2. О сущ ествление контроля за исполнением начальник отдела, постоянно, И сполнение государственными
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№
п/п Наименование мероприятия Ответственные

исполнители
Период проведения 

мероприятия Ожидаемый результат

государственны ми гражданскими служащ ими суда 
обязанности по уведомлению  представителя нанимателя, 
органов прокуратуры Российской Ф едерации и ины х 
ф едеральны х государственны х органов обо всех случаях 
обращ ения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к 
соверш ению  коррупционных правонаруш ений

заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

в течение 
отчётного 
периода

гражданскими служащ ими 
обязанностей, установленных в 
целях противодействия 
коррупции. Реализация принципа 
неотвратимости ответственности 
за соверш ение коррупционных 
правонаруш ений

2.3. О сущ ествление контроля за исполнением 
государственны ми гражданскими служащ ими суда 
обязанности по уведомлению  представителя нанимателя о 
намерении вы полнять иную  оплачиваемую  работу

начальник отдела, 
заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

постоянно, 
в течение 
отчётного 
периода

Выявление случаев несоблюдения 
государственными гражданскими 
служащ ими обязанности по 
уведомлению  представителя 
нанимателя о намерении 
выполнять иную оплачиваемую  
работу, а также признаков 
наличия конфликта интересов

2.4. О сущ ествление контроля за исполнением 
государственны ми гражданскими служащ ими суда 
обязанности по уведомлению  представителя нанимателя о 
возникновении конфликта интересов или о возмож ности 
его  возникновения

начальник отдела, 
заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

постоянно, 
в течение 
отчётного 
периода

О беспечение условий для 
исполнения обязанности по 
уведомлению  представителя 
нанимателя о возникновении 
конф ликта интересов или о 
возможности его возникновения

2.5. О сущ ествление контроля за исполнением 
государственны ми гражданскими служащ ими суда 
обязанности по получению  разреш ения представителя 
нанимателя на участие на безвозмездной основе в 
управлении некоммерческими организациями

начальник отдела, 
заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

постоянно, 
в течение 
отчётного 
периода

Выявление случаев несоблю дения 
государственными гражданскими 
служащ ими обязанности по 
получению  разреш ения 
представителя нанимателя на 
участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими 
организациями

2.6. О сущ ествление контроля за исполнением постановления 
П равительства Российской Ф едерации от 05.10.2020

начальник отдела, 
заместитель

постоянно, 
в течение

Выявление случаев несоблю дения 
государственными гражданскими
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п/п Наименование мероприятия Ответственные

исполнители
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№  1602 «Об утверж дении П олож ения о порядке участия 
федерального государственного гражданского служащ его 
на безвозмездной основе в управлении коммерческой 
организацией, являю щ ейся организацией государственной 
корпорации, государственной компании или публично- 
пргвовой компании, более 50 процентов акций (долей) 
кочорой находится в собственности государственной 
корпорации, государственной компании или публично­
правовой компании, в качестве члена коллегиального 
ортана управления этой организации»

начальника 
отдела кадров и 

делопроизводства

отчётного
периода

служащ ими порядка участия 
федерального государственного 
граж данского служащ его на 
безвозмездной основе в 
управлении коммерческой 
организацией, являю щ ейся 
организацией государственной 
корпорации, государственной 
компании или публично-правовой 
компании, более 50 процентов 
акций (долей) которой находится 
в собственности государственной 
корпорации, государственной 
компании или публично-правовой 
компании, в качестве члена 
коллегиального органа 
управления этой организации

2.7. Реализация постановления П равительства Российской 
Ф едерации от 05.03.2018 №  228 «О реестре лиц, уволенны х 
в связи  с утратой доверия»

начальник отдела 
кадров и

делопроизводства

постоянно, 
в течение 
отчётного 
периода

У чёт сведений об увольнении (о 
прекращ ении полномочий) лиц в 
связи с утратой доверия за 
соверш ение коррупционного 
правонаруш ения

2.8. Сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети «И нтернет», 
на которых гражданами, претендую щ ими на замещ ение 
долж ностей федеральной государственной гражданской 
служ бы  в суде, и государственными гражданскими 
служащ ими, замещ аю щ ими должности федеральной 
государственной гражданской службы в суде, размещ ались 
общ едоступная информация, а также данные, позволяю щ ие 
их идентифицировать

заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

в отнош ении 
граждан,

претендую щ их на 
замещ ение 

должностей -  
по мере

необходимости;
в отнош ении 

государственных

Выявление случаев несоблю дения 
требований законодательства о 
государственной гражданской 
службе Российской Ф едерации в 
части, касаю щ ейся 
непредставления сведений в срок, 
установленны й
законодательством Российской 
Ф едерации
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служащих -  
ежегодно 

до 1 апреля
2.9. О беспечить деятельность комиссии суда по проверке 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 
имущ естве и обязательствах имущ ественного характера 
судьи, мирового судьи, его супруги (супруга) и 
несоверш еннолетних детей

председатель 
комиссии, 
секретарь 

комиссии по 
проверке 

достоверности и 
полноты 

представляемы х 
судьями сведений 

о доходах, 
расходах, об 
имущ естве и 

обязательствах 
имущ ественного 

характера

ежегодно, 
не реже 

1 раза в год 
(не позднее 1 

декабря)

Выявление признаков нарушения 
норм законодательства 
Российской Ф едерации о 
противодействии коррупции в 
части, касаю щейся выявления 
случаев непредставления 
сведений о доходах и (или) 
представления неполных 
(недостоверных) сведений

2.10. О беспечить передачу сведений о доходах, расходах, об 
имущ естве и обязательствах имущ ественного характера 
судьи секретарю  комиссии суда по проверке достоверности 
и полноты  сведений о доходах, расходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного характера судьи, мирового 
судьи, его супруги (супруга) и несоверш еннолетних детей

заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

ежегодно, 
не позднее 7 

рабочих дней по 
истечении 

месяца,
предоставленного 

судье в
соответствии с 

п. 2.2 П оложения 
о порядке 
проверки 

достоверности и 
полноты

О беспечить деятельность 
комиссии суда по проверке 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об 
имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера судьи, 
мирового судьи, его супруги 
(супруга) и несоверш еннолетних 
детей
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сведений о 
доходах, 

расходах, об 
имущ естве и 

обязательствах 
имущ ественного 
характера судьи 

суда общ ей 
ю рисдикции, 

военного и 
арбитражного 

суда, мирового 
судьи, его 

супруги (супруга) 
и

несоверш еннолет­
них детей, 

утверждённого 
постановлением 

П резидиума 
Верховного Суда 

Российской 
Ф едерации 

от 14.06.2017
2.11. К онтроль за соблю дением государственными 

граж данским и служащ ими суда запрета на занятие 
предприним ательской деятельностью  лично или через 
доверенны х лиц

начальник отдела 
кадров и

делопроизводства

ежегодно Вы явление несоблю дения 
запретов, ограничений и 
требований, установленных 
антикоррупционным 
законодательством  Российской 
Ф едерации

2.12. П роведение анализа сведений об адресах сайтов и (или) заместитель в течение Вы явление признаков
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страниц  сайтов в информационно-телекоммуникационной 
сета  «Интернет», на которы х гражданами, претендую щ ими 
на см ещ ен и е  должностей федеральной государственной 
граж данской службы в суде, государственными 
граж данским и служащ ими суда, размещ ались 
общ едоступная информация, а такж е данные, позволяю щ ие 
их идентифицировать

начальника 
отдела кадров и 

делопроизводства

отчётного 
периода, 
по мере 

необходимости

несоблю дения принципов 
служебного поведения, 
поступков, порочащ их честь и 
достоинство государственных 
гражданских служащ их, а также 
конфликтных ситуаций, 
способных нанести ущ ерб их 
репутации или авторитету 
государственных органов

2.13. О беспечение принятия мер по повыш ению  эффективности 
кадровой работы  в части, касаю щ ейся ведения личны х дел 
государственны х гражданских служащ их суда, в том числе 
контроля за актуализацией сведений, содержащ ихся в 
анкетах, представляемых при поступлении на федеральную  
государственную  граж данскую  службу, об их 
родственниках и свойственниках

начальник отдела, 
заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

ежегодно А ктуализация анкет в 
соответствии с У казом 
П резидента Российской 
Ф едерации от 10.10.2024 № 870 
(утверждена новая ф орм а анкеты 
государственных гражданских 
служащ их)

2.14. В едение Реестра (списка) уволенных государственных 
граж данских служащ их суда, рассмотрение уведомлений и 
обращ ений о заклю чении трудового договора и 
граж данско-правового договора на выполнение работ и 
оказание услуг с граж данином, ранее замещ авш им 
долж ность федеральной государственной граж данской 
служ бы  в суде

начальник отдела 
кадров и

делопроизводства

в течение 
отчётного 
периода, 
по мере 

необходимости

Выявление случаев несоблю дения 
гражданами, замещ авш ими 
долж ности федеральной 
государственной гражданской 
службы, ограничений при 
заклю чении ими после 
увольнения с федеральной 
государственной гражданской 
службы трудового договора и 
(или) гражданско-правового 
договора в случаях, 
предусмотренных 
законодательством Российской 
Ф едерации о противодействии 
коррупции
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2.15. О беспечение представления в У правление сведений о ходе 
реализации мер по противодействию  коррупции в суде

начальник отдела 
кадров и

делопроизводства

в сроки, 
установленные 
Управлением

П роведение анализа и обобщения 
полученных сведений о ходе 
реализации мер по 
противодействию  коррупции в 
суде, представление, направление 
информации в установленные 
сроки в У правление

3. Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
при использовании бюджетных средств, государственного имущества, ресурсов в Ухтинском городском суде Республики Коми

3.1. Ос ущ ествление мероприятий по повыш ению  
эф ф ективности использования государственного 
им ущ ества

администратор, 
начальник отдела 

материально- 
технического 
обеспечения

постоянно, 
в течение 
отчётного 
периода

Н адлежащ ее использование и 
обеспечение сохранности 
государственного имущ ества

4. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции 
в деятельности Ухтинского городского суда Республики Коми, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

4.1. П роведение оценки коррупционных рисков, возникаю щ их 
при реализации судом своих функций

начальник отдела 
кадров и

делопроизводства

ежегодно М инимизация коррупционных 
рисков при реализации функций

4.2. П редставление результатов оценки коррупционных рисков, 
возникаю щ их при реализации судом своих функций в 
У правление

начальник отдела 
кадров и

делопроизводства

ежегодно, 
в сроки, 

установленные 
У правлением

Своевременная корректировка 
П еречня коррупционно-опасных 
функций судов, Перечня 
долж ностей судов по 
представлению  сведений о 
доходах

5. Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области противодействия коррупции
5.1. О сущ ествление комплекса организационных, 

разьяснительны х и иных мер в сфере исполнения 
полож ений законодательства Российской Ф едерации о 
противодействии коррупции для государственных 
граж данских служащ их суда, судей

начальник отдела, 
заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

в течение 
отчётного 
периода

П овыш ение уровня знания 
законодательства о 
противодействии коррупции 
государственны х гражданских 
служащ их, судей
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мероприятия Ожидаемый результат

5.2. О рганизация проведения внутриведомственны х 
M ejоприятий профессионального развития, направленны х 
на изучение и применение основ законодательства 
Российской  Ф едерации по противодействию  коррупции, 
соверш енствование компетенций по клю чевым аспектам 
противодействия коррупции с государственными 
граж данским и служащ ими суда, судьями

начальник отдела 
кадров и

делопроизводства

в течение 
отчётного 
периода

П овы ш ение уровня 
профессионализма, актуализация 
знаний государственных 
граж данских служащ их, судей по 
вопросам противодействия 
коррупции

5.3. Ор танизация участия государственных гражданских 
служ ащ их суда, впервые поступивш их на федеральную  
государственную  граж данскую  службу, во 
внутриведом ственны х мероприятиях по 
проф ессиональном у развитию  в области противодействия 
коррупции

начальник отдела, 
зам еститель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

в течение 
отчётного 
периода

О знакомление государственных 
граж данских служащ их, впервые 
поступивш их на федеральную 
государственную  гражданскую  
службу, с антикоррупционными 
стандартами, установленными 
федеральны м законодательством 
и нормативными актами 
Верховного Суда Российской 
Ф едерации, Судебного 
департам ента при Верховном 
Суде Российской Ф едерации, 
У правления, суда

5.4. Разъяснение порядка заполнения и представления 
государственны ми гражданскими служащ ими суда, 
судьям и, мировыми судьями справок о доходах, расходах, 
об им ущ естве и обязательствах имущ ественного характера, 
а такж е справок о доходах, расходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного характера их супруг 
(супругов) и несоверш еннолетних детей

начальник отдела, 
заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

в течение 
отчётного 
периода

П овы ш ение качества заполнения 
государственными гражданскими 
служ ащ ими, судьями, мировы ми 
судьями справок о доходах, 
расходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного 
характера, а также справок о 
доходах, расходах, об имущ естве 
и обязательствах имущ ественного 
характера их супруг (супругов) и 
несоверш еннолетних детей
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6. Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопрос 
а также обеспечение доступности информации о деятельности Ухтинского городского с>

ам противодействия коррупции, 
/да Республики Коми

6.1. П риведение мониторинга печатны х и электронных средств 
м ассовой информации по вы явлению  публикаций о 
преявлении коррупции в суде

начальник отдела, 
заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства, 

консультант 
отдела

материально-
технического
обеспечения

постоянно, 
в течение 
отчётного 
периода

Выявление и предупреждение 
коррупционных правонарушений 
в деятельности суда

6.2. П роведение проверок по выявленным в печатных и 
электронны х средствах массовой информации фактам 
проявления коррупции в суде и применение 
соответствую щ их мер реагирования

начальник отдела 
кадров и

делопроизводства

постоянно, 
в течение 
отчётного 
периода

У становление фактов нарушения 
законодательства Российской 
Ф едерации о противодействии 
коррупции

6.3. В едение и наполнение раздела «П ротиводействие 
коррупции» на официальном сайте суда

заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства, 

консультант (по 
информ атизации) 

отдела
материально-
технического
обеспечения

постоянно, 
в течение 
отчётного 
периода

О беспечение открытости и 
доступности информации об 
антикоррупционной деятельности 
в суде

6.4. О рганизация функционирования телефона доверия в суде 
по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в суде

заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

постоянно О беспечение эффективной 
системы обратной связи суда с 
населением и институтами 
гражданского общ ества по 
вопросам противодействия
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коррупции
6.5. Ос уществление взаимодействия с правоохранительны ми 

органам и по вопросам противодействия коррупции
начальник отдела, 

заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

постоянно, 
в течение 
отчётного 
периода

Своевременное оперативное 
реагирование на коррупционные 
правонаруш ения и обеспечение 
соблю дения принципа 
неотвратимости юридической 
ответственности за 
коррупционные и иные 
правонаруш ения

6.6. О сущ ествление взаимодействия с комиссией Совета судей 
Республики Коми по реализации мероприятий 
противодействия коррупции, урегулированию  конфликтов 
интересов во внеслужебных отнош ениях и при исполнении 
судьям и своих полномочий

начальник отдела, 
заместитель 
начальника 

отдела кадров и 
делопроизводства

постоянно, 
в течение 
отчётного 
периода

П рактическое взаимодействие 
с комиссией С овета судей 
Республики Коми по реализации 
мероприятий противодействия 
коррупции, урегулированию  
конфликтов интересов во 
внеслужебных отнош ениях и при 
исполнении судьями своих 
полномочий, направленное на 
реализацию  положений 
антикоррупционного 
законодательства и соблюдение 
судьями требований, 
установленны х Законом 
Российской Ф едерации от 
26.06.1992 №  3132-1 «О статусе 
судей в Российской Федерации» и 
Кодексом судейской этики

6.7. О бобщ ение практики рассмотрения обращ ений граждан и 
организаций по фактам коррупции

начальник отдела 
кадров и

делопроизводства

ежеквартально П овыш ение результативности 
и эффективности работы  
с указанными обращ ениями


