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KOJlClo'C

,ТIIЮI 11 С"I~'жt'fiнOI'U 1l0Вl'неШНI фе:.tера:IЫIЫХ l'осударствеllllЫХ

'-ражтIlН ..'ЮIХ C.-IУЖalЩI\ Турl~\lеJlСI<'ОГО раiiОIllЮГО суда

1. Общие ПОЛОЖСНlН!

1. Настоящий Кодекс этики и служебного поведения федеральных
государствеНIIЫХ гражданских служащих Туркменского районного суда (далее
_ КО,1С'КС) р,пработан R соответствии с положениями Конституции Российской
ФС;l\:r~IlНI(j. А.,kЖЛУIIUРО,:IIl()['О калекса поведения государственных
ДОJlЖIIUСТlIl,IХ ШЩ (РС30J1ЮЩIЯ 51/59 '-СIIСРaJJhIIOЙ Ассамблеи ООН от 12
декабря 1996 года), 1\'10ДСЛЫIOГО кодС'кса новеДения ДЛЯ государственных
СЛУЖНllН1Х(приложеllие к РСКО:-'lСIIДUЦИИКш.lитста М~11IИСТРОВСовета Европы
от 11 мая 2000 года N" I~ (2000) 1О о кодексах поведения для государстве,"шх
СJlужаIllИХ). MOJtCJII)]IOI'O1ЗКOIIU «Об основах :\IУllИнипа.'lЬНОЙ службы») (принят
на 19 _ ~I IJJlСIШРIЮ\1 'шссдании Г\'lСЖllарла\1СНТСКОЙАссамблеи государств -
У'13Сll\11КОИСо:tружсстиа IIc"ШВlJСII:-'IЫХ I'ОСУ:ЩРСТR(1lOстановленне от 26 марта
2002 J'ощ1К!! 19- J О), фсдсраJlЫll>IХ 'законов от 25 декабря 2008 года N!!
273-<1>3 (~O IlротиводеilстВlШ корру[IЦИЮ). от 27 маи 2003 года .N'~ 58-Ф3
«О системе государствеНIЮЙ службы Российской Федерацию), других
федеральных '1aKOIIOB, содержаЩl1Х ограЮРlения, запреты и обязюшости для
]'осудаРСТВСIШЫХ С:IУЖШЩIХ Российской Федерации, Указа Президента
Россиiiской Фсдсрuнии от 12 ЗВl')'стз 2002 ['()ДаK~885 «Об утверждснии общих
ПРIIlIl1IJ1IОН служебного IlOв~денш[ ГОСУ}ЩРСТВ~lIill)IХ СЛУЖШlli1Ю), прика1З
Судебвого ДСllарта!l.lентu при I3срхоВlЮМ Судс Российской Федерашtl1 ОТ
26 апреля 201 I года .N'!! 79 «Об утверждении Типового кодекса этики и
служебного повсдеllИЯ фс;~еrа.J1ЬНЫХ['осу дарственных гражданских служащих
аппаратов фелсра:1ЬНЫХ судов общсй ЮР~IСДИКUИИ и управлений Судебного
департамента в субъектах РОССIIйскоi1 ФедсраLIИИ», ~1 ИНЫХ НОР~IaТИВНЫХ
[[равOIИ)[Х актов РосснйскоП ФедеР •.ЩШI. J также основан на общепризнанных
нравствснных IIРЮЩIНJaХ 11нормах российского общества и государства.

2. Кодекс IIреДСПlВляет собой свод общих принципов профессионаш)ной
С:1\'жебной ')ТIIК~! 11основныХ праВН.'1служеб.юго поведения, которыми должны
руконолствоваться фсдера..'II,llые государствеllные гражданские служащие
Туркменского райош[ого суда (далее - гражданские служащие) незаВИСИI\Юот

1а!\1СIJ13С~IOЙ ИМИ :Ю.'IЖIIOСТИ.
3. l.раЖДЗIIIIII РОССI\Лскоlt фС,'IСРUЩIl1. ]1ОступаIOIJН1~1113федеральную го-

СУДЗРСТВСIllIУЮ '.ражданск)'1O службу (далее гражданская служба) в



ТУРК\1t:IIСIШЙ P;].1IOIIII6Il1СУ,l (далее - суд), обязан ознакомиться с положения~1И
КО:1скса 11СООЛIO}lат!>их в Ilроцессс СIЮСЙслужебной деятельности.

4. Каждый граЖД3llСКИЙ служащий должеll принимать все необходимые
меры для соблюдения rlOЛОЖСНИИКодекса, а каждый гражданин Российской
Федерации вправе ожидать от гражданского служащего поведения в
отношениях с IIИМ В соотвеТСТВIIИ с llO.:lOжеIlItЯ~НI Кодекса.

5. 1teлыо Кодекса являетсЯ устаllовление этических HOPI\I и правил
служс6Нl)П) IIOИС;'l('НШI l-раЖ;'lа1IСКlIХС;lужаЩ~IХ для достойного выполнения ими
своей IJрофеССIЮНaJll,НОЙдеятеЛЫIOСПI, а также содействие укреплению автори-
тета государственных гражданских служащих, доверия граждан к
государственным органам и обеспечение еДИНЫХ норм поведения гражданских

служащих.
6. Кодекс призван 110ВЫСНТЬэффективность выполнения гражданскими

('.'lужаlНlI~1I1 свою, 1l0.'ТЖIЮСТlIIJI:\обя'шtIНОСТСЙ.
7. Кодекс служнт ОСIIOВОЙдля формирования должной морали в сфере го-

сударственной I"ражданской службы, уважительного отношения к
государственной гражданской службс в общественном сознании, а также
выступает как институт общественного сознания и 11равственности
государствеllНЫХ гражлаНСКl1Х служащих, их самокOIПРОЛЯ.

S, 1I1ШIII(' 11СООЛЮ,lСIIIIС граЖ,'ЩНСКl1\-IИслужащиro.lИ положений Кодекса
ЯВ)JЯСI-СЯO/tIIH,\1 !I'J Kpl1TCpllCB 0I1CIIKI1 качества их профсссионалыlOЙ
дсятеЛЫIOСП1 и служсбного поведения.

11. Основные принципы и IIравила служебного поведения
гражданских служащих Управления

9. Основныс IIРИIЩИIIЫ СЛУЖСОIIО['ОI10всдеllИЯ гражданских служащих
ЯВ.~IЯЮТСЯOClIoBoii llOнеДСIlНЯ I'раждан РОССI1ЙСКОЙФедерации в связи с
IlaХОiIЩСIJl1СJ\1ИХ IШ гражданской службе.

10. Гражданские служащие. сознавая ответственность перед
государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполняТl, ДО.lжностные оБЯ'ШIIНОСТИдобросовестно и на высоком про-
фсссиона:IIJlIO\1 ypOBllC в I1СЛЯХобеСllсчеllИЯ Jффективной работы Управления;

б) I1С.'\О;НI1Ъ113ТOI-О,ЧТО llРIВIШIН1С. соб.llОJlСllие 11защита прав и свобод
человека 11 l-раЖ;18НИIl3 ОllреllСЛЯIOТ основной смысл и содержание
деятельности, как пкуларственны:\ opl'aHoB, так 11гражданских служащих;

в) осуществлять свою деятельность в Ilределах полномочий суда;
г) не оказывать предпочтеЮ1Я каКИМ-Лl1бо профессиональным или

соШШЛЫIЫМ группа~1 и оргаЮПaIШЯ:\I, быть независимЫМи от влияния
отдельных граждаll, профсссионат,l!ЫХ или СОЦl1~lЛIJНЫХгрупп И организаций;

.1) 11СК.1ЮЧ;ЛЪдеliствня, свя'~;.нllli)lI.~с В:1I1ЯНl1С:'>-1kaKl1x-либо личных, lIМУ-
ществеllllЫХ (фИllансовых) 11 IШЫХ интересов, препятстнующих
добросовестному исполнениlO ими должностных обязанностей;

е) уведомлять председателя суда, органы прокуратуры или другие
государственные органы обо всех случаях обращения к гражданскому



Российской

установлеllные федералЬНЫ1\IИзаконами ограничения и
~ ~ооязанности, САЯlанные с прохождением гражданскои

-

С.'l)/fкаЩС,\1У каких-либо :нщ в неJlЯХ СКJЮНСНИЯк совершению КОРРУПЦИОННЫХ

лравонарушений;
ж) соблюдать

запреты, ИСПОЛНЯТЬ

службы". '
1) ('оБЛЮ)ЩТI.БССJlристраСТIIOСП). исключающую ВОЗМОЖНОСТЬ ВЛИЯНИЯ на

их служсбllУЮ ДСЯТСJlЫIOСПJрешений lIOЛIПl1ческих партий и общественных
06ЪСДИIIСIIИЙ;

и) соблюдать IlOрмЬ! служебной, 11рофессионапыюй ЭТИКИ и правила
делового поведения;

К) проявлять коррекТlIOСТЬ и внимательность в обращении с гражданами и
ДОЛЖIIOСТНЫ\111 ЛИН3:\111;

)1) IlfЮЯВ.'!ЯТI, TC'prBI\1OCTbи уважение к обычаям и традиuиям народов
России и ДРУПIХ государств, УЧllТываТI. культурные и иные особенности
различных этнических. СОЩШЛЬНЫХ ["рупп и конфессий, способствовать
межнационалЬНО~IУ~1меЖКOIlфеССИОllальномусогласию;

М) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
до6росовеСТIIОМ ИСll0лнеllИИ гражданским служащим должностных
об~паIII10СТ('Й.а такжС' IпБСI'3Тh КОllф:11IКТIIЫХс~пуаl1ИЙ, способных нанести
ущср6 ('1"0 рСI1УПll.lIНIIIJlИавторит('ту Управления;

н) IlринимаТI> предусмотренные законодательством
Федерации :-.tepbl по недопущению возникновения конфликта интересов и
урегулированию ВОЗННКШ~1Хслучаев КОllфликта интересов:

о) Ile ИСflОЛЬ10вать служебное положение для оказания влияния на
леЯТСЛI>IЮСТЬ"ocYilapcTBellHblx органов, ОрГШlOв местного самоуправления,
ОРI'ШllпatLI1Й,ДО.'[ЖIIOСТllhlХJ111IL.госуларствеllllЫХ (муниципальных) служащих
и граждан Прll решеюш BorlPOCOBличного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждеЮ1Й и оценок в
отношении деятелыюсти суда, либо председателя суда, если ЗТОне входит в
должностные обязанности гражданского служащего;

р) с06людап> YCTaHoR.'leIlHbICв суде правила публичных выступлений и
[Iрс;юсташ[('ния СJlужсбlЮП инфОР\'1311ИИ:

с) уваЖИТС.l1>11OОТlЮСИТЬСЯк деятеЛl>НОСТИIlрсдставителей средств
массовоЙ ннформаШНI ГIOинформированию общества о работе суда, а также
оказывать содеikтвие в получении достоверной информации н установленном
порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах
\НIССОВОЙIllIфОР:\I3[(1111.от обо'шачеllИЯ стои~юсти в иностранной валюте
(YC;lOBlIblXJlСIIС'ЖIIЫХеДiIllIЩЗХ) на территории Российской Федерации товаров,
работ, услуг и Иl1ЫХ объектов гражданских IIрав, сумм сделок между
резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней
бюджетной систе~lhI Российской Федерации, размеров государственных
заИ1\IСТВОВ3Ш1Й.государствеtllЮГО долга, за исключением случаев, когда это
необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено



Ilадсленный организационно-
отtlOШСНИIO к другим гражданским
соответствии с законодательством
или бездействие подчиненных ему

YBe;1O:>'1JICIHH:о фактах обращения в нелях склонения к совершению
КОРРУIIШЮIIIIЫХ IIраВОIШРУШСНI1Й, -за исключением случаев, когда по данным
факта:>'1 11РОВСДСlla 11.'Н1 11рOlЮДИТОI проверка, ЯВ:lяется должносТlЮЙ
оБЯЗ3l11lOстt.ю ГРUЖДaJlСКОГОС.l)'жаЩСI'О.

19. Гражданскому служащему -запрещается получать в связи с
исполнеШ1ем им ДОЛiКНОСТl1ЫХоБЯ1аШlOстей вознаграждения от физических и
ЮРИДllческих .'IИЦ (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги
:>'штериалыюгu характера, плату за рювлечения, отдых, за пользование
траIlСПОРТО:>'1и иtlые во'знаграЖДСIl11Я), IIОДЗрЮ1, llOлучеlltlые государствеШIЫМ
l'раЖШ1llСКlI:>'1 служащим в сюпи с ПРОТОКОЛЫIЫМИ мероприятиями, со
служеБНЫ'\111 КОМaJIДировкаМIJ и с ДРУП1МИ официалЫIЫМИ мероприятиями,
I]ризнаются федсра.ныюй собствеllllOСТЫО и передаются гражданским
служащим 110 акту t3 суд, за 11СКЛ1Очением случаев, установленных
заКОllодатеЛI.СТВО~1Российской Федерании,

20, Гражданский служащий :>.ЮЖСТобрнбаТЫIШП, и передавать служебl-IУЮ
IIIlфОР:\lаuию 11р" СОО:1I0ДСШН\ ;tействуlOЩНХ в судс норм и требований,
IIРИШПЫХ в соответствии с законодательством Российской Федерации,

21. Гражданский служащий обязан приtшtl.taп. соответствующие меры по
ооеСllсчениlO безопасности и конфиденциальности информации, которая стала
ему известна в связи с исполнением им ДОЛЖНОСТНЫХобязанностей, за несанк-

~ ,
ЦIЮlшрованное разглашение которои он ыожет оыlъ привлечен к
отвеТСТВСlltlOСТИ в COOTB~TCTBI1I1с заКОllодаТС.ll,СТВОМ РОСОIЙСКОЙФедерации.

22. "рнждаIIСКИЙ СЛУiкащий, IШДСЛСННЫЙорганизационно-распорядитель-
НЫ:\Ш lIOЛНО\JOчИЯ:\1I\по отношению к другим гражданским служащим, должен
быть ДЛЯ НИХ оБРЮНОi\-1 [lрофеССИОНaJIИ'Jма, безупречной репутации,
способствовап> формированию в судс благоприятного для эффективной работы
:\юраЛЫJо-психологического кли:\шта.

23. ГРЮК,,'lаНСКIIЙ служаший, наДС.'IСIIIIЫЙ организащюнно-
раСПОРЯl1ИТС;II>lII,I:>.НI1I0;lIiO[l.IOЧШI'\1И 110 отношению к другим гражданским
СЛУЖ311l11:\1.I1РIПВUН:

а) ПРIIIН1мать меры 110 IlредотврuщениlO и урегулированию конфликта

Иlпсресов~
б) принимать меры по преДУllреЖДСIIИЮ коррупции;
В) не ДОIJускать случаев принуждеtlия гражданских служащих к участию в

;lсятслi>tIOСТi1 ПО:IIIТИЧССКНХIlартнй ~1общественных объединений,
24, "раЖ:ШlIскиi1 служащий, наделе~IНЫЙ организационно-

раСJ10Р}!ДIIТСJIЫIЫ:\Ш IIШlно",ЮЧШIМИ 110 отношению к другим гражданским
служаЩИ.\1, должен ПРИIIН:\13ТЬ меры к тому, чтобы подчиненные ему
гражданские служащие не допускали коррупциоНlЮ опасного ГlOведения, своим
личным поведеlше:\-I lIодавать ПРИ\1СР чеСПЮсТИ, беспристрастности и

справеДЛIIВОСТl1.
25. l'раЖ;ШIIСI\IIЙ СЛУЖ31lIИЙ,

jХIL'llОРЯЩПC~II>I'1,1"'111 [[О:]IIOМОЧIIЯ~I~I [\О
служащим, lIeceT ответственность в
Российской ФедершIНИ за действия



заносчивости,
незаслуженных

оскороитеЛl>IlЫХ выражений или реплик, действий.
ItOP:\I<.l.'lhllO:\.IY0611LСНИЮ11Л~1IIРОIЮЦИР}'ЮIlНIХ I1РОТИI:юпрашюе

СОТРУЮIIIКОn. нарушающих 11rHIIHB1IIhI'пики 11IlраВl1ла служебного поведения,
ссли 011Ile IIРИНЯЛмеры по IIсдопущеЮIIО таких действий или бездействия.

111. Этические правила служебного поведения
гражданских служащих Управления

26. В СЛУЖСОIIO:\1 flOACJlCIIIНl граЖД3llСКОМУ служащему необходимо
исхо;нпь 11'3КОIIСППУЦИОIIIIЫХ IIOJIOЖСНИЙО 1'01\'1,что человек, его права и
своБоды~ являются высшей tlеНlЮСТЬЮ. и каждый гражданин Ш.1сет право на
неприкосновешюсть частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести,
достоинства, своего доброго И1\IСШI,

27. В СЛУЖСUIЮ!\IIювс,денни I'РalЮШНСКliЙ служаший воздерживается от:
а) любого вида Вl>Iска]ЫВallИlJ It л.сйствнй JНlСКРИJ\1Н1-I3UИОIlНОГОхарактера

110 IIph-шаКU1\1 11O.'Ш. во]раста. расы. ШIШЮllaJlhIЮСТИ. языка, "ражданства,
СО((ИaJIЫIOГО.ИМУЩССТI3СIl1l01'Ои;ш cC:\lciillOl'O положения, IЮЛИПlческих или
релиГlЮ'ЗНЫХ пре,дllочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона,
предвзятых замечаний, Ilредъявления неправомерных,
обвинений;

В) УГРO'J.
11ре[ 1ятет ную [НИ Х

понеДСНl1е;
г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного

общения с граждаIШi\IИ.
28. Гражданские служащие IIРИЗВallIJI способствовать своим служеБНЫi\t

r10ВСДСllием устаНОВ.1СIIИЮ н КОЛ.'lСКТllве }tC.10Вl,IXЮШ!~ЮОТНОllJеIlИЙ и конструк-
ПIRIIOП} L'ОТРУitllичества л.р:т L' )lP)TOi\I.

'-раЖ)lD.НСКIIС служащие ДОЛЖНЫ быть веЖЛИВЫ1\НI, доброжелательными,
KOPPCKТllbIJ\.111,внимательными 11 ПРОЯАЛЯТЬ теРIlИМОСТl. в общении с
граж;щна,r..НI 11коллегами.

29, Внешний вид гражданского служащего при исполнении им
ДОЛЖНОСТlIЫХ обя]аШlOстей в зависимости от условий службы и формата
служебного меРОllРIIЯТИЯ .:lОЛЖСНспособствовать уважительному отношению
граЖ,"laJl к l'осулаРСТВСНIН>I1\1 ор"шшм, соответствовать общепринятому
ДСЛOlЮi\1У стито. который отличают официалЫ-lOСТh, сдержанность,
траДlj(l~IОIIIIОСТh, аккуратность,

IV. Ответственность за нарушение положеШIЙ Кодекса

ЗО, НаРУIIIСIШС граждаllСКЮ,1 служащим II0.'южений Кодекса подлежит
i'.юрзт,IIO:\1У осуж;tСll111О IШ "шссдаllliИ КО:\НIССИИпо соблюдению требований к
СЛУЖt?GНО:\1)'IIOIК:;lСНШО фсдсраЛЫIЫХ государственных граждаllСКИХ служащих
Пятого кассаШIOIlIIO['О суда обшей ЮРИСДИКIIИИ. Шестнадцатого арбитражного
апеЛЛЯIIИОННОГОсуда, Арбитражного суда Ставропольского края, федеральных
судов обшей ЮРИСДИКIIИИ Ставропольского края и Управления Судебного



департамента в Ставропольском крае и урегулированию конфликта интересов,
а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений
Кодекса влечет применение к гражданскому служащему мер юридической
ответственности.

Со6люле~lие гражданскими служащими положений Кодекса учитывается
при IIроведении аЛ"С'СТaIlИЙ,формировании кадрового резерва для выдвижения
на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных
взысканий.
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