Конкурсная комиссия 
Бичурского районного суда Республики Бурятия
Объявляет о проведении конкурса  на формирование кадрового резерва  для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы  категории «специалисты», «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей Бичурского районного суда Республики Бурятия.
Квалификационные требования:
1. Для старшей группы должностей категории «специалисты» наличие высшего юридического образования, без предъявления требований к стажу.

Для старшей группы должностей категории «обеспечивающие специалисты» - наличие высшего (средне-специального) профессионального юридического образования, без предъявления требований к стажу.

1. Кандидат на замещение вакантных должностей государственной категории «специалисты», «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей, должен обладать следующими базовыми и профессиональными знаниями, в том числе, в сфере законодательства Российской Федерации:

 - знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- знаниями основ: Конституции Российской Федерации; ФЗ от 27.05.2003г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы РФ»; ФЗ от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»; Закона РФ от 26.06.1992г. № 3132-1 «О статусе судей в РФ»; ФКЗ от 31.12.1996г. № 1-ФКЗ «О судебной системе РФ»; ФЗ от 08.01.1998г. № 7-ФЗ «О судебном департаменте при Верховном Суде РФ»; ФЗ от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; ФЗ от 22.12.2008г. № 262-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в РФ"; ФКЗ от 07.02.2011 г. N 1-ФКЗ "О судах общей юрисдикции в РФ"; ФЗ от 14.03.2002г. № 30-ФЗ "Об органах судейского сообщества в РФ"; 
- знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий; 
- знаниями основ информационной безопасности и защиты информации; 

- знаниями основных положений законодательства о персональных данных; 
- знаниями общих принципов функционирования системы электронного документооборота;
- знаниями основных положений законодательства об электронной подписи;  
3. Кандидат на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы категории «специалисты», «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей, должен обладать следующими базовыми и профессиональными умениями: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение оперативно осуществлять поиск необходимой информации; умение работать со справочными нормативно-правовыми базами; умение создавать, отправлять и получать электронные сообщения; умение работать с текстовыми документами, электронными таблицами и презентациями; умение работать с общими сетевыми ресурсами, умение анализировать и обобщать информацию, умение эффективно и последовательно организовывать работу, контролировать ситуацию и принимать правильные решения.   

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе предоставляет в конкурсную комиссию следующие документы: 

-
личное  заявление; 

-
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением  Правительства РФ от 26.05.2006 г. № 6667-р, с приложением фотографии 3х4; 

- 
автобиографию;

-
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется  лично по прибытии на конкурс); 

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

-
справку с налогового  органа о регистрации (отсутствии  регистрации) в качестве  индивидуального предпринимателя; 

-
характеристику  с последнего места работы; 

-
документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению; 

-
акты гражданского состояния (копии свидетельства о заключении брака, рождении детей); 

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

- копию свидетельства  о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства (ИНН); 

- копию военного билета (подлинник документа предъявляется лично по прибытию на конкурс);

- справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей), претендующего на замещение должности федеральной государственной  службы;
- сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Порядок проведения конкурса

Прием документов в течение 21 дня со дня, следующего за днем опубликования объявления. Дата окончания приема документов 28 ноября 2024 года. 

Документы на участие в конкурсе принимаются в Бичурском районном суде Республики Бурятия по адресу: 671360, Республика Бурятия, Бичурский район, с.Бичура, ул.Советская, д.1 б, каб. № 4. Подробную информацию можно узнать на сайте суда bichursky.bur@sudrf.ru
Место проведения конкурса: Бичурский районный суд Республики Бурятия.  

Справки по телефону: 8 (30133) 42-7-29; 41-6-51
07.11.2024 года 
Конкурсная комиссия
Бичурского районного суда

Республики Бурятия
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