СОГЛАСИЕ
[bookmark: _GoBack]на проведение проверочных мероприятий

Я, __________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________________________
___________________________________________________________________________

Документ, удостоверяющий личность_____________________________________________
							(наименование документа)
Серия______ №__________________, выдан_______________________________________
_____________________________________________________________________________ 
				(орган, выдавший документ, дата выдачи)

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 ДАЮ Тихоокеанскому флотскому военному суду СОГЛАСИЕ на обработку моих персональных данных и на проведение проверки в отношении меня, моей супруги (моего супруга), несовершеннолетних детей достоверности и полноты сведений, представленных мною, как претендентом на участие в конкурсе на замещение вакантной должности в Тихоокеанском флотском военном суде, как претендентом на участие в конкурсе на формирование кадрового резерва Тихоокеанского флотского военного суда, как претендентом на замещение вакантной должности в Тихоокеанском флотском военном суде по срочному служебному контракту.
	В соответствии с пунктом 16 статьи 44 Федерального закона от  27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» сведения, представленные гражданином при поступлении на гражданскую службу, подлежат проверке в установленном порядке на предмет их достоверности и полноты.
	Мне известно о следующих ограничениях и обязанностях, связанных с гражданской службой:
	а) в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;
	б) в соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» непредставление гражданином при поступлении на государственную службу представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на государственную службу.


«_______»_______________202__г. 				______________
									        (подпись)
