Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключении служебного контракта предъявляет представителю нанимателя:
1) заявление с просьбой о поступлении на гражданскую службу и замещении должности гражданской службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. 
№ 870;
3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

7) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) документ об образовании;

9) фотографии 3*4 – 2 шт., цветная или ч/б, полукруглая с размытыми краями на матовой фотобумаге, бюст, анфас;
10) фотография 4х6;

11) медицинская справка;
12) автобиография;
13) Сведения о доходах с использованием программного обеспечения БК в актуальной версии;
14) Сведения о соцсетях за 3 года;
15) Согласие на проведение проверочных мероприятий.
