
СУДЕБНыЙ ДвпдртАмЕнт при вЕрховном судЕ российской ФЕдЕрАции

Управление Сулебного департамента в Республике Коми
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Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требованийк служебному поведецию федеральных государственных граждацскпх служащихВерховного Суда Республики Коми, Арбитражного суда Республики Коми,городских (районных) судов Республики Коми, Воркутинского гарнизонного
военцого С}даl Управления Судебного департамецта в Республике Коми

и уреryлированию конфлпкта интересов

В соответствии со статьями 18 и 19 ФедерrLльного закона от 27 июля 2004г. Ns 79-ФЗ (о государственной |рttrкданской сrryжбе Российской Федерации>, ФедеральнымЗаКОНОМ ОТ 25 ЛеКабРЯ 2008 Г. Ns 273-ФЗ (О противодействии *орЪупцrи>>, положениемо комиссиlIх по соблюдению требований к служебному ,rйЪд.пr,o федеральныхгосударсТвенныХ гражданских служащ}ж и уреryлированию конфликгu 
"rrЪф."о",утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. NgЪ2l, атакже гryнктом З_ приказа Судебного департамента при Верховном Суд. РоссийскойФедерацИи оТ 17 июJuI 2017 г. NЬ lз2 (Об утверждеЕии типового положения окомиссиlIх по соблюдению требований к .пу*.бrоrу поведению федершlьныхгосударственных |ражданских служащих федераrrьных судов общей йр".д"*ц"r,

федеральных арбитрa)кных судов и управлений Сулебного департамента в субъектахРоссийской Федерации и уреryлированию конфликга интересов> ПРИКдЗЫВдЮ:1, Утвердить прилагаемое Положени. о поr".сии по соблюдению требований кслужебному поведению государственных |ражданских служащих Верховного СудuРеспублики Коми, Арбитраж"о.Ъ 
"удu 

Республики Коми, .ород.*х (районных) судовреспублики Коми, Воркутинского гарнизонного военного суда, Управления Судебногодепартамента в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов.2, ПризнатЬ утративШим силу прикiLз Управления от 29 января 20lб г. М 15-одкоб утверждении Полоltения о единой комйс.ии по соблюдению требований кслулсебнОму поведению госУдарственных |ражданских служащих городских файонных)судов, Воркутинского гарни3онного воеЕЕого суда, Управления судебного департаментав Республике Коми и урегулироваIIию конфлийа интересов).з. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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УТВЕРЖДЕНО
прик.вом Управления Сулебного
департамента в Республике Коми
от < А0 > сентябр я2017 г. J\Ъ,t/l,..,iц

Положение о комиссии по соблюдению
требованиЙ к служебному поведению федеральцых государственных

ГРаЖДанских служащих Верховного Сула Республики Коми, Арбитражного суда
Республики Коми, городских (районных) судов Республики Коми, Воркутинского

гарнизонного военного с}даl Управления Судебного департамента

в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов

1. НастояЩее Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному
ПОВеДениЮ федершlьных государственных гражданских служащих Верховного Судu
Республики Коми, Арбитроlrного суда Ресгryблики Коми, городских файонных) судов
Республики Коми, Воркутинского гарнизонного военного суда, Управлен- Судебного
Департамента в Ресгrублике Коми и уреryлированию конфликта интересов (далее
Положение) определяет порядок формирования и деятельность комиссии по соблюденrло
требованиЙ к слуяtебному поведению федераrrьных государственных црtDкданских
служащих Верховного Сула Республики Коми, Арбитрая<ного суда Республики Коми,
городских (раЙонных) сулов Республики Коми, Воркутинского гарнизонного военного
суДа, Управления Судебного департамента в Республике Коми и урегулированию
конфликта интересов (даrrее - Комиссия) (за искJIючением лиц, замещilющих доджности
федеральной государственной гражданской службы в Управлении Сулебного
ДепарТаМента в Республике Коми, нaвначение на которые и освобождение от которых
осУЩесТВляются Судебным департаментом при Верховном Суд" РоссиЙской Федерации),

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации) настоящим
Полоясением, а таюке актами федераrrьных органов исполнительной власти, иных
госУдарственных органов (далее - государственные органы, государственный орган).

3. Основными задачами Комиссии являются:
а) обеспечение соблюдения федеральными государственными |рФкданскими

слУжаЩими Верховного Суда Республики Коми, Арбитраrкного суда Республики Коми,
ГОроДских фаЙонных) судов Республики Коми, Воркутинского гарнизонного военного
СУЛа (лалее - суды), Управления Судебного департамента в Ресгryблике Коми (далее -
Управление) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании
конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, установленных
Федера-гrЬным закОном оТ 25 декабРя 2008 г. ]& 273-ФЗ (О гIротиводействии коррупции>,
ДРУГИМИ феДеральными законами (далее - требования к слуrкебному поведению и (или)
требования об урегулировании конфликта интересов);

б) осуществление в судах и Управл ении мер по предупреждению коррупции.
4.КОмиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к

СЛУжебНоМУ поведению и (или) требований об урегулировании конфликга иЕтересов, в
отношении федеральных государственных грa>кданских слу}кащих, замещающих
должносТи федераЛьной государсТвенной грarкданСкой слулtбы в суде либо управлении, за
исключением лиц, замещающих должности федеральной государственной грокданской
слуrкбы В Управлении, назначение на которые И освобождение от которых
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осуществляются Сулебным департаментом.
5. Образование Комиссии.
5.1. Комиссия образуется совместным приказом нач€шьника Управления и

председателей Верховного СУдu Республики Коми, Арбитражного суда Республики Коми,
воркутинского гарнизонного военного суда. Указанным актом утверлцается состав
Комиссии.

5.2. ПРеДСедатель Комиссии и его заместитель избираются из числа членов
Комиссии общим голосованием всех членов Комиссии на первом заседании Комиссии,
после чего вносятся соответствующие изменения в прикtв.

Представитель нанимателя не моя(ет быть члеЕом Комиссии.
ЧЛеНЫ Комиссии при принlIтии решений обладают равными правами. В отсутствие

председателя Комиссии его обязанности исполнJIет заместитель председателя Комиссии.
6. В состав Комиссии входят:
а) феДераЛьный Государственный грахсданский служащий Управления, в чьи

ДОЛЖнОСТные обязанности входит осуществление противодеЙствия коррупции (секретарь
КОМиССии), федера-гlьные государственные граждаЕские служащие иных подразделений
Управления;

б) СУдьи и (или) федеральные государственные |рiDкданские служащие Верховного
Судu Республики Коми;

В) СУДЬи и (или) федера-тrьные государственные црЕDкданские служащие
Воркутинского гарнизонного военного суда;

Г) сУДьи и (или) федеральные государственные гражданские служащие
Арбитроrсного суда Ресгтублики Коми;

д) сУдьи и (или) федераrrьные государственные |ражданские служащиg городских
файонных) сулов Ресгryблики Коми;

е) ПреДставитель (представители) Еаучньж организаций и образовательных
УЧРеltСДеНИЙ среднего, высшего и дополнительного профессионiшьного образования,
деятельность которых связана с государственной службой.

6.1. Лица, укuванные в пункте 5.1, могут принJIть решение о вкJIючении в состав
Комиссии представителя (представителей) профсоюзной организации, действующей в
установленном порядке в суде либо Управлении.

7. Формирование Комиссии.
7.|. В целях определения лицl укiванных в подпунктах (б) - ((е)) пункта 6

настоящего Положения, начальник Управления направляет соответствующие запросы
председателям Верховного Судu Республики Коми, районных (городских) судов
РеСпУблики Коми, Арбитраясного суда Республики Коми, Ленинградского окружного
военного суда, а также в научные организации и учрежденшI среднего, высшего и
дополнительного профессионttльного образования Республики Коми.

7.2. Лица, укЕванные в подгryнктах <б> и (д> пункта б настоящего Поло>ltения,
вкJIючаюТся в состав Комиссии в установленном порядке по представлению председателя
суда.

7 ,З. Лица, указанные в подпункте ((в)) пункта б настоящего Пололсения, вIотючаются
в состав Комиссии в установленном порядке по представлению председателя окружного
военного суда, юрисдикциrI которого в соответствии с Федера_гrьным законом от 27 декабря
2009 ГОДа Ns 345-ФЗ (О территориальной юрисдикции окружных (флотских) военных
судов) распростраtulется на территорию Республики Коми.

7.4. Лица, указанные в подпункте ((г)) пункта б настоящего Пололсенум, включаются
в состав Комиссии в установленном порядке по представлению председателя
Арбитраrкного суда Республики Коми.
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7.5. Лица, укаЗанные в подпункте ((е) пункта б настоящего Полоlttениll, вкJIючаются
В СОСТаВ Комиссии в установленном порядке по представлениям руководителей научных
организациЙ и образовательных учреrкдениЙ среднего, высшего и дополнителъного
профессионального образования.

7.6. Определение лиц, указанных в подгryнктах (б) - (е) пункта б настоящего
ПОлОrкения, осуществляется в 10-дневный срок со дшI получениJI запроса начаJIъника
Управления.

8. Число членов Комиссии, не замещающих долхсности федералrьной
ГосУДарсТвенноЙ |ражданскоЙ службы в суде либо Управлении, долN(но составлять не
менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

9. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить возможность
ВОЗНИКноВения конфлиюа интересов, которыЙ мог бы повлиlIть на принимаемые
Комиссией решения.

10. В заседаншIх Комиссии с правом совещательного голоса }пIаствуют:
а) непосредственный руководитель федерального государственного |рtDкданского

служащего, в отношеЕии которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, и определяемые председатолем Комиссии два федер.шьных государственных
грarкданских служащих, замещающих в суде либо Управлении должности федеральной
государственноЙ |рa)кданскоЙ службы, аналогичные должности, замещаемоЙ федеральным
государственным цражданским служащим, в отношении которого Комиссией
рассматривается этот вопрос;

б) другие федеральные государственные грФкданские служащие, замещающие
долrкности федера-гrьноЙ государственноЙ |рa>кданскоЙ слуяtбы в суде либо Управлении;
специ.Lлисты, которые могут дать пояснениrI по вопросам государственной aрuлдuнской
службы и вопросам, рассматриваемым Комиосией; представитель федерального
государственного |ражданского служащего, в отношении которого Комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требованиЙ об уреryлировании конфликга интересов, - по решению председателя
Комиссии, принимаемому в кa>кдом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня
до дня заседаниJI Комиссии на основании ходатайства федерапьного государственного
грarкданского служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос,
или любого члена Комиссии.

11. Заседание Комиссии считается rrравомочным, если на нем присутствует не
менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием
только членов Комиссии, нir}наченных на государственные должности или замещающих
дол>кности федеральноЙ государственноЙ гражданскоЙ слулсбы в суде либо Управлении,
недопустимо.

|2, При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена
Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,
вкJIЮченного в повестку днlI заседания Комиссии, он обязан до начаJIа заседаниJI заявить
об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает r{астия в

рассмотрении укiванного вопроса.
13. Основаниями для гIроведения заседания Комиссии являются:
а) представление представителем нанимателя в соответствии с пунктом З 1

Полоltения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и
федера-пьными государственными служащими, и соблюдения федеральными
государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного
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УКаЗОм Президента Российской Федерации от 2l сентября 2009 г. Jф 1065, материалов
проверки, свидетельствующих:

О ПРеДСТаВлении федералъным государствеIIным |рЕDкдаIrским служащим
недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подгryнктом (а) пункта 1

названного Поло>ttения;
О НеСОблюдении федеральным государственным |рarlцанским служащим требований

К СЛУжебноМУ поведению и (или) требований об урегулирова}Iии конфликта иЕтересов;
б) поступившее в подразделение суда либо Управленч!я, в компетенцию которого

Входит профилактика коррупционных и иных правонарушениЙ, либо должностному лицу
суда либо Управления, ответственному за работу по профилактике коррупционЕых и иных
правонарушений:

обращение |рarl<Данина, замещавшего в суде либо Управлении должность
|Рa)КДаНСКОЙ СлУжбы, включенную в перечень долrкностеЙ, утверя<денный приказом суда
либо Управления, о даче согласиjI на замещение долrкности в коммерческой или
некоММерческоЙ организации либо на выполнение работы на условиях грarкданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные
функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, до истечgниrl двух лет со днrI увольнения с государственной
|рФкданской слуrrсбы;

заявление федера-тlьного государственного |рa)кданского служащего о
невозможности по объеюивным причинам представить сведения о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей ;

заrIвлеЕие федераrrьного государственного грtDкданского служащего о
невозможности выполнить требования ФедераJIьного закона от 7 мая 2013 г. Ns 79-ФЗ (О
запрете отдельным категориJIм лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить напичные
денежные средства и ценности в иностранных банкalх, расположенных за пределами
территории РоссиЙскоЙ Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами> (далее - Федеральный закон (О запрете отдельным
категориlIм лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить нILпиIIные денепGIые средства и
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами>>) в
связи с арестом, запретом распоря)кения, нЕLлох(енными компетентными органами
иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного
государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение
нtLличных денежных средств и ценностей в и[Iостранном банке и (или) имеются
иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не
Зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

УВедомление федерального государственного грa)кданского служащего о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление представителем Еанимателя или любого члена Комиссии,
каСаЮЩееся обеспечения соблюдения федераrrьным государственным гражданским
служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов либо осуществлениrI в суде либо Управлении мер по
предупреждению коррупции;

Г) rrредставление представителем нанимателя материzuIов проtsерки,
сВиДетельствующих о представлении федеральным государственным грalкданским
слУжащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3
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ФеДерального закона от 3 декабря 2012 г. J\b 230-ФЗ <О контроле за соответствием
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам> (далее -
Федеральный закон (О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам>);

л) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 ФедерzLльного закона от 25
Декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции)) и статьей 64.1 Трудового
кодекса РоссиЙскоЙ Федерации в суд либо Управление уведомление коммерческой или
некоммерческой организации о закJIючении с |рФкданином, замещавшим долrкность
федеральной государственной |рarкданской службы в суде или в Управлении, трудового
или |рarкданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если
отдельные функции государственного управлениlI данноЙ организациеЙ входили в его
долrIшостные (служебные) обязанности, исполнlIемые во время замещениJI должности в
суде либо Управлении, при условии, что указанному |рах(данину Комиссией ранее было
отказано во вступлении в 1фудовые ц |рarкданско-правовые отношениlI с данной
организациеЙ или что вопрос о даче согласия такому |рa)кданину на замещение им
дол}кности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им
работы на условиях грarкданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации Комиссией не рассматривtLпся.

|4. Комиссия не рассматривает сообщения о престуIшениrIх и административных
правонарушениlIх, а таюке анонимные обращения, не проводит проверки по факгам
нарушения служебной дисциплины.

15. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта <б>> пункта 13 настоящего
Положения, подается |рarкданином, замещавшим дол>Itностъ федеральной государственной
гражданской слух<бы в суде либо Управлении) в подрttзделение (должностному лицу) суда
либо Управления) в компетенцию которого входит профилактика коррупционных и иных
правонарушений. В обращении укt}зыв€lются: фамилия, имя, отчество гражданинq дата его
ро}кдения, адрес места }китепьства, замещаемые должности в течение последних двух лет
до дня увольнения с федеральной государственной |рarкданской слутсбы, наименование,
местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее
деятельности, должностные (слуяtебные) обязанности, исполtulемые грarкданином во
время замещения им долrкности федеральной государственной гражданской службы,
функции по государственному управлению в отношении коммерческой или
некоммерческой организации, вид договора (трудовой или |ражданско-правовой),
предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполн9ние (оказание) по договору
работ (услуг). Подразделением (долх<ностным лицом) суда либо Управления, в
компетенцию которого входит профилактика коррупционных и иных правонарушений,
осуществляется рассмотреЕие обращения, по результатам которого подготавливается
мотивированное закJIючение по существу обращения с учетом требований статьи 12
Федера-гrьного закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции>.
Обращение, закJIючение и другие материалы в течение 7 рабочих дней направляются по
решению представителя нанимателя председателю Коми ссии.

16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта <б> пункта 13 настоящего
Полоllсения, может быть подано государственным служащим, планирующим свое
увольнение с федеральной государственной гражданской слул<бы, и подлежит
рассмотрению Комиссией в соответствии с настоящим Полоя<ением.

|7. Уведомление, указанное в подпункте (д) пункта 13 настоящего Полоlкения,
рассматривается подрzвделением (долrкностным лицом) суда либо Управления, в
компетенцию которого входит профилактика коррупционных и иных правонарушений,
которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении
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|РаrкДанином, замещавшим должность федераrrьной государственной |ражданской службы
В СУде либо Управлении, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
N9 213-ФЗ (О противодействии коррупции>. Уведомление, закJIючение и другие
материаJIы в течение 7 рабочих дней направляются по решению представителя нанимателя
председателю Коми ссии.

18. Уведомление, указанное в абзаце IuIToM подпункта <<б>> пуЕкта 13 настоящего
Полохсения, рассматривается подра:}делением (долх<ностным лицом) суда либо
Управления, в компетенцию которого входит профилактика коррупционных и иных
правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по
результатам рассмотрениlI уведомления. Уведомление, закJIючение и другие материапы в
течение 7 рабочих дней направляются по решению представителя нанимателя
председателю Комиссии.

19. При подготовке мотивированного заключениJI по результатам рассмоц)ения
обращения, указанного в абзаце втором подtryнкта <б>> пункта 13 настоящего Положения,
или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта <б> и подtryнкте (д>) пункта 13
настоящего Полоlttения, дол)кностные лица суда либо управления, в компетенцию
которого входит профилактика коррупционных и иных правонарушений, имеют право
проводить собеседование с федеральным государственным цражданским служащим,
представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснениJI, а

руководитель суда либо Управления или его заместитель, специаJIьно на то
уполномоченttый, может направлять в установлеЕном порядке запросы в государственные
органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение
или уведомление, а такя(е заюIючение и другие материЕцы в течение семи рабочих дней со
днJI поступлениrI обращения или уведомлениlI представляются председателю Комиссии. В
случае направлениrI запросов обращение или уведомление, а также закJIючение и другие
материaпы представляются rrредседателю Комиссии в течеЕие 45 дней со дня поступления
обращения или уведомлениrI. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30
дней.

20. Материалы проверки, указанные в абзацах втором и третьем подпункта ((а)) и
подпункте ((г)) пункта 13 настоящего Положения, в течение 7 рабочих дней направляются
председателю Комиссии.

2|. Заявления, укЕванные в абзацЕIх третьем и четвертом подпункта <б> пункта 13

настоящего Полохсения, и материаJIы к ним в течение 7 рабочих днеЙ направляются по
решению представителя наниматеJuI председателю Комиссии.

22. Представление председателя суда либо начuLльника Управления или любого
члена Комиссии, указанное в подпункте ((в) пункта 13 настоящего Полоlкения, и
материа-пы к нему в течение 7 рабочих дней направляются председателю Комиссии.

23, Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содерясащей
основания для проведениlI заседания Комиссии:

а) в 10-лневный срок нiвначает доту, время и место заседаншI Комиссии. При этом
дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступлениJI
указанной информации;

б) организует ознакомление федерального государственного грa>кданского
слу)(ащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требованиЙ к слу>ttебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
иНТересоВ, его представителя (при наличии), членов Комиссии и других лиц, участвующих
В ЗаСеДании Комиссии) с поступившеЙ информациеЙ и с результатами проверки указанной
информации;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных
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в подгryнкте (б) гryнкта 10 настоящего Положения, принимает решение об их
удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении)
в ходе заседаниrI Комиссии дополнительных материtUIов.

24. Секретарь комиссии по пор)чению председателя комиссии:
осуществляет организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности Коми ссии;
подготавливает проекты запросов (кроме запросов, касающихся осуществлениlI

оперативно-разыскной деятельности или её результатов) в органы прокуратуры
российской Федерации, в иные федеральные государственные органы, государственные
органы Ресгryблики Коми, территориtLльные органы федера-гrъных государственных
органов, органы местного самоуправлениlI, на предпрvlятvм, в учреждениlI, оргаЕизации и
общественные объединения об имеющихся у них сведениlIх о соблюдении
государственным служащим требований к слуrкебному поведению;

tIодготавливает мотивированное закJIючение по кtDкдому материагry, вкJIюченному в
повестку дшI заседания Комиссии;

извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседаниrI, а также о вопросах,
вкJIючOнных в гIовестку дrш, не позднее 7 рабочих дней до дIя заседаниJI Комиссии;

ИЗВеЩаеТ федера-пьного государственного гражданского служащего, в отношеЕии
которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к слуrкебному
поведению и (или) требований об уреryлировании конфликга интересов, его представитеJuI
(при наrrичии) и других лиц, уIаствующих в заседании Комиссии, о дате, времени и месте
заседаншI не позднее 7 рабочих дней до дня заседаншI Комиссии;

ведёт протоколирование заседания комиссии;
выполнrI ет иные порученшI предс едателя Коми ссии.
CercpeTapb Комиссии при пришIтии решений обладает правами члена Комиссии.
25. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем

и четвертом подпункта <<б>> пункта 13 настоящего Положен}UI, как правило, проводится не
позднее одного месяца со дIUI истечения срока, установленного дjUI представления
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

26. Уведомление, ук€ванное в подшункте ((д>> пункта 13 настоящего Положения,
КаК ПраВило, рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии.

27. ЗаСеДание Комиссии проводится, как правило, в присутствии федерального
государственного гражданского служащего, в отношеЕии которого рассматривается
вопроС О соблюдении требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфлиюа интересов, или црtDкданиЕа, замещt}вшего дол2кность в суде
или управлении. О намереЕии лично присутствовать на заседании Комиссии федеральный
государственный грая<данский служащий или Iра}кданин укч}зывает в обращении,
зallвлении или уведомлении, представляемых председателю Комиссии.

28. Заседания Комиссии моryт проводиться в отсутствие федерuLльного
государственного |рая(данского служащего или |рrDкданина в случае:

а) если в обращении, зЕUIвлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом
<б> пункга 13 настоящего Полох<енчIя, не содержится указания о намерении федерального
государственного |ражданского служащего или црa)кданина лично присутствовать на
заседании Комиссии;

б) если федеральный государственный гражданский служащий или гражданин,
намеревающиеся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлех(ащим образом
извещенные о времени и месте его проведениlI, не явились на заседание Комиссии.

29. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения федерального
государственного |ражданского служащего или грzDкданинa' замещавшего доЛ)кностъ в
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суде или Управлении (с его согласия), и иныХ лиц, рассматриваютсЯ материаJIы посуществу вынесенных на данное заседание вопросов, а таюке дополнительные материzшы.30, Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее засед ании, не вправе разглашатьсведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
31, По итогам рассмотреншI вопроса, указанного в абзаце втором подгryнкта ((D)

tIyHKTa 13 настоящего Полоrкения, Комиссия принимаgт одно из следующих решений:а) установить, что сведениrI, представленные федераrrьным государственным
грa)кданским служащим в соответствии с подпунктом ((а)) пункта 1 Положе*r" Ъ проверке
достоверности и полноты сведений, представляемых |р€Dкданами, претеIIдующими назамещение дол)кностей федераrrьной государственной слухсбы, и фе!еральнымигосударственными служащими, и соблюдения федераrrьными государственными
служащими требований к служебному поведению, утвержденного УказЬм Президента
РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ ОТ 21 Сентября 2009 г. Jф 1065, ""-оr"" достоверными и полными;б) установить, что сведения, представленные федеральным государственным
Iрa)кданским служащим в соответствии с подпунктом ((a)) tIункта 1 вышеуказанного
положения, являются недостоверными и (или) неполными (в этом Слупrае Комиссия
рекомендует представителю нанимателя применить к федеральному государственному
грa)кданскому служащему конIФетную меру ответственности).

32, По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце третьем подпунюа ((а))
пункта 13 настоящего Пололсения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что федеральный государтвенный граrкданский слуrкащий соблюдалt
требования к слуrкебному поведению и (или) требованrrя об уреryлировании конфликга
интересов;

б) установить' что федера-гrьный государствецный гражданский служащий не
соблюда-п требования к служебному поведению и (или) требъвания об ур"фп"рованииконфликта интересов (в этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя
укшать федеральному государственному црФкданскому служащему на недопустимость
нарушениlI требований к слу>tсебному поведению и (или) требований об ур.ryп"рованииконфликта интересов либо применить к федерztльному государствеIIному црaiкданскомуслужащему конкретrгую меру ответственности).

зз. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта <<б>
пункта 13 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:а) дать грФкданину согласие на замещение должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо Еа выполнение работы на условиlIх |рокданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные
фу,кции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные(служебные) обязанности;

б) отказать гр.DкданинУ В замещении долrкности В коммерческой илинекоммерческой организации либо в выполнении работы на условиlIх гр41кданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные
функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные(служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

з4, По итогам рассмотрениlI вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта <<б>
пункта l З настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:а) признать, что причина непредставления федеральным государственным
грФкданскиМ служащиМ сведений о доходах, об имуществ е и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является
объективной и увоtсительной ;

б) признать, что причина непредставлениlI федеральным государственным
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|раr(данским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей неявляется увa)кительной (в этом случае Комиссия рекомендует федеральномугосударственному |рах(данскому служащему принять мерь] по представлению указанныхсведений);

в) признать, что причина непредставленIбI федера.гrьным государствеIIным
|рe)кданским слух(ащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
необъективна и является способом укJIонени;I от представления укiванных сведений (в
этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к федеральномугосударственному |рa)кданскому служащему конкретную меру ответственности).

35. По итогамрассмотрениrI воtIроса, указанного в абзаце четвертом подпункта <б>
пункта 13 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:а) признатъ, что обстоятельства, преIUIтствующие выполнению требований
Федера_гrьного закона <о запрете отдельным категориJIм лиц открывать и иметь счета
(вклады), хранитЬ наJIичные денежные средства и ценности в иFIостранных банках,
расположенных за прOделами территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами), являются объекгивными и
увчI}I(ительными;

б) признать, что обстоятелъства, прешIтствующие выполнению требований
Федерального закона <о запрете отдельным категориrIм лиц открывать и иметь счета
(вклады), хранить нzшичные денежные средства и ценности в иностранных банках,
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами)), не явJUIются объективными и
увo)кительными (в этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя
применить к федерЕLпьному государственному |ражданскому служащему конIФетную меру
ответственности.

36. По итогам рассмотрениJI вопроса, ук.ванного в абзаце пятом подIтункта <б>
пункта 13 настоящего Полоrкения, Комиссия принимает одно из следующих решений:а) признать, что при исполнении федералъным государственным грn1кданским
слуr(ащим дол)кностных обязанностей конфлию интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении федеральным государственным |рarкданскимслужащим долх(ностных обязанностей личнtш заинтересованность приводи-г или может
привестИ к конфлИкту интеРеоов (В этом слУчае КомИссиJI рекОмендуеТ федеральному
государственному |рa>кданскому служащему и (или) представителю нанимателя принять
мерЫ по урегуЛированиЮ конфликТа интереСов илИ по недоrrущению его возникновения);

в) признать, что федеральный государственный граrкданский слутсащий не
соблюда-lt требования об урегулировании конфликтu 

""r.р..ъв 
(в этом случае комиссия

рекомендует представителю нанимателя применить к федеральному государственному
грa)кданскомУ служащеМу конкретную меру ответственности.

з7. По итогам рассмотрениrI вопроса, предусмотренного подпунктом <в> пункта 13
настоящего Пол о>tt ения, Комиссия принимает соответствующее решение.38. По итогам рассмотрения вопроса, ук.ванного в подпункте ((г)) пункта 13
настоящего Полох<ения, Комиссия принимает одно из следующих решений:а) признать, что сведения, представленные федералiным государственным
грa)кданским служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона <<о
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных Лиц их доходам)), являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные федеральным государственным
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|рo)кданским служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона <<о
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам)), являются недостоверными и (или) неполными (в этом случае
комиссия рекомендует Представителю нанимателя применить к федеральному
государственному |рa)кданскому служащему конкретную меру ответственности и (или)
направить материutлы, полученные в результате осуществлениrI контроля за расходами, в
органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их
компетенцией).

39. По итогам рассмотрения вопроса, укчванного в подпункте (д> пунюа 13
настоящего Полоltения, Комиссия принимает в отношении |рarкданина, замещавшего
должность федеральной государственной |рarкданской слу>ltбы в суде или Управлении,
одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им дол}кности в коммерческой или некоммерческой
организации либо на выполнение работы Еа условиlIх |рa>кданско-прtlвового договора в
коммерческой или некоммерчеокой организации, если отдельные функции по
государственному управлению этой организацией входили в его должностные
(слуrrсебные) обязанности;

б) УСТаНОВить, что замещение им на условиях трудового договора должности
коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или
некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушчlют требованиlI статьи 12
Федерального закона оТ 25 декабря 2008 г. J\Ъ 273-ФЗ (о противоДействии коррупции> (в
ЭТОМ СЛУЧае Комиссия рекомендует представителю нанимателя проинформировать об
ука:}анных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию).

40. ПО итогам рассмотрениJI вопросов, укzванных в подпунктах <<а)>, <<б)), ((г), ((д))

ПУнкТа 13 настоящего Поло>tсения, при на.пичии к тому оснований Комиссия может
принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 31 - 36, 38 - 39 настоящего
Полоltения. Основания и мотивы приIuIтиlI такого решениlI долхсны быть отрarкены в
протоколе заседаншI Комиссии.

4L Для исполнениrI решений Комиссии могут быть подготовлены проекты
НорМаТиВных правовых актов, решений или поручений суда либо Управления, которые в
установленном порядке представляются на рассмотрение представителя нанимателя.

42, Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего
ПОлоя<ения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение)
ПрОСТыМ большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

4З. РеШения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены
Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

44. РеШения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам
рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта <б>> пункта 13 настоящего
Полоrкения, для rrредставителя наниматеJUI носят рекомендательный характер Решение,
принимаемое по итогаМ paccMoTPeHшI вопроса, указанного в абзаце втором подпункта <<б>>

пункта 13 настоящего ПоложениjI, носит обязательный харакrер.
45. В протоколе заседания Комиссииукiвываются:
а) лата заседания Комиссии, фамилии) имена' отчества членов Комиссии и Других

лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с

указанием фамилии, имени, отчества, долrкности федера_гrьного государственного
гражданского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требованИй к слуя<ебномУ поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов;
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В) ПРеДЪяВляемые к федеральному государственному |ра)цанскому служащему
претензии, материапы, на которых они основываются;

г) содерхtание пояснений федерального государственного грarкдаЕского служащего
и других лиц по существу предъявляемых претензий;

л) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их
выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания
Комиссии, дата lrоступления информации в суд либо Управление;

ж) лругие сведения;
з) результаты голосованиlI (в случае возникших разногласий);
и) решение и обоснование его принятия.
46, ЧлеН КомиссиИ, несогласньтЙ с ее реШением, вправе в письменной формеизложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу

заседания Комиссии и с которым должен быть озFIакомлен федеральный.о.удuр.rвенный
|р a>кданский слуrrсащий.

47. Выписки из протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания
направляются представителю нанимателя, федерrt;тъному государственному грa7кданскому
служащему, а таюке по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

48. Представитель нанимателя обязан рассмотреть соответствующую выписку из
протокола заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции
содержаЩиеся В нем рекоМендации при принlIтии решения о применении к федеральномугосударственному грa)кданскому служащему мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а таюке по иным вопросам
организации противодействия коррупции.

О рассмотРениИ рекоменДаций Комиссии и trринятом решении представитель
нанимателЯ В письменной форме уведомляеТ КомиссиЮ В месячный фок со дrUIпоступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение представителя нанимателя
оглашается на блиlсайшем заседании Комиссии И принимается к сведению без
обсуrкдения.

49. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в
действиях (бездействии) федерального государственного грarlсданского служащего
информация об этом представляется представителю нанимателя Для решения вопроса оприменении к федеральномУ государственномУ грФкданскомУ служащему мер
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

50. В случае установления Комиссией факта совершения федеральнымгосударственным грe)кданским служащим действия (факта бездействия), содержащего
признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель
Комиссии обязан передать информацию о соверш9нии указанного действия (бездействии)
и подтверждающие такой факт документы в гIравоприменительные органы в 3-дневньтй
срок, а при необходимости - немедленно.

51, Выписка из протокола заседаниJI Комиссии приобщается к личному делу
федерального государственного |ражданского служащего, в отношении которого
рассмотрен вопрос о соблюдении требований к слухсебному поведению и (или) требований
об урегулировании конфлиrста интересов.


