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[bookmark: _GoBack]Приложение № 4
к Положению о порядке заключения договора
о целевом обучении между Судебным департаментом при Верховном Суде
Российской Федерации и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы 



Р А С П И С К А

Перед заключением договора о целевом обучении гражданский служащий ознакомлен со следующей информацией, содержащейся в Положении о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации 
от 13 октября 2020 г. № 1681.
В случаях неисполнения гражданским служащим, принятым на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет,  гражданский служащий выплачивает штраф в размере расходов федерального бюджета, осуществленных на обучение гражданским служащим в организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования за счет средств федерального бюджета (далее – штраф).
[bookmark: Par2]Штраф выплачивается организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования за счет средств федерального бюджета, в которой гражданский служащий обучался в соответствии с договором о целевом обучении (далее – получатель штрафа). 
Если договор о целевом обучении расторгнут и гражданский служащий не освобожден от ответственности за неисполнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности, Судебный департамент  в месячный срок после расторжения договора о целевом обучении направляет получателю штрафа уведомление в письменной форме о неисполнении гражданским служащим обязательства по осуществлению трудовой деятельности.
Размер штрафа определяется получателем штрафа в соответствии со следующими условиями:
если гражданский служащий завершил освоение образовательной программы на условиях договора о целевом обучении и полностью или частично не исполнил обязательства по осуществлению трудовой деятельности, размер штрафа определяется в соответствии с нормативными затратами пропорционально доле неотработанного времени (дней) в пределах 3 лет;
если гражданский служащий не исполнил обязательства по осуществлению трудовой деятельности в связи с незавершением освоения образовательной программы на условиях договора о целевом обучении, размер штрафа определяется в соответствии с нормативными затратами пропорционально доле, которую составляет период фактического обучения по образовательной программе (дней) от срока обучения по образовательной программе, установленного федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями (с учетом формы обучения и иных условий, установленных федеральным государственным образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями).
Гражданский служащий не позднее 12 месяцев со дня получения требования к выплате штрафа выплачивает штраф посредством перечисления денежных средств на лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации, финансовом органе муниципального образования (счет в кредитной организации в случаях, установленных федеральными законами), реквизиты которого указаны в требовании к выплате штрафа.
В случае невыплаты штрафа гражданским служащим в установленный срок (при отсутствии основания, указанного в пункте 61 Положения о целевом обучении 
по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 13 октября 2020 г. № 1681), получатель штрафа осуществляет взыскание штрафа в судебном порядке.
	

Дата                                                                                        _________(____________________)
                                                                                                                                                                                         подпись, ФИО

