В Шумерлинский районный суд Чувашской Республики

ул. Щербакова, д.3, г. Шумерля
Истец:_________________________________________________________
(Ф.И.О.,  дата рождения, место рождения, адрес проживания, телефон (факс), адрес  электронной почты, один из идентификаторов  (страховой номер индивидуального лицевого  счета, идентификационный номер налогоплательщика,  серия и номер документа, удостоверяющего личность, серия и номер водительского удостоверения)).

Ответчик: _____________________________________________________

(для гражданина - Ф.И.О.,  дата и место рождения, место жительства или место пребывания, место работы (если известно), один из идентификаторов;

для организации - наименование, адрес, ИНН и ОГРН. В случае, если истцу неизвестны дата и место рождения ответчика, один из идентификаторов ответчика, об этом указывается в исковом заявлении и такая информация запрашивается судом)).
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе и оплате за время вынужденного прогула

Я работал(а) в должности _______________________________________________________

(указать должность выполняемая работа)
на (в) _______________________________________________________________________________

(наименование предприятия, организации, учреждения)

Приказом № ______ от ____________________ я уволен (а) _________________________________

(число, месяц, год)



(основание увольнения)

Увольнение считаю незаконным: ________________________________________________________

(указать обстоятельства,

_____________________________________________________________________________________

на основании которых истец считает увольнение неправомерным)

С ____________________ я не работаю.

(число, месяц, год)

В соответствии со ст.ст. 394, 395 ТК РФ

ПРОШУ:
1. Восстановить меня на работе в ________________________________________________

(должность,
____________________________________________________________________________________.

наименование предприятия, организации, учреждения)

2. Взыскать с __________________________________________________________________

(наименование предприятия, организации, учреждения)

в мою пользу средний заработок за время вынужденного прогула с ___________________________

(число, месяц, год)

по день восстановления на работе.

Приложение:

1. Копия приказа о приеме на работу.

2. Копия приказа об увольнении.

3. Выписка из протокола заседания профсоюзного комитета.

4. Справка о размере заработной платы за последние два календарных месяца работы.

   5.          Уведомление о вручении или иные документы, подтверждающие направление ответчику (ам) и третьему лицу (ам) копий заявления и приложенных к нему документов, которые у него отсутствуют.
Подпись:






Дата:
Примечание:
В соответствии с требованиями ст. 132 ГПК РФ к исковому заявлению прилагаются его копии и копии документов в соответствии с количеством ответчиков и третьих лиц.

В случае невозможности получить указанные документы самостоятельно истица может получить их по запросу суда.







