Требования к претендентам на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:

высшее юридическое образование;

без предъявления требований к стажу.

Претендент должен обладать базовыми знаниями основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Претендент должен знать:

порядок работы со служебной информацией, основы ведения делопроизводства,

правила служебного поведения, порядок служебного взаимодействия.

Претендент должен уметь:

составлять служебные документы;

обобщать и систематизировать полученную информацию;

адаптироваться к новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем;

правильно распределять рабочее время, уметь работать в коллективе;


владеть навыками пользования компьютерной и оргтехникой, и необходимым программным обеспечением.

