
ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОННЫЙ СУД ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 

 

    П Р И К А З 

 

«17» января  2025 г.                                                                                           № 4-о 

 

с. Октябрьское, Челябинская область  

 

 

«Об утверждении Плана противодействия коррупции 

 в Октябрьском районном суде Челябинской области 

 на 2025-2028 годы»  

 

           В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях повыше-

ния эффективности противодействия коррупции в Октябрьском районном суде Челябинской области,  

 

П Р И К А З Ы В А Ю:  

 

1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в Октябрьском районном суде Челябинской области на 2025-

2028 годы (далее - План). 

 

2. Начальнику отдела обеспечения судопроизводства Гневновой Ю.В.: 

-  разработать, утвердить и направить в адрес Управления Судебного департамента в Челябинской области план противо-

действия коррупции на 2025-2028 годы в срок до 29.01.2025; 

- направить в Управление Судебного департамента в Челябинской области в срок до 30.12.2025, 30.12.2026, 30.12.2027 

промежуточные отчеты об исполнении плана и до 30.12.2028 итоговый сводный отчет об исполнении Плана.  

 



3. Признать утратившим силу приказ председателя Октябрьского районного суда Челябинской области «Об утверждении 

Плана противодействия  коррупции в Октябрьском районном суде  на 2024 год» от 15.01.2024 № 3-о.  

 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

 

 

Председатель суда:   В.А.Приходько  

 

Копия верна: 

 

Председатель суда:                                                      В.А.Приходько 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНО 

Приказом председателя Октябрьского районного суда 

Челябинской области от 17 января 2025 года  № 4-о  

 

 

 

ПЛАН 

противодействия коррупции в Октябрьском районном суде Челябинской области на 2025-2028 год  

 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Период прове-

дения мероприя-

тия 

Ожидаемый результат 

1. Меры по совершенствованию нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции  

в Октябрьском районном суде Челябинской области 

1.1. Подготовка проектов нормативных правовых 

актов Октябрьского районного суда (далее- 

районный суд) для приведения нормативной 

правовой базы в соответствие с изменениями в 

законодательстве Российской Федерации,  

направленными на реализацию мер по проти-

водействию коррупции 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

постоянно,  

в течение года 

Своевременная актуализация нормативной 

правовой базы районного суда в связи с из-

менениями в антикоррупционном законода-

тельстве Российской Федерации с учетом ре-

зультатов оценки коррупционных рисков 

2. Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими районного суда ограничений,  

запретов и требований к служебному поведению в  связи с исполнением ими должностных обязанностей 

2.1. Обеспечение деятельности аттестационной 

комиссии, Конкурсной комиссии для проведе-

ния конкурса на замещение вакантной долж-

ности государственной гражданской службы в 

районном суде, Комиссии по проведению слу-

жебных проверок 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

постоянно,  

в течение года 

Оценка профессиональной служебной дея-

тельности, профессионального уровня госу-

дарственных гражданских служащих, опре-

деление их соответствия замещаемым долж-

ностям и возможное наличие перспектив для 

карьерного роста осуществляются посред-

ством проведения их аттестации созданной в 

указанных целях комиссией. 

При обнаружении проблемных вопросов, 



возникших в процессе профессиональной де-

ятельности, и в целях установления наличия 

(отсутствия) вины ответственных лиц, фактов 

неисполнения или ненадлежащего исполне-

ния возложенных на государственных граж-

данских служащих служебных обязанностей 

создаваемыми в каждом конкретном случае 

комиссиями осуществляется проведение 

служебных проверок.  

В результате работы соответствующей ко-

миссии ожидается формирование корпуса 

высокопрофессиональных, ответственных, 

квалифицированных работников, ориентиро-

ванных на достижение высоких результатов в 

деле организационного обеспечения деятель-

ности суда. 

2.2. Осуществление контроля за исполнением фе-

деральными государственными гражданскими 

служащими районного суда по уведомлению 

представителя нанимателя, органов прокура-

туры Российской Федерации и иных феде-

ральных государственных органов обо всех 

случаях обращения к ним каких-либо лиц в 

целях склонения их к совершению коррупци-

онных правонарушений 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

постоянно,  

 в течение  

отчетного 

 периода 

 

Исполнение федеральными государственны-

ми гражданскими служащими обязанностей, 

установленных в целях противодействия кор-

рупции. Реализация принципа неотвратимо-

сти ответственности за совершение корруп-

ционных правонарушений. 

2.3. Осуществление контроля за исполнением фе-

деральными государственными гражданскими 

служащими районного суда обязанности по 

уведомлению представителя нанимателя о 

намерении выполнять иную оплачиваемую ра-

боту 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

постоянно,  

 в течение  

отчетного 

 периода 

 

Выявление случаев несоблюдения федераль-

ными государственными гражданскими слу-

жащими обязанности по уведомлению пред-

ставителя нанимателя о намерении выпол-

нять иную оплачиваемую работу, а также 

признаков наличия конфликта интересов 

2.4. Осуществление контроля за исполнением фе-

деральными государственными гражданскими 

Начальник 

 отдела 

постоянно,  

 в течение  

Обеспечение условий для исполнения обя-

занности по уведомлению представителя 



служащими районного суда обязанности по 

уведомлению представителя нанимателя о 

возникновении конфликта интересов или о 

возможности его возникновения  

Гневнова Ю.В. отчетного 

 периода 

 

нанимателя о возникновении конфликта ин-

тересов или о возможности его возникнове-

ния 

2.5. Осуществление контроля за исполнением фе-

деральными государственными гражданскими 

служащими районного суда обязанности по 

получению разрешения представителя нани-

мателя на участие на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческими организациями 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

постоянно,  

 в течение  

отчетного 

 периода 

 

Выявление случаев несоблюдения федераль-

ными государственными гражданскими слу-

жащими обязанности по получению разре-

шения представителя нанимателя на участие 

на безвозмездной основе в управлении не-

коммерческими организациями 

2.6. Реализация постановления Правительства Рос-

сийской Федерации от 5 марта 2018 года № 

228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утра-

той доверия» 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

постоянно,  

 в течение  

отчетного 

 периода 

 

Учет сведений об увольнении (о прекраще-

нии полномочий) лиц в связи с утратой дове-

рия за совершение коррупционного правона-

рушения 

2.7. Сбор сведений об адресах сайтов и (или) стра-

ниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на 

которых гражданами, претендующими на за-

мещение должностей федеральной государ-

ственной гражданской службы в районном су-

де, и федеральными государственными граж-

данскими служащими, замещающими должно-

сти федеральной государственной граждан-

ской службы в районном суде, размещалась 

общедоступная информация, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

в отношении 

граждан, пре-

тендующих на 

замещение 

должностей – по 

мере необходи-

мости; 

в отношении 

государственных 

служащих - еже-

годно до 1 апре-

ля 

Выявление случаев несоблюдения требова-

ний законодательства о государственной 

гражданской службе Российской Федерации, 

в части, касающейся непредставления сведе-

ний в срок, установленный законодатель-

ством Российской Федерации 

2.8. Сбор сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного харак-

тера федеральных государственных граждан-

ских служащих районного суда, а также их су-

пруг (супругов) и несовершеннолетних детей 

за отчетные периоды 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

Ежегодно,  до 30 

апреля включи-

тельно 

Выявление признаков нарушения норм зако-

нодательства Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции в части, касающей-

ся выявления случаев непредставления све-

дений о доходах или представления с нару-

шением срока 



2.9. Подготовка и размещение в соответствии с 

требованиями Указа Президента Российской 

Федерации от 8 июля 2013 № 613 «Вопросы 

противодействия коррупции» на официальном 

сайте районного суда сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера федеральных государ-

ственных гражданских служащих районного 

суда, а также их супруг (супругов) и несовер-

шеннолетних детей за отчетные периоды 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

В срок, не пре-

вышающий 14 

рабочих дней со 

дня истечения 

срока, установ-

ленного для их 

подачи 

Обеспечение открытости и доступности ин-

формации о соблюдении федеральными гос-

ударственными гражданскими служащими 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

2.10. Обобщение сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера федеральных государственных 

гражданских служащих районного суда, а так-

же их супруг (супругов) и несовершеннолет-

них детей за отчетные периоды 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

Ежегодно 

до 30 июня 

Выявление признаков нарушения законода-

тельства Российской Федерации о противо-

действии коррупции в части, касающейся вы-

явления случаев непредставления сведений о 

доходах 

2.11. Проведение анализа сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера федеральных государ-

ственных гражданских служащих районного 

суда, а также их супруг (супругов) и несовер-

шеннолетних детей за отчетные периоды 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

Ежегодно 

до 30 августа 

Выявление признаков нарушения законода-

тельства Российской Федерации о противо-

действии коррупции в части представления 

неполных и недостоверных сведений о дохо-

дах 

2.12. Осуществление проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей федеральной госу-

дарственной гражданской службы районного 

суда 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

В течение 

 отчетного  

периода, по мере 

необходимости 

Установление фактов нарушения законода-

тельства Российской Федерации о противо-

действии коррупции 

2.13. Осуществление контроля за соответствием 

расходов федеральных государственных граж-

данских служащих районного суда, а также их 

супруг (супругов) и несовершеннолетних де-

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

В течение 

 отчетного  

периода, по мере 

необходимости 

Установление фактов нарушения законода-

тельства Российской Федерации о противо-

действии коррупции 



тей их доходам 

2.14. Контроль за соблюдением федеральными гос-

ударственными гражданскими служащими 

районного суда запрета на занятие предпри-

нимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

ежегодно Выявление несоблюдения запретов, ограни-

чений и требований, установленных антикор-

рупционным законодательством Российской 

Федерации 

2.15. Проведение анализа сведений об адресах сай-

тов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на 

которых гражданами, претендующими на за-

мещение должностей федеральной государ-

ственной гражданской службы в районном су-

де, и федеральными государственными граж-

данскими служащими, замещающими должно-

сти федеральной государственной граждан-

ской службы в районном суде, размещались 

общедоступная информация, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

В течение 

 отчетного  

периода, по мере 

необходимости 

Выявление признаков несоблюдения принци-

пов служебного поведения, поступков, поро-

чащих честь и достоинство федеральных гос-

ударственных гражданских служащих, а так-

же конфликтных ситуаций, способных нане-

сти ущерб их репутации или авторитету гос-

ударственных органов 

2.16. Обеспечение принятия мер по повышению 

эффективности кадровой работы в части, ка-

сающейся ведения личных дел гражданских 

служащих, в том числе контроля за актуализа-

цией сведений, содержащихся в анкетах, пред-

ставляемых при поступлении на федеральную 

государственную гражданскую службу, об их 

родственниках и свойственниках 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

ежегодно Актуализация анкет в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 

10.10.2024 № 870 (утверждена новая форма 

анкеты государственных гражданских слу-

жащих) 

2.17. Ведение Реестра (списка) уволенных феде-

ральных государственных гражданских слу-

жащих районного суда, рассмотрение уведом-

лений и обращений о заключении трудового 

договора и гражданско-правового договора на 

выполнение работ и оказание услуг с гражда-

нином, ранее замещавшим должность феде-

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

В течение 

 отчетного  

периода, по мере 

необходимости 

Выявление случаев несоблюдения граждана-

ми, замещавшими должности федеральной 

государственной гражданской службы, огра-

ничений при заключении ими после увольне-

ния с федеральной государственной граждан-

ской службы трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в случаях, 



ральной государственной гражданской службы 

в районном суде 

предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации о противодействии кор-

рупции 

2.18. Направлять сведения о ходе реализации мер по 

противодействию коррупции в районном суде 

в Управление Судебного департамента в Челя-

бинской области 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В 

Ежеквартально и 

за год 

Направление информации в установленные 

сроки в Управление Судебного департамента 

в Челябинской области 

3. Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при использовании бюджетных 

средств, государственного имущества, ресурсов в районном суде 

3.1. Осуществление мероприятий по повышению 

эффективности использования государствен-

ного имущества 

Администратор 

суда Пунтусова 

С.В. 

постоянно,  

 в течение  

отчетного 

 периода 

 

Обеспечение контроля за использованием и 

сохранностью государственного имущества 

4. Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области противодействия коррупции 

4.1. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер в сфере исполне-

ния положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции для 

федеральных государственных гражданских 

служащих районного суда 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В 

в течение  

отчетного 

 периода 

Повышение уровня знания законодательства 

о противодействии коррупции федеральных 

государственных гражданских служащих 

районного суда 

4.2. Организация проведения мероприятий про-

фессионального развития, направленных на 

изучение и применение основ законодатель-

ства Российской Федерации по противодей-

ствию коррупции, совершенствование компе-

тенций по ключевым аспектам противодей-

ствия коррупции с федеральными государ-

ственными гражданскими служащими район-

ного суда 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В 

в течение  

отчетного 

 периода 

Повышение уровня профессионализма, акту-

ализация знаний федеральных государствен-

ных гражданских служащих районного суда 

4.3.  Организация участия гражданских служащих 

районного суда, впервые поступивших на фе-

деральную государственную гражданскую 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В 

в течение  

отчетного 

 периода 

Ознакомление гражданских служащих, впер-

вые поступивших на федеральную государ-

ственную гражданскую службу с антикор-



службу в мероприятиях по профессионально-

му развитию в области противодействия кор-

рупции 

рупционными стандартами, установленными 

федеральным законодательством и норма-

тивными правовыми актами районного суда 

4.4. Обеспечение участия федеральных государ-

ственных гражданских служащих районного 

суда в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия корруп-

ции, в том числе их обучение по дополнитель-

ным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В 

в течение  

отчетного 

 периода года 

Повышение уровня профессионализма, акту-

ализация знаний федеральных государствен-

ных гражданских служащих районного суда 

4.5. Разъяснение порядка заполнения и представ-

ления федеральными государственными граж-

данскими служащими районного суда справок 

о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также 

справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера их 

супруг (супругов) и несовершеннолетних де-

тей 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В 

в течение  

отчетного 

 периода 

Повышение качества заполнения граждан-

скими служащими справок о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также справок о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера их супруг (супру-

гов) и несовершеннолетних детей 

5. Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции, а 

также обеспечение доступности информации о деятельности районного суда 

5.1. Размещение на официальном сайте районного 

суда данных судебной статистики по делам 

коррупционной направленности 

Помощник 

председателя 

суда  

Вострякова Е.Н. 

ежегодно,  

до 30 апреля 

Размещение на сайте районного суда данных 

судебной статистики по делам коррупцион-

ной направленности 

5.2. Ведение и наполнение раздела «Противодей-

ствие коррупции» на официальном сайте рай-

онного суда 

Помощник 

председателя 

суда  

Вострякова Е.Н. 

постоянно,  

в течение  

отчетного 

 периода 

Обеспечение открытости и доступности ин-

формации об антикоррупционной деятельно-

сти в районном суде 

5.3. Организация функционирования телефона до-

верия в районном суде по вопросам, связан-

ным  с проявлениями коррупции в суде 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

постоянно Обеспечение эффективной системы обратной 

связи районного суда с населением и инсти-

тутами гражданского общества по вопросам 

противодействия коррупции 



5.4.  Контроль за обеспечением организации рабо-

ты телефонов доверия в районном суде 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

постоянно,  

в течение  

отчетного 

 периода 

Обеспечение эффективной системы обратной 

связи районного суда с населением и инсти-

тутами гражданского общества по вопросам 

противодействия коррупции 

5.5. Осуществление взаимодействия с правоохра-

нительными органами по вопросам противо-

действия коррупции 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

постоянно,  

в течение  

отчетного 

 периода 

Своевременное оперативное реагирование на 

коррупционные правонарушения и обеспече-

ние соблюдения принципа неотвратимости 

юридической ответственности за коррупци-

онные и иные правонарушения 

5.6. Обобщение практики рассмотрения обраще-

ний граждан и организаций по фактам корруп-

ции 

Начальник 

 отдела 

Гневнова Ю.В. 

ежеквартально Повышение результативности и эффективно-

сти работы с указанными обращениями 

 

 
Начальник отдела обеспечения судопроизводства 

Октябрьского районного суда 

Челябинской области                                                                                                                                                                    Ю .В. Гневнова 


