


       УТВЕРЖДЕНО

                                                  приказом Октябрьского районного суда


г. Кирова 

                                                 от  «23» января 2025 года № 11-од
                                                                   (в ред. приказа от 08.05.2026 № 29-од)

 П Л А Н

противодействия коррупции

 в Октябрьском районном суде г.Кирова на 2025 - 2028 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Период проведения мероприятия
	Ожидаемый результат


	1
	Меры по совершенствованию нормативных актов в сфере противодействия коррупции в Октябрьском районном суде г.Кирова

	1.1
	Подготовка проектов нормативных правовых актов Октябрьского районного суда г.Кирова для приведения в соответствие с изменениями в законодательстве РФ, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров 
	Ежегодно.
	Выявление и исключение из локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции несоответствий законодательству, их совершенствование;

 разработка (корректировка) и издание соответствующих нормативных правовых актов.


	2
	Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Октябрьского районного суда г. Кирова ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	2.1
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г. Кирова

 
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Не реже одного раза в год. 

При поступлении на государственную гражданскую службу, а также по мере внесения изменений в Кодекс.
	Правовое просвещение государственных гражданских служащих. 

	2.2
	Ознакомление с Памяткой об основных ограничениях, запретах, обязанностях, установленных в отношении федеральных государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г. Кирова 
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Не реже одного раза в год.
При поступлении на государственную гражданскую службу, по мере внесения изменений в Памятку.
	Повышение правовой грамотности государственных гражданских служащих. 

	2.3
	Работа аттестационной комиссии, конкурсной для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Октябрьском районном суде г. Кирова с обязательным участием независимых экспертов.
Контроль знания законодательства о противодействии коррупции в ходе аттестации государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г.Кирова

Контроль знания законодательства о противодействии коррупции в ходе конкурсов  кандидатов
	Председатель суда.

Председатель комиссии.

Начальник, заместитель отдела государственной службы и кадров. 
	Ежегодно.
	Оценка профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, а также определение их соответствия замещаемым должностям.

Проверка уровня знаний государственных служащих, а также кандидатов на должность в области противодействия коррупции.

	2.4
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел федеральных государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г.Кирова, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Начальник, заместитель начальника отдела государственной службы и кадров

	Ежегодно.

В течение 10 рабочих дней со дня, когда государственному служащему стало известно об указанных изменениях.
	Своевременное обновление информации по анкетным данным государственных гражданских служащих. Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в случае близкого родства или свойства  с гражданским служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

	2.5
	Сбор сведений об адресах и (или) страниц сайтов в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», на которых федеральные государственные гражданские служащие, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы в Октябрьском районном суде г.Кирова, размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.  
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно до 01 апреля.  По мере необходимости.
	Повышение исполнительской дисциплины государственных гражданских служащих.  Сведения представляются по утвержденной форме. Контроль за сроками предоставления сведений и регистрация в Журнале.

	2.6
	Проведение анализа сведений о размещении информации в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», представляемых федеральными государственными гражданскими служащими Октябрьского районного суда г. Кирова и претендентов на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно.

По мере необходимости.

Перед аттестацией.

Перед проведением конкурса.
	Выявление признаков несоблюдения принципов служебного поведения государственными гражданскими служащими. Служебная записка председателю суда об итогах анализа и обработки сведений.

	2.7
	Разъяснение порядка заполнения и представления судьями и государственными гражданскими служащими  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно. 


	Повышение качества заполнения справок. Проведение собраний, консультаций, а также разъяснение отдельных ситуаций, возникающих при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	2.8
	Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г. Кирова, а также их (супруг) супругов и несовершеннолетних детей за отчетные периоды в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания,

уточняющих сведений до

31 мая
	Выявление признаков  нарушения норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части, касающейся выявления случаев непредставления сведений 

о доходах или представления 

с нарушением срока

 

	(п. 2.8 в ред. приказа Октябрьского районного суда г. Кирова от 08.05.2026 №29-од)

	2.9
	Обобщение сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г. Кирова, обязанных представлять указанные сведения, а также их супругов и несовершеннолетних детей за отчетный период. По результатам подготовить докладную записку председателю суда.
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно

в срок до 10 июня 
	Выявление признаков нарушения норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части, касающейся выявления случаев непредставления сведений. 
Служебная записка председателю суда

	2.10
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г. Кирова, обязанных представлять указанные сведения, а также их супругов и несовершеннолетних детей за  отчетный период. По результатам анализа подготовить докладные записки председателю суда
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно 

в срок до 15 сентября 
	Выявление признаков нарушения норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части представления неполных и недостоверных сведений.

 Служебные записки председателю суда.

	2.11
	Осуществление  проверок достоверности и полноты  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и  федеральными государственными служащими, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	По мере необходимости
	Установление фактов нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 
Мотивированное заключение. 
Приказ о назначении проверки.

	2.12
	Осуществление контроля за соответствием расходов федеральных государственных гражданских служащих, судей Октябрьского районного суда г. Кирова  и мировых судей Октябрьского судебного района г. Кирова, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей их доходам
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно,

по мере необходимости.
	Выявление признаков нарушения норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Мотивированное заключение. Приказ о назначении проверки.

	(п. 2.12 в ред. приказа Октябрьского районного суда г. Кирова от 08.05.2026 №29-од)

	2.13
	Осуществление контроля за исполнением федеральными государственными гражданскими служащими Октябрьского районного суда г. Кирова обязанности по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно
	Выявление случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими обязанности по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями. Регистрация уведомления в Журнале. Мотивированное заключение.


	2.14
	Осуществление контроля за исполнением федеральными государственными гражданскими служащими Октябрьского районного суда г. Кирова обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнить иную оплачиваемую работу 
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров.
	Ежегодно
	Выявление случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими  обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнить иную оплачиваемую работу, а также признаков наличия конфликта интересов. 

 Регистрация уведомления в Журнале. Анализ уведомления. Представление уведомления председателю суда для ознакомления.

	2.15
	Осуществление контроля за исполнением федеральными государственными служащими Октябрьского районного суда г.Кирова обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно
	Выявление случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими  обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

Регистрация уведомления в Журнале. Докладная записка председателю суда. Мотивированное заключение. 

	2.16
	Осуществление контроля за исполнением федеральными государственными гражданскими служащими Октябрьского районного суда г.Кирова обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно
	Выявление случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими  обязанности по уведомлению представителя нанимателя о случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений. Регистрация уведомления в журнале. Проведение проверки. Реализация принципа неотвратимости ответственности за совершение коррупционных нарушений.

	2.17
	Осуществление контроля за исполнением постановления  Правительства РФ от 05.10.2020 г. №1602 «Положения о порядке участия федерального государственного гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации»
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно
	Выявление случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими порядка участия на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации. 

Регистрация уведомления в журнале.

	2.18
	Осуществление контроля за исполнением федеральными государственными гражданскими служащими и судьями Октябрьского районного суда г. Кирова обязанности по уведомлению представителя нанимателя о получении подарков и порядка сдачи подарков.

	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно.

По мере необходимости. 
	Выявление случаев несоблюдения государственными гражаданскими служащими  обязанности по уведомлению представителя нанимателя о получении подарков. Регистрация уведомления в журнале. Проведение проверки. Реализация принципа неотвратимости ответственности за совершение коррупционных нарушений.

	2.19
	Осуществление проверок наличия, использования  и хранения бланков исполнительных листов в Октябрьском районном суде г.Кирова
	Начальник общего отдела
	Ежеквартально
	Выявление признаков нарушения использования бланков исполнительных листов в Октябрьском районном суде г.Кирова

	2.20
	Ведение Реестра (списка) уволенных федеральных государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г.Кирова, рассмотрение уведомлений и обращений о заключении трудового договора и гражданско-правового договора на выполнение работ и оказание услуг с гражданином, ранее замещавшим должность федеральной государственной гражданской службы в суде
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно.
По мере необходимости
	Выявление случаев несоблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы, ограничений при заключении ими после увольнения трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции 

	2.21
	Осуществление  своевременной передачи документов в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Кировского областного суда, Арбитражного суда Кировской области, Второго арбитражного апелляционного суда, районных судов Кировской области, Управления Судебного департамента в Кировской области и урегулированию конфликта интересов  
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно.

По мере необходимости.
	Своевременная передача документов в комиссию.

 Регистрация в Журнале заявлений о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей.

	2.22
	Осуществление своевременного информирования Управления Судебного департамента в Кировской области обо всех случаях коррупционных правонарушений
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Незамедлительно
	Незамедлительная передача информации в Управления Судебного департамента в Кировской области обо всех случаях коррупционных правонарушений в Октябрьском районном суде г.Кирова 

	2.23
	Предоставление сведений о лицах, уволенных в связи с утратой доверия в Управление Судебного департамента в Кировской области
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	В случае увольнения государственного гражданского служащего в течение 10 рабочих дней
	Своевременная передача сведений о лицах, уволенных в связи с утратой доверия, в Управление Судебного департамента в Кировской области

	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Октябрьского районного суда г.Кирова, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1
	Предоставление информации в Управление Судебного департамента в Кировской области о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Октябрьском районном суде г.Кирова по форме, предусмотренной  единой системой мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг» в формате PDF и Exel.
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	В сроки, установленные Управлением Судебного департамента в Кировской области
	Обобщение и сбор сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Октябрьском районном суде г.Кирова, своевременное их направление в установленной форме в Управление Судебного департамента в Кировской области 

	3.2
	Исполнение писем, приказов, распоряжений в сфере противодействия коррупции Управления Судебного департамента в Кировской области и Судебного департамента при Верховном Суде РФ
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	В сроки, указанные в документе, при отсутствии сроков в документе в течение 5 рабочих дней после его получения
	Подготовка ответов на письма, исполнение приказов и доведение их до сведения государственных гражданских служащих, в случае необходимости внесения изменений в локальные нормативные акты и размещение приказов на сайте суда

	3.3
	Представление ответов на запросы  в Управление Судебного департамента Кировской области в формате PDF, если иной носитель не указан в документе.
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	В сроки согласно запросам Управления  Судебного департамента в Кировской области
	Своевременное предоставление запрашиваемой информации.

	3.4
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Октябрьским районным судом г.Кирова своих функций, направление соответствующих предложений в УСД в Кировской области в целях корректировки перечня должностей гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно август - октябрь 
	Минимизация коррупционных рисков при реализации Октябрьским районным судом г.Кирова своих функций

	3.5
	Анализ должностных регламентов и положений об отделах на предмет соответствия их требованиям законодательства. Утверждение новых должностных регламентов при необходимости.


	Начальник отдела государственной службы и кадров
Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Один раз в течение года (планово).

При появлении вакантной должности.

При изменении законодательства в течение 10 рабочих дней.
	Выявление и минимизация коррупционных рисков 

	4
	Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области противодействия коррупции

	4.1
	Проведение обязательных вводных занятий с гражданскими служащими, впервые назначенными на должность гражданской службы в Октябрьском районном суде г.Кирова 
	Начальник отдела государственной службы и кадров
Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	По мере поступления на гражданскую службу в течение 30 дней.
	Правовое просвещение государственных гражданских служащих в области противодействия коррупции. 

	4.2
	Направление на обучение федеральных государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г.Кирова, должности которых, включены в соответствующий перечень должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Председатель суда

Начальник отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно, после поступления из УСД соответствующей информации о проведении обучения
	Повышение правовой грамотности государственных гражданских служащих. 

	4.3
	Осуществление работы по формированию у государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г.Кирова отрицательного отношения к коррупции, реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Октябрьского районного суда г. Кирова ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно
	Популяризация антикоррупционных стандартов, формирование атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям

	4.4
	Обеспечить участие государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г. Кирова в совещаниях (конференциях), по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	При проведении мероприятия
	Повышение и приобретение новых знаний в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Повышение уровня профессионализма. Обмен опытом.

	5
	Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение доступности информации о деятельности Октябрьского районного суда г.Кирова

	5.1
	Осуществлять взаимодействие совместно с Управлением Судебного департамента в Кировской области с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции
	Председатель суда

Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно 
По мере необходимости
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и  иные правонарушения

	5.2
	Обеспечение работы «телефона доверия»
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно
	Популяризация антикоррупционных стандартов, формирование атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям

	5.3
	Осуществление мероприятий по организации размещения судебных актов на интернет-сайте Октябрьского районного суда г.Кирова в рамках использования подсистемы "Интернет-портал" ГАС Правосудие", в соответствии с Регламентом размещения информации о деятельности судов общей юрисдикции, органов судейского сообщества, системы Судебного департамента в сети "Интернет"
	Отдел обеспечения судопроизводства по гражданским делам
Отдел обеспечения судопроизводства по уголовным делам
	Тексты судебных актов размещаются в разумный срок, но не позднее одного месяца после дня их принятия в окончательной форме.

Тексты приговоров размещаются не позднее одного месяца после дня их вступления в законную силу.
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности суда в соответствии с требованиями законодательства

	5.4
	Ведение и наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Октябрьского районного суда г.Кирова. По мере внесения изменений в нормативные документы оперативное наполнение официального сайта Октябрьского районного суда г.Кирова. 
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно.
По мере необходимости.
	Поддержание раздела официального сайта суда, посвященного вопросам противодействия коррупции, в соответствии с требованиями законодательства и в актуальном состоянии. Обеспечение открытости и доступности.

	5.5
	Утратил силу (приказ Октябрьского районного суда г. Кирова от 08.05.2026 №29-од).

	5.6
	Проведение мониторинга печатных и электронных средств массовой информации по выявлению публикаций о проявлении коррупции в Октябрьском районном суде г. Кирова. Проведение проверок указанных фактов и принятие соответствующих мер реагирования по результатам проверок в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно.
По мере необходимости
	Выявление фактов нарушения норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

	5.7
	Рассмотрение обращений граждан и организаций с учетом требований законодательства о противодействии коррупции
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	При поступлении обращения в сроки согласно законодательству
	Установление доступной и эффективной системы обратной связи с населением и институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции

	5.9
	Обеспечить размещение внепроцессуальных обращений на официальном сайте суда. 
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	В срок, не превышающий двух рабочих дней со дня получения 
	Обеспечение открытости и доступности информации в соответствии с требованиями законодательства

	6
	Организация мероприятий по проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судьи, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	6.1
	Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей Октябрьского районного суда г. Кирова, мировых судей Октябрьского судебного района г. Кирова, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетные периоды в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	не позднее 30

апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания, уточненные сведения до

31 мая


	Выявление признаков нарушения норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части, касающейся выявления случаев непредставления сведений о доходах или представления с нарушением срока

	(п. 6.1 в ред. приказа Октябрьского районного суда г. Кирова от 08.05.2026 №29-од)

	6.2
	Утратил силу (приказ Октябрьского районного суда г. Кирова от 08.05.2026 №29-од).

	6.3
	Предварительное изучение представленных справок  о доходах и расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно

при возможности до 30 апреля. При невозможности – до 31 мая.
	Установление признаков нарушений, касающихся представления неполных и недостоверных сведений, а также ошибок и недочетов в представленных справках.

 Служебная записка председателю комиссии.

	6.4
	Получить в  Управлении Судебного департамента в Кировской области по передаточному акту сведения  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей Октябрьского районного суда г.Кирова и мировых судей Октябрьского судебного района г.Кирова, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних 
детей за предыдущие отчетные периоды
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров.
	Ежегодно

в срок до 01 июня 
	Своевременное получение по передаточному акту личных дел судей со сведениями за предыдущие отчетные периоды 

	6.5
	Изучение  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей Октябрьского районного суда г.Кирова, мировых судей Октябрьского судебного района г.Кирова
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно
до 15 сентября,

до 01 ноября с подведением итогов завершившейся декларационной кампании судей и вынесения решения о передаче представленных справок о доходах в Управление судебного департамента в Кировской области.
	Выявление признаков нарушения норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части представления неполных или недостоверных сведений.

 Служебная записка председателю комиссии

	6.6
	Обеспечить деятельность комиссии по  проверке достоверности  и полноты представляемых судьями  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Октябрьского районного суда г.Кирова,  мировыми судьями Октябрьского судебного района г.Кирова. Провести соответствующие заседания комиссии.
	Председатель комиссии

Секретарь комиссии
	Ежегодно по мере необходимости,
а по подведению итогов завершившейся декларационной компании судей и вынесении решения о передаче представленных справок не позднее 01 ноября
	Проведение заседания комиссии в полном составе в соответствии с установленным порядком

	6.7
	Передать полученные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей Октябрьского районного суда г. Кирова, мировых судей Октябрьского судебного района г. Кирова, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в УСД в Кировской области за предыдущий и отчетный периоды
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	Ежегодно
не позднее 01 декабря 
	Своевременная передача по передаточному акту личных дел судей со сведениями за предыдущий и отчетный периоды 

	6.8
	Обновление состава комиссии по проверке полноты и достоверности представляемых судьями сведений о доходах и расходах, а так же о доходах и расходах их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 
	Председатель суда

Заместитель начальника отдела государственной службы и кадров
	По мере необходимости в декабре 
	Обновление состава комиссии через каждые три года. Кандидатуры председателя комиссии и его заместителя согласовываются с советом судей Кировской области. Состав комиссии утверждается приказом председателя суда


