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ПАМЯТКА

об основных ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в отношении федеральных государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г. Улан-Удэ
	№ п/п
	Содержание
ограничения/запрета/обязанности
	Нормативные правовые основания
	Необходимые действия
	Ответственность

	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1
	Федеральный государственный гражданский служащий Октябрьского районного суда г. Улан-Удэ (далее – гражданский служащий), замещающий должность, предусмотренную соответствующим перечнем4 должностей, обязан ежегодно представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах).
	ч. 1 ст. 20 ФЗ № 79-ФЗ

ч. 1 ст. 8 ФЗ № 273-ФЗ

приказ СД при ВС РФ от 31.10.2023 г.
 № 226

приказ УСД в РБ от 07.12.2015 г. № 16-о

приказ от 28.09.2017 г. № 
107 о/д/212/115/31-о

	Сведения о доходах представляются по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460
, ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. Сведения о доходах заполняются с использованием автоматизированной системы «Справка БК+». Нахождение гражданского служащего в ежегодном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, а также нахождения по листку нетрудоспособности не освобождает его от обязанности представлять сведения о доходах. Сведения о доходах подаются в отдел кадров Октябрьского районного суда г.Улан-Удэ (далее - суд). В случае если гражданский служащий обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения о доходах в течение одного месяца после окончания срока для подачи сведений о доходах.
	Непредставление сведений о доходах или представление заведомо ложных сведений о доходах является нарушением законодательства РФ в области противодействия коррупции, которое влечет увольнение гражданского служащего либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	2
	В случае непредставления по объективным причинам гражданским служащим сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих районных (городских), гарнизонных военных судов Республики Бурятия, Управления и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов).
	приказ СД при ВС РФ от 31.10.2023 г.
 № 2263
приказ УСД в РБ от 30.12.2015 г. № 23-о5
	Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах представляется в срок не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, гражданским служащим в отдел кадров суда.
	Непредставление гражданским служащим сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по неуважительной причине расценивается как способ уклонения и влечет увольнение гражданского служащего либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	3
	Гражданский служащий обязан ежегодно в установленном порядке представлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданский служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
	ст. 20.2 ФЗ № 79-ФЗ1
	Гражданский служащий представляет указанные сведения ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей гражданского служащего, в отдел кадров суда не позднее 1 апреля года, следующего  за отчетным, по форме, установленной Правительством РФ.
	Непредставление указанной информации или представление заведомо ложной информации является нарушением законодательства РФ в области противодействия коррупции, которое влечет увольнение гражданского служащего либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	Урегулирование конфликта интересов

	4
	Гражданский служащий обязан сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
	п. 12 ч. 1 ст. 15 ФЗ
 № 79-ФЗ1
ст. 11 ФЗ № 273-ФЗ2
приказ УСД в РБ от 30.12.2015 г. № 23-о5
приказ суда от 19.01.2017г. № 6

	Гражданский служащий обязан в письменной форме уведомить председателя суда о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Уведомление подается в день, когда стало известно о возможности возникновения личной заинтересованности гражданского служащего при исполнении должностных обязанностей, либо на следующий рабочий день на имя  председателя суда. В случае если гражданский служащий по объективным причинам не может передать уведомление лично, он направляет уведомление по почте либо каналам факсимильной связи. Уведомление рассматривается на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Форма уведомления утверждена приказом суда от 19.01.2017г. № 67
	Невыполнение обязанности является нарушением законодательства РФ в области противодействия коррупции, которое влечет увольнение гражданского служащего либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	5
	Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
	п. 5 ч. 1 ст. 16 ФЗ 
№ 79-ФЗ1
приказ УСД в РБ от 30.12.2015 г. № 23-о5
	Гражданскому служащему рекомендуется в письменной форме уведомить председателя суда. Уведомление рассматривается на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	Нарушение ограничения является основанием для освобождения от замещаемой должности.

	Уведомление о склонении к коррупционным правонарушениям

	6
	Гражданский служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокураты или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка.
	ч. 1 ст. 9 ФЗ № 273-ФЗ2
приказ УСД в РБ от 20.05.2016 г. № 20-о

	Гражданскому служащему необходимо подать уведомление о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений лично в письменной форме не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения. Уведомление составляется на имя председателя суда (лица, его заменяющего) и подается в отдел кадров суда, в должностные обязанности которого входит осуществление полномочий по вопросам противодействия коррупции. В случае нахождения гражданского служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения гражданской службы он обязан в течение суток с момента прибытия к месту прохождения службы письменно уведомить председателя суда о факте склонения к совершению им коррупционных правонарушений. В случае если гражданский служащий по объективным причинам не может передать уведомление лично, он направляет уведомление по почте либо каналам факсимильной связи.  Форма уведомления утверждена приказом УСД в РБ от 20.05.2016г. № 20-о8.
	Невыполнение данного требования является нарушением законодательства РФ в области противодействия коррупции, которое влечет увольнение гражданского служащего либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	Получение подарков, услуг, наград и иных благ

	7
	Гражданскому служащему запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Гражданский служащий обязан в предусмотренном порядке уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им служебных (должностных) обязанностей. За исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды).
	п. 6 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1
приказ СД при ВС РФ от 31.12.2015 г. 
№ 412

	Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, составленное по установленной форме (приложение № 6 приказа СД при ВС РФ от 31.12.2015 г. № 4129), представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в отдел кадров, в должностные обязанности которого входит осуществление полномочий по вопросам противодействия коррупции. К уведомлению прилагаются копии документов (при их наличии), подтверждающих стоимость подарка. В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки. При невозможности подачи уведомления в установленные сроки по причине, не зависящей от гражданского служащего, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого неизвестна, сдается гражданским служащим не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления материально ответственному лицу суда по акту приема-передачи (приложение № 6 приказа СД при ВС РФ от 31.12.2015г. №4129), на ответственное хранение.  Вместе с подарком сдаются на хранение (в случае их наличия) документы, подтверждающие стоимость подарка, технический паспорт, гарантийный талон, инструкция по эксплуатации и другие документы, прилагаемые к подарку. Если стоимость подарка, по заключению комиссии по поступлению и выбытию активов Управления Судебного департамента в РБ, не превышает 3 тыс. рублей, он подлежит возврату гражданскому служащему материально ответственным лицом суда по акту возврата подарка (приложение № 5 приказа СД при ВС РФ от 31.12.2015 г. № 4129). Гражданский служащий, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя председателя суда не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка заявление по установленной форме (приложение № 6 приказа СД при ВС РФ от 31.12.2015 г. № 4129) с приложением заключения комиссии по поступлению и выбытию активов Управления о результатах определения стоимости подарка.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего либо привлечения его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	8
	Гражданскому служащему запрещается выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории РФ за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством РФ, по договоренности государственных органов РФ, государственных органов субъектов РФ или муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями.
	п. 7 ч. 1 ст. 17 ФЗ
 № 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет.
	Несоблюдение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего либо привлечения его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	9
	Гражданский служащий не вправе принимать без письменного разрешения председателя суда почетные и специальные звания, награды и иные знаки отличия (кроме научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций (далее – звания, награды), если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.
	п. 11 ч. 1 ст. 17 ФЗ
 № 79-ФЗ1
приказ СД при ВС РФ от 09.12.2015 г. 
№ 372

	Необходимо получить письменное разрешение председателя суда. Гражданский служащий в течение 3 рабочих дней представляет председателю суда ходатайство о разрешении принять звание, награду по установленной форме (приложение № 2 приказа СД при ВС РФ от 09.12.2015 г. № 37210). Гражданский служащий, отказавшийся от звания, награды, в течение 3 рабочих дней представляет председателю суда уведомление об отказе в получении звания, награды по установленной форме (приложение № 4 приказа СД при ВС РФ от 09.12.2015 г. № 37210). Гражданский служащий, получивший звание, награду до принятия председателем суда  решения по результатам рассмотрения ходатайства, передает оригиналы документов к званию, награде на ответственное хранение в отдел кадров, в должностные обязанности которого входит осуществление полномочий по вопросам противодействия коррупции в течение 3 рабочих дней со дня их получения.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего либо привлечения его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	Выполнение иной работы

	10
	Гражданский служащий обязан уведомить председателя суда о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения.
	ч. 2 ст. 14 ФЗ № 79-ФЗ1
приказ УСД в РБ от 06.11.2018 г. № 26-о

приказ УСД в РБ от 30.12.2015 г. № 23-о5
	Уведомление подается на имя председателя суда, через отдел кадров, в должностные обязанности которого входит осуществление полномочий по вопросам противодействия коррупции  (Форма уведомления утверждена приказом УСД в РБ от 06.11.2018 г. № 26-о11). В случае выявления конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении гражданским служащим иной оплачиваемой работы уведомление рассматривается на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	Нарушение ограничения является основанием для применения мер дисциплинарного взыскания.

	11
	Гражданский служащий не вправе заниматься предпринимательской деятельностью
 лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном нормативным правовым актом РФ или субъекта РФ в соответствии с федеральными законами или законами субъекта РФ, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией.
	п. 3 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1

	При назначении на должность гражданин обязан представить справку из налогового органа о регистрации или отсутствии регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, юридического лица. Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего.

	12
	Гражданскому служащему запрещается заниматься без письменного разрешения председателя суда оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором РФ или законодательством РФ.
	п. 17 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо подать ходатайство и получить письменное разрешение председателя суда.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего.

	13
	Гражданскому служащему запрещается быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
	п. 5 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего.

	14
	Гражданскому служащему запрещается входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории РФ их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором РФ или законодательством РФ.
	п. 16 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего.

	Владение акциями и иными ценными бумагами

	15
	Гражданскому служащему запрещается приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством РФ.
	п. 4 ч. 1 ст. 17, ч. 2 ст. 17 ФЗ № 79-ФЗ1
ч. 7 ст. 11 ФЗ № 273-ФЗ2
приказ УСД в РБ от 30.12.2015 г. № 23-о5
приказ суда от 19.01.2017г. № 67

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет. В случае возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, гражданскому служащему необходимо подать соответствующее уведомление в отдел кадров суда. Форма уведомления утверждена приказом суда от 19.01.2017г. № 67.
	Нарушение запрета (обязанности) является основанием для увольнения гражданского служащего.

	Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора

	16
	Гражданин, замещавший должность государственной службы, включенную в перечень4 должностей, в течение двух лет после увольнения с государственной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	ч. 3.1 ст. 17 ФЗ № 79-ФЗ1
ч. 1 ст. 12 ФЗ № 273-ФЗ2
приказ УСД в РБ от 30.12.2015 г. № 23-о5
ст. 64.1 Трудового кодекса РФ


	Необходимо подать обращение о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. О принятом решении гражданин уведомляется в соответствии со ст. 12 ФЗ № 273-ФЗ2.
	За нарушение гражданином, замещавшим должность государственной службы (уволившегося), установленного порядка трудоустройства применяется административная ответственность, предусмотренная ст. 19.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях
.

	17
	Гражданин, замещавший должность государственной службы, включенную в перечень4 должностей, в течение двух лет после увольнения с государственной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
	ч. 2 ст. 12 ФЗ № 273-ФЗ2
ст. 64.1 Трудового кодекса РФ13
	В течение двух лет после увольнения с государственной службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров необходимо сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
	Несоблюдение гражданином, замещавшим должность государственной службы (уволившегося), указанного требования влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).

	18
	Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
	ч. 3 ст. 17 ФЗ № 79-ФЗ1

	Гражданину необходимо соблюдать запрет.
	Административная и уголовная ответственность, предусмотренная в том числе: ст. 13.14 Кодекса РФ об административных правонарушениях;
 ст. 183 Уголовного кодекса РФ
.

	Иные запреты, связанные с прохождением федеральной государственной гражданской службы

	19
	В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается замещать должность гражданской службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность;

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе.
	п. 2 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего.

	20
	Гражданскому служащему запрещается использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам.
	п. 8 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего.

	21
	Гражданскому служащему запрещается разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
	п. 9 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего.

	22
	Гражданскому служащему запрещается допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности.
	п. 10 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего.

	23
	Гражданскому служащему запрещается использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума.
	п. 12 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего.

	24
	Гражданскому служащему запрещается использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности.
	п. 13 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего.

	25
	Гражданскому служащему запрещается создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур.
	п. 14 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего.

	26
	Гражданскому служащему запрещается прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора.
	п. 15 ч. 1 ст. 17 ФЗ 
№ 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать запрет.
	Нарушение запрета является основанием для увольнения гражданского служащего.

	Основные обязанности гражданского служащего

	27
	Гражданский служащий обязан:

1) соблюдать законодательство РФ и обеспечивать его исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок государственного органа;

6) поддерживать уровень квалификации;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество;

9) представлять в установленном порядке сведения о себе и членах своей семьи;

10) сообщать о выходе из гражданства РФ или о приобретении гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
13) указывать стоимостные показатели.
	п. 1-12 ч. 1, ч.1.1 ст. 15 ФЗ № 79-ФЗ1
	Гражданскому служащему необходимо исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне.
	Ненадлежащее исполнение обязанностей является основанием для увольнения гражданского служащего либо привлечения его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	28
	Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение.
	ч. 2, 3 ст. 15 ФЗ № 79-ФЗ1

	При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства РФ, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения.
	В случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

	Ограничения, связанные с гражданской службой

	29
	Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным;

2) осуждения его к наказанию по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной судимости;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

5) выхода из гражданства РФ или приобретения гражданства другого государства;

6) наличия гражданства другого государства (других государств);

7) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

8) непредставления сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах при поступлении на гражданскую службу;

9) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований;

11) непредставления сведений, предусмотренных ст. 20.2 ФЗ № 79-ФЗ1.
	п. 1-4, 6-12 ч. 1 ст. 16 ФЗ № 79-ФЗ1

	Гражданскому служащему необходимо соблюдать ограничения, связанные с гражданской службой.
	Несоблюдение ограничений, связанных с гражданской службой, является основанием для увольнения гражданского служащего либо привлечения его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	Требования к служебному поведению гражданского служащего

	30
	Гражданский служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством РФ компетенции государственного органа;

4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;

5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

6) соблюдать ограничения, установленные ФЗ № 79-ФЗ1 и другими федеральными законами для гражданских служащих;

7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

9) проявлять корректность в обращении с гражданами;

10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов РФ;

11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа;

14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

15) соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г. Улан-Удэ17.
	ст. 18 ФЗ № 79-ФЗ1
приказ суда от 14.05.2025 г. № 45


	Гражданскому служащему необходимо соблюдать требования к служебному поведению.
	Несоблюдение требований к служебному поведению является основанием для увольнения гражданского служащего либо привлечения его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	31
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	Гражданскому служащему необходимо соблюдать требование к служебному поведению.
	Несоблюдение требования к служебному поведению является основанием для увольнения гражданского служащего либо привлечения его к иным видам дисциплинарной ответственности.


� Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».


� Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


� Приказ Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации от 31.10.2023 г. № 226 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в федеральных судах общей юрисдикции и федеральных арбитражных судах, в управлениях Судебного департамента в субъектах Российской Федерации, и федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в  федеральных судах общей юрисдикции и федеральных арбитражных судах, в управлениях Судебного департамента в субъектах Российской Федерации, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».


� Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении Судебного департамента в Республике Бурятия, на замещение которых гражданин претендует и при замещении которой федеральный государственный гражданский служащий, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Управления Судебного департамента в Республике Бурятия от 07.12.2015 г. № 17-о.


� Приказ Верховного суда Республики Бурятия, Арбитражного суда Республики Бурятия, Восточно-Сибирского окружного военного суда, Управления Судебного департамента в Республике Бурятия от 28.09.2017 г. № 107о/д/212/115/31-о «Об утверждении положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Верховного суда Республики Бурятия, Арбитражного суда Республики Бурятия, районных (городских), гарнизонных военных судов Республики Бурятия и Управления Судебного департамента в Республике Бурятия и урегулированию конфликта интересов».


� Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».


� Приказ суда от 19.01.2017 г. № 6 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Октябрьском районном суде г. Улан-Удэ, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».


� Приказ Управления Судебного департамента в Республике Бурятия  от 20.05.2016 г. № 20-о « Об утверждении Положения о порядке уведомления федеральным государственным гражданским служащим Управления Судебного департамента в Республике Бурятия и районных (городских), гарнизонных военных судов Республики Бурятия о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений».


� Приказ Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации от 31.12.2015 г. № 412 «Об утверждении Положения о порядке сообщения федеральными государственными гражданскими служащими аппаратов федеральных судов общей юрисдикции и федеральных арбитражных судов, управлений Судебного департамента в субъектах Российской Федерации о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».


� Приказ Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации от 09.12.2015 г. № 372 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации или управлениями Судебного департамента в субъектах Российской Федерации, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций».


� Приказ Управления Судебного департамента в Республике Бурятия от 06.11.2018 г. № 26-о «Об утверждении Порядка по уведомлению федеральными государственными гражданскими служащими Управления Судебного департамента в Республике Бурятия и районных (городских), гарнизонных военных судов Республики Бурятия  представителя нанимателя о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)».


� Предпринимательской деятельностью является самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке (абз. 3 п. 1 ст. 2 Гражданского кодекса Российской Федерации).


� Статья 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации «Условия заключения трудового договора с бывшими государственными и муниципальными служащими: Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеют право замещать должности в организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=633B27AA9A592FEB80BAC8728D9F63D0F148D956CF0B8B1E8798C4DBF8C77D49FE7C5E3B969C5F32d5c9D ��перечень� которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы. Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=633B27AA9A592FEB80BAC8728D9F63D0F148D956CF0B8B1E8798C4DBF8C77D49FE7C5E3B969C5F32d5c9D ��перечень� которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=633B27AA9A592FEB80BAC8728D9F63D0F248D850CF0A8B1E8798C4DBF8C77D49FE7C5E3B969C5F32d5c7D ��порядке�, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации».


� Статья 19.29. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях «Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего: �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=3D397895C0A8DB9C2BDDB00CB8C282F0EDAD46B0CB3B8B694C8CAF64B5B757D87D34C9575AA4c7A5L ��Привлечение� работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=3D397895C0A8DB9C2BDDB00CB8C282F0EEAD44BEC5318B694C8CAF64B5B757D87D34C9575DA57665cAA6L ��перечень�, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=3D397895C0A8DB9C2BDDB00CB8C282F0EDAD46BCCA3B8B694C8CAF64B5B757D87D34C954c5A5L ��законом� от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей».


� Статья 13.14. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях «Разглашение информации с ограниченным доступом: Разглашение информации, доступ к которой ограничен федеральным �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=151C2FBE4C5ADF2E738DAD9464A5A3B729C726F1F11CD8821375EB6AN1F1F ��законом� (за исключением случаев, если разглашение такой информации влечет уголовную ответственность), лицом, получившим доступ к такой информации в связи с исполнением служебных или профессиональных обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=151C2FBE4C5ADF2E738DAD9464A5A3B722C426F8F11485881B2CE76816C31AAC041F6C3893N8F0F ��частью 1 статьи 14.33� настоящего Кодекса, - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от пятисот до одной тысячи рублей; на должностных лиц - от четырех тысяч до пяти тысяч рублей».


� Статья 183 Уголовного кодекса Российской Федерации «Незаконные получение и разглашение сведений, составляющих коммерческую, налоговую или банковскую тайну».


� Приказ суда от 14.05.2024 г. № 45 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Октябрьского районного суда г. Улан-Удэ».

















