УТВЕРЖДЕН

приказом Ростовского областного суда

от 10 января 2025 г. №  4-орг,
измен. приказом от 8 августа 2025 г. № 204-орг
План Ростовского областного суда 
по противодействию коррупции на 2025 - 2028 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Период проведения мероприятия
	Ожидаемый

результат

	1. Раздел «Меры по совершенствованию нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в Ростовском областном суде»

	1.1.
	Ежегодная антикоррупционная экспертиза и ежегодный анализ содержания нормативных правовых, локальных и иных актов в сфере противодействия коррупции, действующих в Ростовском областном суде, а также их актуализация (при необходимости), внесение предложений, подготовка проектов приказов и распоряжений, направленных на реализацию антикоррупционных мер.
	Начальник отдела государственной службы и кадров.

Судья Шикуля Е.В.

Судья Митусова К.В. 

	до 1 декабря ежегодно
	Своевременное выявление и устранение в локальных актах суда коррупциогенных факторов. 
Обеспечение соответствия локальных актов и реализуемых в суде мероприятий по предупреждению коррупции Конституции РФ, законодательству по противодействию коррупции и иным антикоррупционным нормативно-правовым актам Российской Федерации. 

Совершенствование нормативно-правового регулирования по противодействию коррупции в Ростовском областном суде.

Подготовка аналитической записки о результатах проделанной работы.

	1.2.
	Оценка и анализ коррупционных рисков, возникающих при реализации Ростовским областным судом возложенных на него функций. Разработка и представление в отдел государственной службы и кадров предложений для включения (корректировки) в план противодействия коррупции в Ростовском областном суде.
	Заместители председателя суда.

Председатели судебных коллегий. Начальники отделов.
	до 25 ноября ежегодно 


	Совершенствование механизмов профилактики коррупции, планирование действенных мероприятий, направленных на минимизацию и ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. Недопущение возникновения причин и условий, порождающих коррупцию в Ростовском областном суде. Предложить мероприятия, с учетом анализа и оценки результатов исполнения предыдущих планов противодействия коррупции в Ростовском областном суде.

	2. Раздел «Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Ростовского областного суда ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей»

	2.1.
	Мониторинг и подбор информации о принятых Высшей квалификационной коллегией судей РФ и иными квалификационными коллегиями судей субъектов РФ решениях в отношении судей, чья деятельность становилась предметом обсуждения на наличие или отсутствие коррупционной составляющей, о случаях применения к ним мер юридической ответственности, а также обобщение фактов привлечения государственных гражданских служащих к уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности для доведения до судей и гражданских служащих Ростовского областного суда при проведении согласно имеющемуся в структурных подразделениях графику учебно-методических занятий.
	Судья Кушнаренко Н.В. 

Судья Золотых В.В. 

Судья Федорова С.В. 

Судья Колесникова Т.В. 


	ежеквартально, ежегодно
	Минимизация коррупционных рисков, устранение причин и условий, способствующих совершению коррупционного правонарушения, при осуществлении должностных полномочий судьями и выполнении служебных обязанностей гражданскими служащими.

Формирование духовно-нравственных ориентиров, исключающих возможность коррупционного поведения, и умений применять алгоритмы правомерного разрешения конфликтов интересов, возникающих в рамках взаимодействия с представителями органов государственной власти.

Повышение ответственности должностных лиц за непринятие мер по устранению причин коррупции.
Информацию о реализации мероприятий представить в отдел государственной службы и кадров (протокол занятий (выписку из протокола), служебную записку, информационную справку).

	2.2.
	Провести лекции, разъяснения, консультации по вопросам, касающимся норм положения методических рекомендаций по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, порядка и сроков их представления, типовых ошибок, допускаемых при представлении таких сведений, применении мер юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений, а также разъяснить порядок заполнения соответствующей формы справки с использованием СПО «Справки БК», при этом разместить данную программу для заполнения на сервере суда.
	Начальник отдела государственной службы и кадров.
Начальник отдела судебной статистики, информатизации и связи.
	не позднее 

30 апреля
ежегодно
	Подготовить материал по отдельным ситуациям, возникающим при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и порядку заполнения формы справки в программе БК с последующим размещением в общем доступе на сервере суда. 

Доведение соответствующего материала до судей и гражданских служащих в целях отражения ими полных и достоверных сведений в соответствии с установленными антикоррупционными требованиями, в том числе путем участия начальника отдела государственной службы и кадров в учебно-методических занятиях, проводимых в судебных коллегиях суда.
Обеспечить доступ к использованию программы СПО «Справки БК» в актуальной версии.

	2.3.
	Мониторинг представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря судьями и гражданскими служащими суда в рамках декларационной кампании с информированием руководителей структурных подразделений о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине (при необходимости).
	Начальник отдела государственной службы и кадров.

Лица, ответственные за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений
	до 30 апреля основных сведений ежегодно,

до 31 мая уточненных сведений 

ежегодно
	Осуществить сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря и контроль за соблюдением сотрудниками суда обязанностей, требований, ограничений и запретов, установленных антикоррупционным законодательством РФ. Подготовить служебную записку об итогах представления соответствующих сведений в ходе декларационной кампании.

	2.4.
	Ежегодный анализ на предмет наличия или отсутствия личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, на основании персональных данных и иных сведений о родственниках (свойственниках), содержащихся в личных делах судей и гражданских служащих Ростовского областного суда, их личных карточках и в Информационной системе автоматизации кадровой работы, а также при необходимости актуализировать их анкетные данные.
	Начальник отдела государственной службы и кадров.

Лица, ответственные за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений
	до 1 декабря ежегодно 
	Предотвращение возможного конфликта интересов, связанного с исполнением должностных обязанностей при прохождении государственной службы, в том числе при осуществлении государственных закупок.

Недопущение причинения вреда законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.
Подготовить аналитическую справку.


	2.5.
	Анализ состава аттестационной и конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности (включения в резерв) федеральной государственной гражданской службы в Ростовском областном суде с обязательным участием независимых экспертов из реестра независимых экспертов, рекомендуемых для включения в составы конкурсных и аттестационных комиссий федеральных государственных органов, с использованием ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы РФ».
	Начальник отдела государственной службы и кадров.
	не реже 1 раза в 3 года
	Исключить возможность возникновения конфликта интересов, который может повлиять на принимаемые аттестационной и конкурсной комиссией решения, с целью формирования кадрового резерва высококвалифицированными кадрами путем объективной оценки профессионального уровня гражданских служащих либо претендентов на государственную службу, а также для обеспечения прозрачности конкурсных процедур.


	2.6.
	Проводить оценку и анализ перечня коррупционно - опасных функций и должностей аппарата Ростовского областного суда, замещение которых связано с коррупционными рисками, с учетом функций структурных подразделений и должностных обязанностей государственных служащих, вносить уточнения (корректировки) в перечень при необходимости.
Перераспределение функций между госслужащими в структурных подразделениях, проведение ротации помощников судей в случае закрепления их за судьями (судебными составами), а также закрепленных за судебными составами судебных округов Ростовской области. 
	Заместители председателя суда. 

Председатели судебных коллегий.

Начальник отдела государственной службы и кадров.
	не реже одного раза в 1 год
	Предупреждение и исключение возникновения коррупционных схем и сетей, ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников аппарата суда на реализуемые ими трудовые функции и принимаемые решения, в том числе ответственного отношения контрактных управляющих к выполнению своих должностных обязанностей.

Стимулирование антикоррупционного поведения судей и государственных служащих, повышение профессионализма и оздоровление морального климата в Ростовском областном суде.

Минимизация коррупционных рисков либо их 

устранение в конкретных процессах реализации коррупционно-опасных функций.

	2.7.
	Анализ и подготовка памяток, слайдов, презентаций, тестов, статей, разъяснений по вопросам противодействия коррупции, с последующей трансляцией их на персональных компьютерах и размещением на информационных стендах, на сервере Ростовского областного суда для индивидуального ознакомления и использования в повседневной деятельности, а также консультирование по вопросам противодействия коррупции и подготовка напоминаний, приуроченных к соответствующим датам (декларационная кампания, памятные дни и др.), в том числе об установленном запрете на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от каких-либо лиц, а также порядка действий при получении подарка в связи с протокольными и другими официальными мероприятиями.
	Начальник отдела государственной службы и кадров.

Лица, ответственные за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений

Начальник отдела судебной статистики, информатизации и связи.
	ежеквартально ежегодно
	Антикоррупционное правовое просвещение, создание устойчивых представлений у сотрудников Ростовского областного суда об основных видах коррупционных правонарушений, а также вовлечение их в борьбу с коррупцией, формирование антикоррупционного мировоззрения и развитие практических навыков, правильных стереотипов поведения и реагирования при столкновении с коррупционными проявлениями.

Представить председателю суда сведения о реализованных мероприятиях по противодействию коррупции.

	3. Раздел «Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при использовании бюджетных средств, государственного имущества, ресурсов, а также при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд в Ростовском областном суде»

	3.1.
	Ежегодный анализ договорных обязательств государственного контракта на наличие или отсутствие нарушений (недостатков) в условиях и сроках по результатам исполнения контракта при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для Ростовского областного суда, и на соответствие требованиям ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Руководитель аппарата - администратор суда. 

Начальник отдела материально-технического обеспечения.

Контрактная служба.
	до 15 декабря ежегодно
	Совершенствовать порядок использования государственного имущества, государственных ресурсов, а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения.
Проводить закупки по конкурентной процедуре, а также осуществлять контроль за эффективным и экономным расходованием бюджетных средств, в рамках государственного контракта.

По итогам года подготовить справку.

	3.2.
	Ежегодный анализ и обобщение информации по результатам мониторинга начальных (максимальных) цен при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд.


	Руководитель аппарата - администратор суда.
Начальник отдела материально-технического обеспечения.

Контрактная служба.
	до 20 декабря 
ежегодно
	Проводить контроль законности, обоснованности, своевременности и эффективности расходов Ростовского областного суда на закупки по планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам. Осуществлять постоянный контроль за выполнением контрагентами принятых контрактных обязательств в соответствии с законодательством РФ. По итогам анализа, обобщения, проверки подготовить справку.

	3.3.
	Ежегодный анализ способов и механизмов взаимодействия и обмена данными при осуществлении внутреннего финансового контроля. Проводить проверки платежей по представленным документам на оплату поставщикам, подрядчикам за товары, услуги и работы.
	Начальник финансового отдела.
	до 25 декабря 

ежегодно
	Осуществлять текущий контроль на основании расчетных документов.
Подготовить справку по итогам анализа и проверки представить предложения по совершенствованию механизмов профилактики коррупции (при наличии)

	4. Раздел «Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Ростовского областного суда, мониторинг коррупционных рисков и их устранение»

	4.1.
	Мониторинг и анализ печатных и электронных средств массовой информации по выявлению публикаций о проявлении коррупции, фактов привлечения к уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности, каких-либо журналистских расследований, сообщений-заявлений по поводу склонения их к коррупционным действиям, о возможном конфликте интересов, обращений от граждан и юридических лиц, других официальных сообщений контролирующих структур либо процессуальных мероприятий со стороны правоохранительных органов в отношении судей и гражданских служащих Ростовского областного суда, а также в районных (городских) судах Ростовской области. 
	Заместители председателя суда. 

Начальник отдела организации общего делопроизводства и приема граждан. 
Группа по связям со средствами массовой информации (пресс-служба).
	до 20 декабря ежегодно
	Получить информацию из средств массовой информации, которая может свидетельствовать прямо или косвенно о коррупционных составляющих в действиях работника Ростовского областного суда, осуществляемых в соответствии с должностными обязанностями.
Выявить и принять меры для устранения причин и условий, способствующих совершению правонарушений, и проработать вопрос минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных последствий. 

При необходимости указанные мероприятия проводить во взаимодействии с Управлением Судебного департамента в Ростовской области. 
По итогам мониторинга и анализа подготовить аналитическую записку, с последующим доведением результатов до сведения судей и служащих на учебно-методических занятиях

	4.2.
	Ежегодный анализ сведений о размещении общедоступной информации, а также данных, позволяющих их идентифицировать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», представленных государственными служащими Ростовского областного суда, на предмет соблюдения ими ограничений, требований и запретов, установленных антикоррупционным законодательством, и положений кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих.
	Начальник отдела государственной службы и кадров. Секретарь аттестационной комиссии.
	перед проведением аттестации федеральных государственных гражданских служащих Ростовского областного суда на соответствие замещаемой должности ежегодно
	Осуществление контроля за добросовестностью гражданских служащих и за соблюдением требований к служебному поведению и правил профессиональной этики. 

Принятие мер по выявлению намеренного непредставления тем или иным лицом информации, а также мер по исключению рисков размещения сведений, порочащих честь и достоинство служащего, по соблюдению соответствующего поведения, не допускающего возможность каких-либо компрометирующих публикаций и статей, в том числе сведений, которые могут нанести ущерб репутации и авторитету государственного органа. 

По итогам анализа подготовить справку для аттестационной комиссии.

	4.3.
	Ежегодный анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей Ростовского областного суда, а также аналогичных сведений их (супруг) супругов и несовершеннолетних детей за отчетный период с 1 января по 31 декабря. 


	Начальник отдела государственной службы и кадров. 

Лица, ответственные за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений
	до 31 июля ежегодно


	По результатам анализа представить письменное заключение председателю Комиссии по проверке достоверности и полноты, представляемых судьями Ростовского областного суда сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, с указанием выявленных ошибок и недочетов и приложением подтверждающих документов, внесение предложений о наличии необходимости их обсуждения на заседании комиссии

	4.4.
	Ежегодный анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Ростовского областного суда, а также аналогичных сведений их (супруг) супругов и несовершеннолетних детей за отчетный период с 1 января по 31 декабря.
	Начальник отдела государственной службы и кадров. 

Лица, ответственные за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений 
	до 31 августа ежегодно


	Осуществление контроля за соблюдением гражданскими служащими антикоррупционных запретов и ограничений, а также за соответствием расходов их доходам по представленным сведениям.
По результатам проведенного анализа подготовить письменное заключение с указанием выявленных недочетов и типичных ошибок.


	4.5.
	Анализ соблюдения ограничений для отдельных граждан, замещавших должности государственной службы Российской Федерации в Ростовском областном суде, на замещение должности в организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы РФ.

В случае выявления нарушений принять меры в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
	Начальник отдела государственной службы и кадров. 
Лица, ответственные за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений 
	ежегодно, 
а также при поступлении обращения и (или) уведомления либо отсутствии такого сообщения в течение 6 месяцев после увольнения с государственной службы 
	Подготовить мотивированное заключение о соблюдении либо не соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы в Ростовском областном суде, требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и предложением о вынесении либо не вынесении вопроса о рассмотрении уведомления на заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих федеральных судов общей юрисдикции, Пятнадцатого арбитражного апелляционного суда, Арбитражного суда Ростовской области, Управления Судебного департамента в Ростовской области и урегулированию конфликта интересов 

	4.6.
	Анализ и обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции в Ростовском областном суде, по фактам проявления коррупции, в том числе обращений, поступивших по «телефону доверия», на «горячую линию» или с использованием иных подобных инструментов.
	Судья Чеботарева М.В.
Судья 
Гречкин А.С.
	до 10 декабря ежегодно
	Усилить контроль за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц. Привлечь граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению.

По итогам анализа и обобщения подготовить аналитическую записку.

	5. Раздел «Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области противодействия коррупции»

	5.1.
	Провести мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции государственных служащих Ростовского областного суда, в должностные обязанности которых входит участие в организации мероприятий по противодействию коррупции 
	Начальник отдела государственной службы и кадров. 
	не реже 1 раза в 3 года


	Совершенствовать знания, умения и компетенцию, необходимые при организации мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений, внести новые методологические и методические подходы в сфере противодействия коррупции.

	5.2.
	Провести мероприятия (обучение, лекции, видеоролики, наглядные пособия и т.п.), по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, государственных служащих Ростовского областного суда, в том числе впервые поступивших на федеральную государственную гражданскую службу, а также по доведению до их сведения информации об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, антикоррупционных обязанностях, об уголовном преследовании за совершение преступления коррупционной направленности
	Начальник отдела государственной службы и кадров.
Начальники отделов.
	каждое полугодие ежегодно
	Повысить знания гражданских служащих в области противодействия коррупции и уровень ответственности за коррупционные преступления, формировать у них негативное отношение к коррупционному поведению и атмосферу неприемлемости данного явления.

Усвоение впервые поступившими на федеральную государственную гражданскую службу служащими базовых знаний об антикоррупционных ограничениях, запретах, требованиях, обязанностях, а также о неотвратимости наказания и мерах юридической ответственности, предусмотренных за совершение коррупционных правонарушений.

Подготовить информацию о проведенных мероприятиях.

	5.3.
	Провести мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции государственных служащих Ростовского областного суда, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (контрактных управляющих), в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Начальник отдела государственной службы и кадров.
Начальник отдела материально-технического обеспечения.
	не реже 1 раза в 3 года
	Исключить незаконное предоставление выгоды гражданскими служащими другим физическим либо юридическим лицам, в том числе от имени или в интересах Ростовского областного суда. 

Повысить добросовестное отношение гражданских служащих для открытой конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд. 



	5.4.
	Доводить до сведения судей и гражданских служащих положения кодекса этики и служебного поведения, нормативных и локальных актов в сфере противодействия коррупции путем организации и проведения лекций, а также своевременно информировать их об изменениях антикоррупционного законодательства.
	Начальник отдела государственной службы и кадров. 
Начальники отделов.
	до 1 июля и 

до 1 декабря ежегодно
	Формирование нравственных, этических норм и установление правил служебного поведения государственных служащих для достойного выполнения своей профессиональной деятельности, содействия укреплению авторитета судебной власти и повышения доверия граждан к государственным служащим судебной системы.



	5.5.
	Ежегодный контроль знаний государственных служащих Ростовского областного суда в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и положений кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации в формате тестирования.
	Начальник отдела государственной службы и кадров. 

Начальники отделов.
	до 31 декабря ежегодно
	Выявить степень знаний государственных служащих Ростовского областного суда антикоррупционных нормативных правовых актов.

Определить достаточность и эффективность принятых отделом государственной службы и кадров антикоррупционных мер, достигнуты ли цели мероприятий по противодействию коррупции, проведенных в суде и насколько соотносятся антикоррупционная работа с результатами.
Подготовить справку по итогам тестирования.

	5.6.
	Мониторинг реализации плана противодействия коррупции в Ростовском областном суде, в том числе на основе анализа информации об исполнении структурными подразделениями Ростовского областного суда антикоррупционных мероприятий. 
Подготовить отчет исполнения плана противодействия коррупции в Ростовском областном суде и представить председателю суда на утверждение.
	Начальник отдела государственной службы и кадров. 

Лица, ответственные за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений
	промежуточный – до 25 декабря 

в 2025, 2026 и 2027 годы
	Проведение промежуточной оценки реализованных антикоррупционных мероприятий, выявление проблем и ошибок с целью их корректировки.

Подготовить отчет по установленной форме.



	
	
	
	итоговый сводный – 

до 25 декабря 2028 года
	Подведение итогов реализации запланированных мероприятий по противодействию коррупции и   определение достигнутых конечных результатов.

Подготовить отчет по установленной форме.

	6. Раздел «Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение доступности информации о деятельности Ростовского областного суда»

	6.1.
	Размещать на официальном сайте информацию о движении дел и текстов судебных актов Ростовского областного суда с безусловным выполнением требований Федерального закона от 22.12.2008 № 262 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации»
	Судья Кожевников С.Ю.
Начальник отдела организации общего делопроизводства и приема граждан.

Начальник отдела судебной статистики, информатизации и связи.
	не позднее 

1 месяца после дня их принятия в окончательной форме
	Реализация принципа публичности и открытости деятельности Ростовского областного суда в целях предотвращения коррупционных и иных правонарушений. 

Обеспечение права неограниченного круга лиц на своевременный доступ к достоверной информации о деятельности Ростовского областного суда, облегчение возможности поиска необходимой информации.

Подготовить информационную справку по итогам года.

	6.2.
	Анализ способов и механизмов взаимодействия с органами ФСБ России, прокуратуры, правоохранительными органами, Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Ростовской области, межведомственного взаимодействия и обмена сведениями в целях выявления фактов несоответствия имущественного положения и (или) сформированных накоплений государственных служащих Ростовского областного суда их доходам, а также сокрытия указанными лицами доходов путем приобретения и оформления имущества на третьих лиц
	Заместители председателя суда.

Судья Бакулев Р.В.
	до 10 декабря ежегодно
	Укрепление сотрудничества и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, со специальными службами, гражданами, организациями в области противодействия коррупции.
Подготовить аналитическую справку по итогам года, в случае необходимости внести предложения. 

	6.3.
	Размещать сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей (с их согласия), гражданских служащих Ростовского областного суда, а также их (супруг) супругов и несовершеннолетних детей за отчетный период с 1 января по 31 декабря, на официальном сайте Ростовского областного суда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Начальник отдела судебной статистики, информатизации и связи.

Начальник отдела государственной службы и кадров.

Лица, ответственные за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений
	в срок, не превышающий 
14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи, ежегодно
	Исполнение требований, установленных законодательством РФ в области противодействия коррупции в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов, коррупционных и иных правонарушений, а также осуществления контроля уполномоченными органами за расходами служащих Ростовского областного суда. 

Представить председателю суда информацию об исполнении.

	6.4.
	Размещать в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Ростовского областного суда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о мерах по предупреждению коррупции, о реализации в суде мероприятий по противодействию коррупции, о порядке действий граждан при столкновении с фактами коррупции в суде, а также актуализация указанной информации (при необходимости)
	Начальник отдела судебной статистики, информатизации и связи.

Начальник отдела организации общего делопроизводства и приема граждан.

Начальник отдела государственной службы и кадров.

Лица, ответственные за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений
	ежемесячно ежегодно 
	Предоставление информации обществу об антикоррупционной политике и области распространения ее действия, используемых антикоррупционных инструментах Ростовского областного суда с целью поддержания и совершенствования работы взаимодействия суда с правоохранительными и иными государственными органами, с гражданами, организациями и общественными объединениями в сфере противодействия коррупции.
По итогам года представить председателю суда информацию об исполнении


