
 

 

П Л А Н 

противодействия коррупции в Омском областном суде на 2025-2028 годы 

(утв. приказом председателя Омского областного суда от 28 января 2025 года № 4) 

 

Приказом председателя Омского областного суда от 18 марта 2026 г. № 23 в настоящий План внесены изменения. 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Период 
проведения 

мероприятия 
Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 

1. Меры по совершенствованию локальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в Омском областном суде 

1.1. Подготовка проектов локальных правовых 

актов Омского областного суда для приве-

дения правовой базы в соответствие с из-

менениями в законодательстве Российской 

Федерации, направленными на реализацию 

мер по противодействию коррупции 

ОГСиК постоянно, 
в течение отчет-

ного периода 

Своевременная актуализация локальных правовых 
актов суда в связи с изменениями в антикоррупци-
онном законодательстве Российской Федерации 

2. Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Омского областного суда ограничений, запретов и 

требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей 

2.1. Обеспечение деятельности аттестационной 

комиссии, конкурсной комиссии для про-

ведения конкурса на замещение вакантной 

должности государственной гражданской 

службы в Омском областном суде, комис-

сии по проведению служебных проверок 

ОГСиК (отв.) ру-

ководитель ап-

парата-адми-

нистр 

атор суда, руко-

водители струк-

турных подраз-

делений 

постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Оценка профессиональной служебной деятельности, 

профессионального уровня государственных граж-

данских служащих, определение их соответствия за-

мещаемым должностям и возможности карьерного 

роста осуществляются аттестационной комиссией 

посредством проведения аттестации госслужащих.  

При обнаружении проблемных вопросов, возникаю-

щих в процессе профессиональной деятельности, и в 

целях установления наличия (отсутствия) вины от-

ветственных лиц, фактов неисполнения или ненад-

лежащего исполнения возложенных на госслужащих 

обязанностей проведение служебных проверок со-

здаваемыми в каждом конкретном случае комисси-

ями. 

В результате работы комиссий ожидается формиро-

вание корпуса ответственных, квалифицированных 
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работников, ориентированных на достижение высо-

ких результатов в профессиональной деятельности 

2.2. Участие в комиссии по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению федераль-

ных государственных гражданских служа-

щих Омского областного суда, Арбитраж-

ного суда Омской области, Восьмого ар-

битражного апелляционного суда, район-

ных (городских) судов г. Омска и Омской 

области, Омского гарнизонного военного 

суда, Управления Судебного департамента 

в Омской области и урегулированию кон-

фликта интересов 

ОГСиК постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Обеспечение соблюдения федеральными государ-

ственными гражданскими служащими требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта ин-

тересов, требований к служебному (должностному) 

поведению, установленных законодательством Рос-

сийской Федерации, совершенствование организа-

ции работы по противодействию коррупции в суде 

2.3. Осуществление контроля за исполнением 

федеральными государственными граж-

данскими служащими суда обязанности по 

уведомлению председателя суда, органов 

прокуратуры Российской Федерации и 

иных федеральных государственных орга-

нов обо всех случаях обращения к ним ка-

ких-либо лиц в целях склонения их к со-

вершению коррупционных и иных право-

нарушений 

ОГСиК (отв.) ру-

ководитель ап-

парата-админи-

стратор суда, ру-

ководители 

структурных 

подразделений 

постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Исполнение госслужащими суда обязанностей, уста-

новленных в целях противодействия коррупции. Ре-

ализация принципа неотвратимости ответственности 

за совершение коррупционных правонарушений 

2.4. Осуществление контроля за исполнением 

федеральными государственными граж-

данскими служащими суда обязанности по 

уведомлению председателя суда о намере-

нии выполнять иную оплачиваемую ра-

боту 

ОГСиК (отв.) ру-

ководитель ап-

парата-админи-

стратор суда, ру-

ководители 

структурных 

подразделений 

постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Выявление случаев несоблюдения госслужащими 

суда обязанности по уведомлению председателя 

суда о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу, а также признаков конфликта интересов 
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2.5. Осуществление контроля за исполнением 

федеральными государственными граж-

данскими служащими суда обязанности по 

уведомлению председателя суда о возник-

новении конфликта интересов или о воз-

можности его возникновения 

ОГСиК (отв.) ру-

ководитель ап-

парата-админи-

стратор суда, ру-

ководители 

структурных 

подразделений 

постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Обеспечение условий для исполнения госслужа-

щими суда обязанности по уведомлению председа-

теля суда о возникновении конфликта интересов или 

о возможности его возникновения 

2.6. Осуществление контроля за исполнением 

федеральными государственными граж-

данскими служащими суда обязанности по 

получению разрешения председателя суда 

на участие на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческими организаци-

ями 

ОГСиК (отв.) ру-

ководитель ап-

парата-админи-

стратор суда, ру-

ководители 

структурных 

подразделений 

постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Выявление случаев несоблюдения госслужащими 

суда обязанности по получению разрешения предсе-

дателя суда на участие на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческими организациями 

2.7. Осуществление контроля за исполнением 

постановления Правительства РФ от 

05.10.2020 № 1602 «Об утверждении По-

ложения о порядке участия федерального 

государственного гражданского служа-

щего на безвозмездной основе в управле-

нии коммерческой организацией, являю-

щейся организацией государственной кор-

порации, государственной компании или 

публично-правовой компании, более 50 

процентов акций (долей) которой нахо-

дится в собственности государственной 

корпорации, государственной компании 

или публично-правовой компании, в каче-

стве члена коллегиального органа управле-

ния этой организации» 

ОГСиК (отв.) ру-

ководитель ап-

парата-админи-

стратор суда, ру-

ководители 

структурных 

подразделений 

постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Выявление случаев несоблюдения госслужащими 

суда порядка участия федерального государствен-

ного гражданского служащего на безвозмездной ос-

нове в управлении коммерческой организацией, яв-

ляющейся организацией государственной корпора-

ции, государственной компании или публично-пра-

вовой компании, более 50 процентов акций (долей) 

которой находится в собственности государственной 

корпорации, государственной компании или пуб-

лично-правовой компании, в качестве члена колле-

гиального органа управления этой организации 
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2.8. Реализация постановления Правительства 

Российской Федерации от 05.03.2018 № 

228 «О реестре лиц, уволенных в связи с 

утратой доверия» 

ОГСиК постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Учет сведений об увольнении (о прекращении пол-

номочий) лиц в связи с утратой доверия за соверше-

ние коррупционного правонарушения 

2.9. Сбор сведений об адресах сайтов и (или) 

страниц сайтов в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет», на кото-

рых гражданами, претендующими на заме-

щение должностей федеральной государ-

ственной гражданской службы в Омском 

областном суде, и федеральными государ-

ственными гражданскими служащими, за-

мещающими должности федеральной гос-

ударственной гражданской службы в Ом-

ском областном суде, размещали общедо-

ступную информацию, а также данные 

позволяющие их идентифицировать 

ОГСиК в отношении 

граждан, претен-

дующих на заме-

щение должно-

стей-по мере 

необходимости, 

в отношении 

госслужащих-

ежегодно до 

1 апреля 

Выявление случаев несоблюдения требований зако-

нодательства о государственной гражданской 

службе Российской Федерации в части, касающейся 

непредставления сведений в срок, установленный 

законодательством Российской Федерации 

2.10. Сбор сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера судей, государственных 

гражданских служащих Омского област-

ного суда, а также их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей за отчетные пе-

риоды 

ОГСиК ежегодно до 30 

апреля включи-

тельно 

Выявление признаков нарушения норм законода-

тельства Российской Федерации о противодействии 

коррупции в части, касающейся случаев непредстав-

ления сведений о доходах или представления с нару-

шение сроков 

(п.2.11 признан утратившим силу в соответствии с приказом председателя Омского областного суда от 18 марта 2026 г. № 23) 

2.12. Обобщение и проведение анализа сведе-

ний о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

государственных гражданских служащих и 

судей Омского областного суда, а также их 

ОГСиК ежегодно 

до 30 июня 

Выявление признаков нарушения законодательства 

Российской Федерации о противодействии корруп-

ции в части, касающейся выявления случаев непред-

ставления сведений о доходах 
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супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей за отчетные периоды 

(в редакции приказа председателя Ом-

ского областного суда от 18 марта 2026 

г. № 23) 

(п.2.13 признан утратившим силу в соответствии с приказом председателя Омского областного суда от 18 марта 2026 г. № 23) 

2.14. Осуществление проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного ха-

рактера, представляемых гражданами, пре-

тендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы в 

Омском областном суде, и федеральными 

государственными гражданскими служа-

щими суда 

ОГСиК в течение отчет-

ного периода, 

по мере необхо-

димости 

Выявление фактов нарушения законодательства Рос-

сийской Федерации о противодействии коррупции 

2.15. Осуществление контроля за соответствием 

расходов судей и федеральных государ-

ственных гражданских служащих, а также 

их супруг (супругов) и несовершеннолет-

них детей их доходам 

ОГСиК в течение отчет-

ного периода, 

по мере необхо-

димости 

Выявление фактов нарушения законодательства Рос-

сийской Федерации о противодействии коррупции 

2.16. Контроль за соблюдением федеральными 

государственными гражданскими служа-

щими запрета на занятие предпринима-

тельской деятельностью лично или через 

доверенных лиц 

ОГСиК ежегодно Выявление несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных антикоррупционным за-

конодательством Российской Федерации 

2.17. Проведение анализа сведений об адресах 

сайтов и (или) страниц сайтов в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», на которых гражданами, претен-

дующими на замещение должностей феде-

ральной государственной гражданской 

ОГСиК 

(пресс-секре-

тарь) 

в течение отчет-

ного периода, 

по мере необхо-

димости 

Выявление признаков несоблюдения принципов 

служебного поведения, поступков, порочащих честь 

и достоинство федеральных государственных граж-

данских служащих, а также конфликтных ситуаций, 

способных нанести ущерб их репутации или автори-

тету государственных органов 
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службы в Омском областном суде, и феде-

ральными государственными граждан-

скими служащими, замещающими долж-

ности федеральной государственной граж-

данской службы в Омском областном суде, 

размещалась общедоступная информация, 

а также данные, позволяющие их иденти-

фицировать 

2.18. Обеспечение принятия мер по повышению 

эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел граждан-

ских служащих, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при поступлении 

на федеральную государственную граж-

данскую службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления воз-

можного конфликта интересов 

ОГСиК ежегодно Актуализация анкет в соответствии с Указом Прези-

дента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 

(утверждена новая форма анкеты государственных 

гражданских служащих) 

2.19. Ведение реестра (списка)уволенных феде-

ральных государственных гражданских 

служащих суда, рассмотрение уведомле-

ний и обращений о заключении трудового 

договора и гражданско-правового договора 

на выполнение работ и оказание услуг с 

гражданином, ранее замещавшим долж-

ность федеральной государственной граж-

данской службы в Омском областном суде 

ОГСиК в течение отчет-

ного периода, 

по мере необхо-

димости 

Выявление случаев несоблюдения гражданами, за-

мещавшим должность федеральной государствен-

ной гражданской службы, ограничений при заклю-

чении ими после увольнения с федеральной государ-

ственной гражданской службы трудового договора и 

(или) гражданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции 
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3. Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при использовании бюджетных 

средств, государственного имущества, ресурсов, а также при осуществлении закупок, товаров, работ и услуг для обеспечения госу-

дарственных нужд в Омском областном суде 

3.1. Осуществление мероприятий по повыше-

нию эффективности использования госу-

дарственного имущества 

ФБО 

ОМТОЭиРЗ 

ОКиСИ 

постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Обеспечение полной и своевременной регистрации 

вещных прав, заключенных договоров аренды, без-

возмездного пользования. 

Отражение объектов недвижимого имущества в бух-

галтерском учете.  

Своевременность и полнота отражения сведений, 

внесенных в реестр федерального имущества. 

Достижение превышения доходов федерального 

бюджета над расходами при управлении недвижи-

мым имуществом, переданным (полученным) в 

аренду (безвозмездное пользование). 

Максимально полная инвентаризация объектов госу-

дарственной собственности, разработка и реализа-

ция мер по повышению эффективности системы 

учета этих объектов и оформления прав на них. 

Повышение эффективности управления государ-

ственным имуществом с использованием всех совре-

менных методов и финансовых инструментов, де-

тальная правовая регламентация процессов управле-

ния. 

Обеспечение контроля за использованием и сохран-

ностью государственного имущества. 

3.2. Организация и осуществление закупок то-

варов, работ и услуг для обеспечения госу-

дарственных нужд в Омском областном 

суде в соответствии с требованиями Феде-

рального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

ФБО 

ОМТОЭиРЗ 

(отв.) 

ОКиСИ 

 

постоянно, 

по мере необхо-

димости 

Повышение эффективности, результативности осу-

ществления закупок товаров, работ, услуг, обеспече-

ние гласности и прозрачности закупок. 

Предотвращение фактов нарушения норм Федераль-

ного закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 



8 
 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные 

исполнители 
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проведения 

мероприятия 
Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 

контрактной системе в сфере закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд», Феде-

рального закона № 273-ФЗ, иных норма-

тивных правовых актов, содержащих тре-

бования, направленные на предотвращение 

коррупционных правонарушений 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» в ходе формирования извещения о закупке и 

документации о закупке (при ее наличии), при за-

ключении и исполнении государственного кон-

тракта, способствующих предоставлению необосно-

ванных преференций контрагентам. 

Ограничение возможности должностным лицам по-

лучать какие-либо личные выгоды от проведения за-

купки. Исключение приемки товаров, работ, услуг 

низкого качества, либо несоответствующих усло-

виям государственного контракта. 

3.3. Проводить мониторинг начальных (макси-

мальных) цен при размещении заказов на 

поставку товаров (выполнение работ, ока-

зание услуг) для государственных нужд 

ОМТОЭиРЗ постоянно Соблюдение требований законодательства при пла-

нировании и осуществлении закупок (включение в 

план-график обоснованных объектов закупок; со-

блюдение порядка или формы обоснования началь-

ной (максимальной) цены контракта; исполнение 

сроков утверждения плана-графика и его размеще-

ния в ЕИС в сфере закупок). 

Повышение уровня конкуренции и прозрачности 

при осуществлении закупок. 

Экономия бюджетных ассигнований на закупки по 

результатам проведения конкурентных способов 

определения поставщиков (подрядчиков, исполните-

лей). 

Повышение качества финансового менеджмента. 

Снижение коррупционных рисков при осуществле-

нии закупок. 

3.4. Осуществление мероприятий, направлен-

ных на выявление личной заинтересован-

ности федеральных государственных слу-

жащих суда, которая приводит или может 

ОГСиК постоянно Своевременное выявление, предупреждение и урегу-

лирование конфликта интересов в целях предотвра-

щения коррупционных правонарушений при осу-

ществлении закупок 
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привести к конфликту интересов, при осу-

ществлении закупок товаров, работ, услуг 

3.5. Осуществление внутреннего финансового 

контроля за использованием средств феде-

рального бюджета в суде 

ФБО 

ОМТОЭиРЗ 

постоянно Повышение экономности и результативности ис-

пользования бюджетных средств 

3.6. Осуществление проверки наличия, исполь-

зования и хранения бланков строгой отчет-

ности (исполнительных листов) 

ОМТОЭиРЗ ежеквартально Контроль за наличием, использованием и хранением 

бланков строгой отчетности 

4. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в Омском областном суде, мониторинг коррупционных рис-

ков и их устранение 

4.1. Проведение оценки коррупционных рис-

ков, возникающих при выполнении госу-

дарственными гражданскими служащими 

своих должностных обязанностей 

ОГСиК (отв.), 

руководитель 

аппарата-адми-

нистратор суда, 

руководители 

структурных 

подразделений 

ежегодно Минимизация коррупционных рисков при реализа-

ции функций 

5. Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области противодействия коррупции 

5.1. Осуществление комплекса организацион-

ных, разъяснительных и иных мер в сфере 

исполнения положений законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции для федеральных государствен-

ных гражданских служащих суда 

ОГСиК в течение отчет-

ного периода 

Повышение уровня знания законодательства о про-

тиводействии коррупции федеральных государ-

ственных гражданских служащих суда с целью при-

менения полученных знаний в осуществляемой дея-

тельности 

5.2. Организация участия гражданских служа-

щих суда, впервые поступивших на феде-

ральную государственную гражданскую 

службу, в мероприятиях по профессио-

нальному развитию в области противодей-

ствия коррупции 

ОГСиК в течение отчет-

ного периода 

Ознакомление гражданских служащих, впервые по-

ступивших на федеральную государственную граж-

данскую службу, с антикоррупционными стандар-

тами, установленными федеральным законодатель-

ством и нормативными правовыми актами суда 
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5.3. Обеспечение участия федеральных госу-

дарственных гражданских служащих суда, 

ответственных за организацию противо-

действия коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным профес-

сиональным программам в области проти-

водействия коррупции 

ОГСиК в течение отчет-

ного периода 

Повышение уровня профессионализма, актуализа-

ция знаний федеральных государственных граждан-

ских служащих суда, в должностные обязанности 

которых входит противодействие коррупции 

5.4. Разъяснение порядка заполнения и пред-

ставления судьями и федеральными госу-

дарственными гражданскими служащими 

суда справок о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного 

характера, а также справок о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера их супруг (су-

пругов) и несовершеннолетних детей 

ОГСиК в течение отчет-

ного периода 

Повышение качества заполнения судьями и граж-

данскими служащими суда справок о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, а также справок о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера их супруг (супругов) и несовершен-

нолетних детей 

5.5. Обеспечение участия федеральных госу-

дарственных гражданских служащих суда, 

в должностные обязанности которых вхо-

дит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг, для обеспечения государ-

ственных нужд, в мероприятиях по про-

фессиональному развитию в области про-

тиводействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным профессио-

нальным программам в области противо-

действия коррупции 

ОГСиК в течение отчет-

ного периода 

Актуализация знаний: 

о проявлениях коррупции в сфере закупок; 

о механизмах противодействия коррупции при за-

ключении государственных контрактов; 

об ответственности за коррупционные нарушения в 

сфере закупок. 
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6. Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции, а также 

обеспечение доступности информации о деятельности Омского областного суда 

6.1. Проведение мониторинга печатных и элек-

тронных средств массовой информации по 

выявлению публикаций о проявлении кор-

рупции в Омском областном суде.  

ОГСиК 

(отв. пресс-сек-

ретарь) 

постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Выявление и предупреждение коррупционных пра-

вонарушений в деятельности суда 

6.2. Проведение проверок по выявленным в пе-

чатных и электронных средствах массовой 

информации фактам проявления корруп-

ции в суде и применение соответствующих 

мер реагирования  

ОГСиК постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Выявление фактов нарушения законодательства Рос-

сийской Федерации о противодействии коррупции 

6.3. Ведение и наполнение раздела «Противо-

действие коррупции» на официальном 

сайте Омского областного суда 

ОГСиК (отв.) 

ОКиСИ 

постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Обеспечение открытости и доступности информа-

ции об антикоррупционной деятельности в суде 

6.4. Организация функционирования телефона 

доверия в Омском областном суде по во-

просам, связанным с проявлениями кор-

рупции в суде 

ОД (отв.) 

ОКиСИ 

ОГСиК 

постоянно Обеспечение эффективной системы обратной связи 

суда с населением и институтами гражданского об-

щества по вопросам противодействия коррупции 

6.5. Осуществление взаимодействия с право-

охранительными органами по вопросам 

противодействия коррупции 

ОГСиК постоянно, 

в течение отчет-

ного периода 

Своевременное оперативное реагирование на кор-

рупционные правонарушения и обеспечение соблю-

дения принципа неотвратимости юридической от-

ветственности за коррупционные и иные правонару-

шения 

6.6. Обобщение практики рассмотрения обра-

щений граждан и организаций по фактам 

коррупции 

ОГСиК (отв.) 

ОД 

ежеквартально Повышение результативности и эффективности ра-

боты с указанными обращениями 

 


