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Совместным Приказом Верховного Суда ЧР, Арбитражного суда ЧР, Грозненского гарнизонного военного суда и управления Судебного департамента в ЧР
От « D/  »	^ 	2021 г.



Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Верховного Суда
Чеченской Республики, Арбитражного суда Чеченской Республики, районных (городских) судов Чеченской Республики, Грозненского гарнизонного военного суда. Управления Судебного департаменга в Чеченской Республике и урегулированию конфликта интересов

Джабраилов Асланбек Ахмедович - заместитель Начальника Управления Судебного департамента в Чеченской Республике (Заместитель Председателя комиссии);
Горбовцов Дмитрий Петрович - судья Верховного Суда Чеченской Республики (Председатель комиссии);
Адилсултанов Эльман Алвадинович - судья Верховного Суда Чеченской Республики;
Дадаков  Султан  Салаудинович  -  судья  j'leiiHHCKoro  районного  суда г. Грозного;
Шуаипова Зухра Мусаевна - судья Заводского районного суда г. Грозного Чеченской Республики;
'Гаташов Билал Бойсаевич - начальник отдела государственной службы, кадров и делопроизводства Арбитражного суда Чеченской Республики;
Токаева Элина Муссаевна - начальник отдела Октябрьского районного суда г. Грозного;
Товмурзаев Заур Ималиевич - помощник председателя Грозненско1'о гарнизонного военного суда;
Магомадов Селим Мумасилаевич - начальник отдела по безопасности и противодействию тсоррупции (секретарь комиссии);
Идилов Ибрат’им Ирагиевич - директор Института экономики и права ГГНТУ им. акад. М.Д. Миллионщикова (независимый эксперт);
Ма.ааев Ахмед Мовлдиевич - заместитель председателя Регионального отделения Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» в Чеченской Республике (независимый эксперт);
Амхадов Вагид Вайнович - директор Грозненского политехнического техникума (независимый эксперт).
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Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Верховного Суда
Чеченской Республики и урегулированию конфликта интересов

1. Иастоятцее Положение разработано в соответствии со статьями 18 и 19 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - - Федеральный закон), Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции» и Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Росеийской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821.
2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деягелыюеть Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Верховного Суда Чеченской Республики и урегулированию конфликта интересов (да.тес - Комиссия),
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федератьными конституционными законами, федеральными законами, акзами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Типовым положением, а также приказами председателя Верховного Суда Чеченской Республики.
4. Основной задачей Комиссии является содействие:
а) в обеспечении соблюдения федсратьньтми государственными 1'ражданскими служащими (далее - гражданские служащие) Верховного Суда Чеченской Республики ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федератьным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЭ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (да.тсе - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
б)  в осущест влении в Верховном Суде Чеченской Республики мер по предупреждению коррупции.
5. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении гражданских с.лх'жаших, замегцающих должности федеральной 1осударст венной гражданской службы (далее - должности гражданской службы) в Верховном Суде Чеченской Республики.
6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов ко.миссии. Все ч;хены Комиссии при принятии решений обладают равнььми нрава.ми. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
7. В состав Комиссии входят:
а)	заместитель председателя суда, руководитель подразделения кадровой службы суда, государственные слунсащие из подразделения по вопросам государственной службы и кадров, юридического (правового) подразделения, иача-льники других нодра;тделсний суда либо

[image: ]управления (отдела), определяемые предеедателем еуда либо начальником управления (отдела);
б)	нредетавитель наущ1ых организаций и образовательных учреждений ереднето, высшего и дополнительного профессионального образования субъекта Российской Федерации, деятельность которых связана с государственной службой; представитель профсоюзной орт анизации Верховного Суда Чеченской Республики.
Лина, указанные в подпункте «б» пункта 7 настоящего Типового положения, включаются в состав Комиссии в установленном порядке по согласованию с научными организациями и обраювательными учреждениями, с профсоюзной^ организацией на основании запроса председателя Верховного Суда Чеченской Республики. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.
8. Число членов Комиссии, не замещающих должности гражданской с.ттужбы в Верховном Суде Чеченской Республики, должно составлять не менее одной четверти от обтцего числа членов Комиссии.
9. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
10. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель гражданского служащего, в отношении которого Комиссией расс.матривастся вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем Комиссии два гражданских служащих, замещающих в Верховном Суде Чеченской Республики должности гражданской службы, анатогичные должности, замещаемой гражданским служащим, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос;
б) другие гражданские служащие, замещающие должности гражданской службы в Верховном Суде Чеченской Республики; специалисты, которые могут дать пояснения но вопросам государственной гражданской службы и вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица /Других государственных органов, органов местного са.моуправлсния; представители заинтересованных организаций; представитель гражданского служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не Mciiec чем за три дшг до дня заседания Комиссии на основании ходатайства гражданского служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Ко.миссии.
11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует нс менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замещающих должности граж.данской службы в Верховном Суде Чеченской Республики, недопустимо.
12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начэ/Ш заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии нс нрини.мает участия в расс.мотрении указанного вопроса.
13. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
а) представление председателем Верховного Суда Чеченской Республики в соответствии с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых i ражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственпой службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения фсдсральны.ми государственными служащи.ми требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, материалов проверки, свидетельствующих:

[image: ]о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера но состоянию на конец отчетного периода;
о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее в подразделение кадровой службы Верховного Суда Чеченской Республики:
обращение гражданина, замещавшего в Верховном Суде Чеченской Республики должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции но государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы;
заявление гражданского служащего о невозможности но объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
в) представление председателя Верховного Суда Чеченской Республики или любого члена Комиссии, касаютдееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов :шбо осуществления в Верховном Суде Чеченской Республики мер но предупреждению коррупции.
14. Колгиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
15. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
а)  в 3-дневный срок назначает дату, время и место заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее се.ми дней со дня поступления ука:танной информации;
б) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, постутгившей должностному лицу кадровой службы Верховного Суда Чеченской Республики, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ес проверки;
в)  рассматривает’ ходатайства о приг лашении на заседаггие Комиссии лиц, указантгьтх в подггункте «б» пункта 10 настоящего Типового положения, принимает решение об их удовлет вореггии (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрегтии (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительньгх материалов.
16. Заседаггие Комиссии проводится в присутствии граждаггского служащего, в оттгопгении которог о рассматривается вопрос о соблюдении^ требований к с.тужебному поведепиго и (или) требований об урегулировании коггфликта интересов. При ггатичии письменной нросг,бы граисланского с.тужащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседаггие Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки граждаггского служащего или его представителя на заседание Ко.миссии при отсутствии письменной просьбы гражданского служагцсг’о о рассмотрении укагаггного вопроса без его участия рассмотрение вопроса от'кггадывается. В случае вторичной неявки граждаггского служатцег о или его преде гавит е;1я без уважительных причигг Комиссия может принять решение о рассмотрении ужазаггног о вопроса в отсутствие гражданского служагггето.

17. [image: ]На заседании Комиссии заслушиваются пояснения гражданского служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых гражданского служащему претензий, а также дополнительные материалы.
18. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе^ разглашать сведения, ставшие им известньши в ходе работы Комиссии.
19. Но итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 13 настоящего Типового положения. Комиссия принимает одно из следующих решений:
а)  установить, чго сведения, представленные гражданским служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными госудщрственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные гражданским служащим в соответствии с полн\т1ктом «а» пункта 1 вьшю^лсазанного Положения, являются недостоверными и (или) неполными (в этом случае Комиссия рекомендует
председателю Верховного Суда Чеченской Республики применить к гражданскому служащему конкретную меру ответственности).
20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 13 настоящего Типового положения. Комиссия принимает одно из следующих решений;
а) установить, что гражданский служащий соблюдал требования к служебному повелению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что гражданский служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов (в этом случае Комиссия рекомендует председателю Верховного Суда Чеченской Республики указать гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урехулировании конфликта интересов либо применизь к гражданскому служащему конкретную меру ответственности).
21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце второ.м подпункта «б» пункта 13 настоящего Типового положения. Комиссия принимает одно из следующих решений;
а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или неко.ммсрческой организации ;тибо на вьшолненис работы на условиях гражданско-правового договора в ком.мерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции но государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б)  отказать гражданину в :за.мсщении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в вьшолнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 13 настоящего Типового положения. Комиссия принимает одно из следующих решений:
а)	признать,	^пo	причина	непредставления	граждански.м	слулсащи.м сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (сухтруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б)	 ххризнать,	 что	 причихха	 нсххредставления	 граждаххеким	 служахцим сведений о доходах, об имупхестве и обязате.льствах имуществеххного характера своих супрух и (cjTxpyra) и несовершеннолетних детей не явххяется уважительной (в этом случае Комиссия рекомендует гражданскому служащему принять меры по представлению указанных сведений); в)	ххризнать,	что	причихха	ххстхредставххсххия	хражданским	служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах и.муществсххного характера своих супруги

[image: ](супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений (в этом случае Комиссия рекомендует председателю Верховного Суда Чеченской Республики применить к гражданскому служащему конкретную меру отвсэственности).
23. По итогам рассмоэрения вопросов, предусмогренных подпунктами «а» и «б» пункта 13 настоящего Типового положения, при наличии к тому оснований
Комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 1 9 - 2 2 настоящего Типового положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть очражены в протоколе заседания Комиссии.
24. Но итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпутгктом «в» пункта 13 настоящего Типового положения. Комиссия принимает соответствующее решение.
25. Д;гя исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты нрикаюв председателя Верховного Суда Чеченской Республики, которые в установленпо.м порядке представляются на рассмотрение председателя Верховного Суда Чеченской Республики.
26. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего 1'ипового положения, принимаются тайньш голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
27. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в се заседании.
28. Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмогрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Типового положения, для председателя Верховного Суда Чеченской Республики носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, ука:}анного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Типового положения, носит обязате.тьный характер.
29. В протоколе заседания Комиссии указываются;
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых па заседании Кокшссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности гражданского служащего, в отношении которого расе.матривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к гражданскому служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений гражданского служащего и дру1их лиц по сутцеству предъявляемых претензий;
7i) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е)  источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в суд либо управление (отдел);
ж)	другие сведения;
з)	результаты голосования;
и)	рещение и обоснование его принятия.
30. Член Комиссии, несогласный с се рещением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое по/щежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен граждаттский служащий.
31. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются председателю Верховного Суда Чеченской Респуб^тики,
полностью или в ви7[е вьшисок из него - гражданскому служащему, а также по решению Комиссии - иным зашл ересованным лицам.
32. Председатель Верховного Суда Чеченской Республики обязан расс.мотрезь протокол заседешия Комиссии и вправе учесть в пределах своей компе тенции содержатциеся в

[image: ]нем рекомендации при принятии решения о применении к гражданскому служащему мер ответственнос'ги, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также но иным вопросам организации противодействия коррупции.
О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении Верховного Суда Чеченской Республики в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии.
Решение председателя Верховного Суда Чеченской Республики оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
33. Председатель Верховного Суда Чеченской Республики вправе отстранить от замещаемой должности гражданской службы (не допускать к исполнению доляшостных обязанностей) гражданского с.гтужащего суда либо управления (отдела) в период урегулирования конфликта интересов в соответствии с частью 2 статьи 32 Федерального закона. При этом гражданскому служаще.му сохраняется денежное содержание на все время отстранения от замещаемой должности гражданской службы.
34. В случае  установления  Комиссией  признаков дисциплинарного  проступка  в
.действиях (бездействии) гражданского служащего информация об этом представляется председателю Верховного Суда Чеченской Республики для решения вопроса о при.менении к гражданскому служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
35. В с.тучас установления Комиссией факта совершения гражданским служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязат! передать информацию о совершении укатанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
36. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу гражданского служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
37. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются подразделением кадровой службы Верховного Суда Чеченской Республики, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарущений.
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(Cynmpyra) ¥ HECOBEPIUCHHOIETHHX AeTel HeOOBEKTHBHA M ABIHETCA CMOCOOOM VKIOHEHMS OT
MPECACTABICHUA YKA3alHbIX CBeleHu# (B aToM cnywyae KoMHcCUs peKoMEHIYET 1IpecelaTenio
Bepxosdoro Cyna Yedenckoif PecnyGamkm NpUMENHTH K IPOKIAHCKOMY — CIyXKalleMmy
KOHKPETHYIO MEPY OTBCTCTBEHHOCTH).

23. 1lo mrorav paccMoTpeHUs BOMPOCOR, TIPEIYCMO TPEHHBIX TIOTYHKTAMH «a» 1 «O» NyHKTa
13 nacrosuero TUMOBOro MONOMKEHMS, 1IPY HAIMIHY K TOMY OCHOBATIHIA
Komucensi MOKeT MpUUSTE HHOE, YeM IpeIycMOTpeHo nyHktaMu | 9 -2 2 mactogutero Tunosoro
0JIONCHHUS, peaterue. OCHOBANAS 1 MOTURbI IPUHATUS TAKOIO PEMIEHUS JOMKHLI OBITH OTPaXKEHbL B
poTokoie 3acejlanust Komuccun.

24, llo uroram paccMOTpeHHS BOMpPOCA, MPEAYCMOTPEHHOTO ITOANYHKTOM «B» TNYyHKTa 13
HACTOAETo THIIOBOIrO mosiokerus, KoMUCCHS MPHHAMAET COOTBCICTBYIONLUCE PETICHHE.

25, Jlas mcronueuds pewreHui Komuccnu MOryrt GObiTh MO;UOTOBIEHB LPOEKTHl HPUKA30B
npejcenarcia Bepxorpnoro Cyaa UYededckoli Pecnydamkn, KkoTopsle B yCTAHOBJICHHOM 1TOPAIKE
MPCACTARNAIOTICH HA paccMoTperMe npeacenareis Bepxosruoro Cya Ueuenceroi Pecuydmku.

26.  Pewenus Komaccuu 1o BompocaMm, yKasaHHLIM B NyHKTe 13 macrosmero 1Hmosoro
MOJOXEHUS, LPMHUMAIOTCA TalubIM ronocoBaHueM (ecsin Komuccus He puUMeET WHOE pEelieHuC)
1IPOCTHIM OONBUIHHCTBOM ['OIOCOB UPUCYTCTBYIOINMX HA 3acefaHun wienos Komuceny.

27. Penenns Komuccun oQopMISIIOTCS TPOTOKONAMH, KOTOpPbIE HOITHCLIBAIOT HIEHbI
Komuccyu, TPRHUMABLTAC YYACTHE B €€ 3aCe/laHuH.

28.  Pemennss KoMmuccun, 3a HCKIIOMCHMEM PCLIEHHS, LPHUHMMACMOTO [0 KHTOTaM
PaccMOTPEHHUs BOTIpOca, yKa3saHHOI'O B ab3ale BTOpOM ITOATIYHKTAa «O» tiyHkra 13 Hacrosmero
Tuilosoro nonoxcenust, a1 npeicegaress BepxosHoro Cyuna Yeuenckoin PeciryGamkn HocsT
PCKOMCIIATENLHLIA XapaxTep. PeuleHue, OpHHUMAcMOE IO UTOraM paccMOTPCHHs BOImpoca,
yKazauHoro s abzarie BTOpoM rmosuyuxra «6» uynkra 13 Hactosmero THIOBOTO LI0I0XKCIHs, HOCHT
00s3aTENbHBIA XapaKTep.

29. B nporokouic 3acepanns KoMECCHN yKa3bIBAIOTCS:

a) ndata 3aceganus Komucenn, baMuavu, umeHa, otyecrra wicHos Komuccun m apyrux s,
LIPUCYTCTRYIOITIUX Ha 3aCE/TaHUH;

0) dopMy.mMpoBKd KaxIOr0 M3 paccMarpHUBacMBIX Ha 3acejaHdi KomuccHn BOLPOCOB ¢
yKaszauneMm (QaMuidu, WMCHH, OTYCCTBA, JODKHOCTH FPajGIAHCKOrO CIYXKallero, B OTHOLICHHM
KOTOPOI'0 paccMaTPHBAETCA BOIPOC O COOMOACHHH TPCOOBAUHMH K CIIY)KCOHOMY TIOBEACHUIO U (WIIN)
rpeboBanui 00 ypery.impoBaluy KOHQ.IHKTa HHTEPECOR,;

B)  UPCALARIAEMbIE K IPAXIAUCKOMY CHYXKALICMY MPCTCH3MU, MATEPHASIbI, HA KOTOPLIX OHH
OCHOBBIBAIOTCS;

r) COJCpKAHME 110ACHEHNH TIpaXKJaHCKOrQ CIYXKallero M JIDY'HX ML 10 CYIUECTIBY
IIPEIBARIACMbIX IPCICU3UH;

) ¢avuiuy, KMEHa, OTUECTBA BLICTYIMBIUMX HA 3aCEJAHMU JIUIL H KPaTKOE U3J10XKEHHC HX
BLICTYIIEHHH;

e) VCTOYHUK Hi(bOpMallnK, co/iepXKanicli OCHOBAHUS LI IpOReieHus 3acefanus KoMuceun,
jlaTa MOCTYILTeH U HHbopMaLnK B ¢y MO0 ylipaBienuce (0TaAeN);

i) APYIHE CBCACHWS,

3) pe3yib1aThl roJ0COBAUHS;

) peLUCHIE U OOOCHOBAHHE CTU LIPUHSNTUA.

30.  Yaen Kommecuwu, HECOrnacublif ¢ C¢ penICHAEM, BIIPABE B MUCHMCHHON (OpPME U3II0KUTD
CBOE MHEHHE, KOTOPOE TIOISKUT 0653aTCIIBHOMY IPUODILERHIO K MPOTOKOY 3aceAanus Kovuccun
1 C KOTOPBIM J0;1K€H ObITh 03HAKOMIICH 1'PaKJalCKUi CIlyKaluIni.

31.  Koumu nporokonma 3accpaums Komuccuu B 3-gHEBHBIA CPOK €O AHA  3aceiaHus
natpasisioTes upeacciarciiio Bepxopaoro Cyiua Yeucuckoii Pecny6iankn,

MOTHOCTBIO MIIM B BU/IE BBUIMCOK W3 HEro - TPa}IaHCKOMY CIyJKalleMy, a TakkKe 10 PCIICHUIO
Kowmucenu - HHBIM 3aMHTEPECOBAHHBIM JTALAM,

32. ITpencenare:ir Bepxosuoro Cyna YeucHekoii Pecnydamku o00s3ar  paceMoTpeth

IPOTOKOJ 3acenarusi KoMUCCHY M BlIpaBe y4eCTh B tipeaenax CBOeH KOMIICTEHIIHU CoJIEpialuMecs B




image7.png
HEM DPCKOMEHJIAUMHM [PU UPHUATHH PEUICHMS O MPUMEHCHHH K TPAKIAHCKOMY CIyKAUIEMY MED
OTBETCTBEHIIOCTH, 11PENYCMOTPCHHRIX HOPMATUBHLIMH [1PABOBKIMK akTamu Poccuitckoi egepanny,
a TAKIKE O MHBLIM BOMPOCAM OpraHn3aliii NPOTUBOICHCTRISL KOPPYIIIIHA.

O paccmorpennn  pexomeniaum#i Kommccnd u npunstoM pemesnu Bepxosmoro Cyua

Ueuenckoii Peenybauku B nuceMeHol hopme yrejtomisser KOMHCCHIO B MeCSUHbIN CPOK ¢O JHA
NOCTYIICHW K HEMY MPOTOKONA 3acejauns Komuccun.

Pemenre mnpeaccaatenss BepxoBuoro Cyuna Yeuenckoit PecuyOumku oriammacres Ra
Omuxaiuesm 3aceanny KoMuccun n NpuAMMAETCS K CBCHCHUIO 0¢3 00CYKACHHUS.

33. IIpeacenareis Bepxosnoro Cyza Yeuenckoii Pecuy0.imku BipaBe OTCTpanuTh OT
3aMeliaeMOoi JOMDKHOCTA TPaXAaHCKOH CiIyXORl (He AOTYCKATL K HMCIOHEHHIO JIOMKHOCTHBIX
00s3alIHOCTEH)  IpaiIdHCKOro  ciyXauwero cyxa au0o ynpaBiicHda (OTielia) B TNEpHOA
YyPEryavpoBaHusi KOHGIIMKTa HWHTEPCCOB B COOTBCICTBHU ¢ UACTRIO 2 CTaThi 32 MemepatbHOTO
3axoua. [Ipn 3ToM rpaskIaHCKOMY CilyKaleMy COXPaHACTCs ACHEKHOEC COACPKaHHC Ha BCE BPeMS
OTCTPANCHUS 0T 3aMelNaeMOR JHOKHOCTY I'PAXAAHCKOH ¢y KOBL

34. B cayyae yctanoBmeHHs KOMHCCHEH MPHU3HAKOB JAHCHUIUIMHAPHOIO MPOCIYIIKA B
JCHCTRUSX (Oe31eiCTBUM) rpaX;[aHCKOTO CiIyxauero uudopMauns o0 3TOM UpeACTaBIscTes
npeaceiareno Bepxosuoro Cyma Yenenckoii PeciryG.imKkH 11 peimnerns BOIpoca O IIPAMEHEHUH K
IPAXTAHCKOMY CTyXKauleMy MEpP OTBCTCTBEHHOCTH, MPCAYCMOTPCHHEIX HOPMATHBHBIMH [TPABOBHIMH
aktamu Poccuiickoit dcjiepanyn.

35. B ciyuac ycraHoBienus Komuccuel dakTa COBEPINCHHS I'PDAKIAHCKUM CIYXKALEM
acicrug (daxta OezjgeicTBUS), COMEpKAEro LPU3HAKY aUMHHHCTPATUBHOIO NpaBoHapyIUCHUs
WTu COCTaBa IPECTYTIIEHHUS, ITpelcenateis KoMuccuy 00g3an nepeuars niGopMalifio 0 CORSPLICHUN
YKa3aHHoro HeHCIBHst (Oe37A€HCTBAM) W NOUTBEPXKIAIOLIMC TakKOi (AKT JNOKYMEHTHI R
NPaBONPUMEHHTC,TbHBbIE OpIaHbl B 3-4HEBHbIN CPOK, a IPU HEOOXOIMMOCTH - HEMCUNEHHO.

36. Komus nportokona 3acefanus KoMyCcCHH HIH BBIIIHCKA U3 HEI'O MPHOOINACTCS K JIHULOMY
Aelly TPakIaHCKOTO CIYXaWlero, B OTHOIMEHMHM KOTOPOI0 paccMOTpeH BOMPOC O COOMOICHUU
TpebosaHnii K ciyxeOHOMY MOBCACHUIO W (W) TpeboBauuii 00 ypery:1MpoBaHHM KOHGIHKTA
VHTEPECOR.

37. Oprann3alimodHO-TEXHUYECKOS U JOKYMCHTAITHOHHOE OOECHCHYEHUC ACATCIBHOCTH
Komucenn, a takike HtHGopMUpoBanne ywiaenoB KoMuccny o BOmpocax, BKIOUEHHBIX B IIOBECTKY iIHSI,
0 J1aTe, BPCMEHH M MECTC ITPOREICHHUS 3aCCIanu s, O3HAKOMsicHre wienoB KoMuccum ¢ Marepraiami,
NPECTABIREMBIMH i 0OCyXjIeH s 1a 3aceannyd KOMHCCHH, OCYILECTRIISIOTCS 1i0Apa3ae;IeHUCM
K& IpoBoi cnyxOnl Bepxororo Cyxa Yedenckoil PPecmmy®.1uKku, OTBETCTBEHHBIM 2a padoTy 110
UpoDUTAKTHKE KOPPYIIIHOHHLIX M HIUbIX TIPaBOHAPYLICHHH.
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YTBEPKIAEH

Cosmectrabim Ilpukazom
Bepxosnoro Cyaa UP,
Apburpazkuoro cyaa YP,
I'PO3HEHCKOro rapHU3OIHOIO
BOCHHOTO CY/1a H YIIpAB.!I¢HHS
Cyacouoro jienapramenta B UP

Or«/ » LS 2021 1.

Ne 20¢ 1375 14t 3500142 o/8 1

CocraB KOMHCCHH MO CODII0ICHHIO TPEGOBAHHIN K CJLY/KCOHOMY MOBEAEHHIO
deaepaJbHbIX 1'0CY1aPCTBEHHBIX MPamKIaNcKuX cay:kanux Bepxornoro Cyaa
Yeucuekoit Pecnybiuku, Apourtpaxkuoro cyaa Yeuenckoii PeenyG.auku,
paiionnbix (ropoackux) cyaoB Yeuenckoi Pecuydinku, I'posnenckoro
rapHH30HHOI'0 BOGHHOI'0 cyaa, Ynpas.ieHusi CyaedHoro nenapraMeHra B
Heucenekoii Pecny6 ke H ypery.InpoBaHu0 KOHGIHKTA HIITEPECOB

xaOpaunnos Aciandex AXMenoBHY — 3aMecTuTeNs Hauankinka YopasiaeHus
CyueOnoro acnmapramenta B YUcueHckod PecmyOnmke (3amecturens Ilpeacemares
KOMUCCHHU) ;

['opboBuoB murpuit lletpoBuu — cyapst BepxosHoro Cyma UYeuenckod
Pecniyonnku (Ilpeaceaarens KOMUCCHR);

AnuncyaranoB DiibMaH AaBajlMHOBHY — cyabsi Bepxosuoro Cyga UeueHckoit
Pecuy6iuku;

Hanakor Cynran CasayauHoBud — cyabi JlenmHckoro padfoHHoro cyna
r. ['postoro;

Hlyannosa 3yxpa MycaeBua — cy/ibsi 3aBOACKOro paoHuoro cyaa 1. I'posmoro
YeucHckol PecriyOinky;

Taramros bunail hoiicaeBuu — HavanbpHUK OTAea rOCYAapCTBEHHOW CIYXOBbI,
Ka,1pOB U JIENONpoM3BoACTBA ApOuTpaxkuoro cyaa Yedenckoi Pecnybnmku;

Toxaesa DnuHa MyccaeBHa — HauambHUK oTAesna OKTAOPbCKOIO ParOHHOTO
cyjia r. I'po3toro;

TosmypsaeB 3ayp HMmanueBuy — NOMOILUHHWK Tpeaceaarens [ po3ieHCKoro
FapHU30HHOTO BOEHHOTO CY,14;

MaromajioB Cenum MymacmiiaeBU4 — HayallbHUK OTieNa 0 O€3011aCHOCTH U
NIPOTUBOLEHCTRUIO KOPPYTIHH (CEKPETaph KOMUCCHH);

Wauiaos WMoparum Wparvesuy — jpextop MHCTHTYTa >KOHOMHKM UM IIpaBa
ITHTY um. akag. M.J. Munuinonmukosa (He3aBUCUMbBIH IKCNIEPT);

Manaes Axwmeji MoBnjdeBUd — 3aMecTUTeNb Tipeacedarens Pernonasibioro

otaeneHus OOmepoccuiickoi oOIICCTBCHHOM OpraHu3alun «ACCOLUAnMs IOPUCTOB
Poccmuy B Ueuenckoi Pecnyd:auke (HE3aBUCUMBbLI IKCTICPT);

Amxanos Barua BallHOBUY — aupekTop ['PO3HEHCKOro 1OIHTEXHHUYECKOTO
TEXHUKyMa (HE3aBUCUMBIN dKCIEPT).
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IHogoxkenue

0 KOMHUCCHM 110 COBMIOACHHIO TPeDOBAHUH K ciy:KCOHOMY HOREXeHNI0 deiepaibHbIX
TOCY/IAapPCTBCHHBIX I'PAXKIANCKHX c.Iykamux Bepxoruoro Cyaa
Yeuenckofi Pecmy6mkn u yperyaMpoBanuio KoHQIHKTA HHTEPCCOB

1. Hactosmee [Mogoxenne pazpaboTaHo B COOTBETCTBUA €O crarbiMu 18 u 19 deaepaibuoro
3akota or 27 moas 2004 1. Ne 79-P3 «O rocyaapcrBeHHOM TpakiaaHCcKol ciayxbe Poccuiickoi
Depepanuny» (1asec -~ DeaepaibHbIi 3akon), PeaepalibHLIM 3aKotioM 0T 25 aexabps 2008 r. Ne
273-®3 «O upOTHBOACHCTBHE KOPPYLLHH» U [I0J0MCHMCM O KOMUCCHAX 10 COOIIONEHHIO
TPEOORAHMIL K CITyxEeOHOMY TTOBCAEHHIO (e ACpAThIbIX IOCYIAPCTBENHBIX TPAXKIAHCKHX CiTyKAIIUX U
YPETYJIUPORAHWIO KOHGIUKTa WHTEPECOB, YTBCPKACHHBIM YkazoMm llpesmienra Poccuiickoit
Deacpauuu or 1 urons 2010 r. Ne 821,

2. Hacrosmee [Toaoxenue onpejienser Mopsaok GopMupoBaHus U gesrensiocts Kovucenn
Mo coOiHo/IcHHIO TpeQoBaHMH K CIyXeOHOMY TMOBCUEHHIO (CAEPAILHBIX TOCYUaPCTBCHHbIX
rpax;iaHcKux chyxamnx Bepxosnoro Cyia Yeuenckoii Pecnybamxy 1 ypery TMpoBaHHIO KOU(IUKTA
uHrepecos (aaiec - Komuccewnst),

3. Komucerss B CBOCH AeSTEIRHOCTH PYKOBOACTBYeTCs KoHcruTyumei Poccuiickoi
Geneparuu, ¢QeiepaibHBIMA KOHCTUTYOMOHHBIMU 3aKOHAMH, (PeACpATbHBIMU 3aKOHAMHE, aKTaMy
Ilpesunenta Poccuiickoit ®cjtepaunn u [lpaButenscrsa Poccuiickoit deiepauru, HACTOSLAM
TuIoOBLIM  MOIOKEHUEM, a Takke UpRKazaMu npexcciarens BepxopHoro Cyma YeucHckoi
Pecuybiaxu,

4. OcHoBHOM 331aueit KoMuccun sasngercs coaeiictsue:

a) B oleciiedyenun cobmosienna  QeacpaTbubIMKE  I'OCYAAPCTBCHUIBIMU  IPAXIaHCKAMU
cryxamdMu  (pance - rpakiaaHckuc cayxamuce) BepxosHoro Cyma YeueHckoit PeciryOisimkn
OI'palMYEHNH W 3anpeToB, TPeOOBaHMH O IPEOTBPAILCHUM HIM YPEryJHpOBaHUH KOH(.IMKTa
HHTEPCCOB, & TAKKC B 00ECIIEUCHNN HCTIOTHEHH S KMU 00s3aHHOCTEH, yCTaHOBIEHHbIX PeacpaibHbIM
3aKOHOM OT 25 jekabps 2008 r. Ne 273-@3 «O npoTHBOACHCTBHM KOPPYIIEMY», APYTHMHU
(enepabibiMU 3aKOHAMHU (flaiice - TPeOOBAHUS K CIYKeOHOMY HOBEACHUIO U (MIK) TpeboBaHws 00
YPCI'y;IMpOBatMH KOHGIMKTa HHTEPCCOB);

0) B ocyuccrrneHnu B BepxonoM Cyae UeueHekoit PectlyGiuku Mep 10 11PCLYTPERICHITTO
KOPDPYTILLHUH.

o Komuccust paccMarpuBacT BOLPOCLI, CBA34HHLIE ¢ codmogenrcM TpedoBaHWU K
CTYIKCOHOMY MOBCHEHUIO U (WilM) TpeOOBaHMA 00 yperyIMpoBAHWU KOH(IMKTA HHTCPECOB, B
OTHOIUEHHH TPaXKIaHCKHX CIVKALUMX, 3aMEMAIONUX NOTKHOCTH (PeacpamThioi 1ocy1apcTBCHION
IpaykaalCcKoR cilyXObl (j1anee - JOIPKHOCTH I'paxJanckol c1yuOnt) B Bepxosaom Cyae Uewenckoii
Pecriydnukm.

6. KoMuccns COCTOMT M3 MPEACCAATENS, 3aAMECTUHTES MPEICCUATC IS, CEKPETaps W 4ICHOB
KoMuccHM. Bee wieHb! KOMUCCHM TIpH HPHHSTHM pelicnuil 00jaialor paBHBIMH lIpaBaMi. B
orcyrcTBMe upcaceaaresss Komuccuy ero oOSM3aHHOCTH HCILONHSCT 3aMECTHTENb MpeiaceilaTe.is
Komucenn.

7. B cocras Komuccuu BXoasr:

a)  3aMCCTHUTEIb MPCJCCAATCII CYild, PYKOBOAMTENL [O1pa3;IeTeHusl KaAPOBOH CITyXObl CV/ia,
1'0CY/IAPCTBEHHBIC CITYKAIKME U3 TTOAPA3ACISHHS [10 BOIIPOCAM rOCYIapCTBCHHON CyKObL U KaIpos,
FODHIMYECKOTO (MPABOBOTO) TIOAPA3AC:ICHNS, HAYAILHUKU APYIHMX 1O0APA3IeiICHUE cyma ymdo
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viiparicuus (0T/i€Ta), OlPEACTACMBE MPCACEATCICM Cy4a MO0 HauabUMKOM YOpaBieHus
(oTicia);

0)  Ipe/iCTABUTENL HAywdHBIX OPraHM3aUMi W 0OpasOBATE/NBUBIX YUPEXICHHH CPETHETO,
BRICIUETO ¥ JOMOIHHTCIBHOIO TPOECCHOHATLHOTO 00pasoBanys cyOrekTa Poceuiickoi ®eepanuu,
ACATENLHOCTh KOTOPBIX CBM3aHA C TOCYIapCTBEHHON CIyKOOH; NpeaAcTaBUTENL HPODHCOK3HOMN
opranuzanum Bepxoruoro Cyna Yeuenckoid PectiyOmuky.,

Jluna, yxazannbie B 10ANyHKTE «O» MyHKTa 7 HAcTOsIIET0 THIIOBOTO NOJOKEHUS, BKIIOUAIOTCS B
cocras KOMHCCHH B yC1aHOBICHHOM TIOP#KC MO COTIACOBAHWIO ¢ HAYYHBLIMHA OPIAHU3AIMAMHA H
00pa30BaTCIPHBIME  YUPEXKACHUAMH, C UPOGCOIO3HON” OprauM3ankcii Ha OCHOBAHMH 3AlIPOCa
npejceaarens Bepxosworo Cyna Yeuenckoit PecnyOinxn. CornmacoBanue OCYLIECTBISETCS B
10-HERHLIN CPOK CO MHA NOTYyYSHUS 3a11poca.

8. Umucao unenos KoOMACCUH, He 3aMELNAIOLTHX J0JDKHOCTH TPAKAAHCKOM ¢y k06t B BepxosHoM
Cyne Yeuenckolt PecnyOmukn, A0:DKIO COCTABIATh HE MEHEE O;HON YETBCPTH OT OBILCIO 4MCTa
y1enoB Komuccun.

9.  Cocras KoMuccun ¢opMupyercs Takum 00pazoM, 4roObl HCKIIOYHTL BO3MOXKIIOCTE
BO3HMKHOBREHUA KOH(DIUKTA HHTEPECOB, KOTOPBIH MOI' OBl 1TOBIMATHL HA npunnMaeMble Komicceneit
peIeHNS.

10. B 3accuanmsax KoMuccnn ¢ 1paBoM cOBCLUATEILHOTO TOI0CA YYACTBYHOT:

a) HCIOCPE/ICTBEHHBIA PYKOBOAWTENDL I'PAKAAHCKOrO CIYIKAUICI'0, B OTHOWICHHU KOTOPOro
Komuccnedt paccmarpupactcst BOUpoc 0 coOurogennu TpedoBanuii K CiIyKCOHOMY TOBEACHHIO W
(u1) rpeboBaunii 00 yperyaMpoBaHHH KOHG.TUKTA HHTEPECOB, H ONPCACIAEMBIE HPE/ICEAATEICM
Kowmmuceun jBa rpax;1aHCKUX CITyxkamuX, 3aMeniaioninx 8 Bepxosiom Cyue Yeuenckoit Pecryboiuku
JAOMKHOCTY  TPaXCIaHCKOM  CaykObl, aHAIOIMYHBIE AOJDKHOCTH, 34aMEmacMol  Ipak:alcKuM
CJTYKAITUM, B OTHOUIEHMH KOToporo KoMuccuet paccmarpusaetcest 0TOT BOTIPOC;

0)  JpyrHC TpaX(IaHCKHE CIyXaIll{e, 3aMEIlaroulie JODKHOCTH I'PakUAHCKON CcliyxOBl B
Bepxosnom Cyzne YeueHckoit PecnyOnuku; ClICHHATHCTLI, KOTOPble MOI'YT JaTh TOACHCHUS 1O
ROITPOCAM TOCYIapCIREHHON TPa);IaHCKOH ciyxObl U BollpocaM, paccMmarpupaeMbiM Komuccuel:
ACJDKHOCTHRIE JIMLA JIPYI'MX 1'OCYAApCTBEHHBIX OPI'aHOB, OPraHOB MECTHOI'O CaMOyNnpasiCHMS;
HIPE/ICTABHTCIH 3aHIITEPECOBAHHDBIX OpPraHn3anuii; Upe;ICIaBUTENL TPAXKIAHCKOIO CILYXAllero, B
oTHOWIEHHH KOoTOpOoro KoMHCCUeH paccMmarpuBacTcs BOMPOC O COOMIOJEHHM TpeOORaHUH K
cayxebnoMy nopeachuio ¥ (u:iam) TpeboBaHHH 00 yperynupoBaHuM KOH(DIIMKTa MHTEPECOB, - TIO
peuiennio npegcenarens Komuccuy, mpuRyMacMoMy B KaXKAOM KOHKPCIHOM CIydae OTACNLHO HE
MCHEC 4eM 3a Tpd AHS 10 aus 3aceAaHud KomuccHu Ha OCHOBaHUH XozaraliCTRa rpad;iaHCKoro
CIIYIKALero, B oTHoueun Kotoporo KoMuccueit paccMarpuBacTes 3ToT BOMPOC, HiM 100010 YICHA
Komuccun.

11. 3acetanre KoMuccun cauTtaercss NpaBOMOYHbBIM, €CAM Ha HEM IPHCYICTBYET LIC MCICE
JRYX TpeTel oT odiero yncna wicnoB Komuccum.
lTpoBejienue 3acegapuii ¢ ydacrHeM TOINBKO WicHOB KoMuccuu, 3aMewialomiux AOMKHOCTIH
rpaxkilanckoi cnyxosl B BepxosroM Cyjie Heuenckoit Peciiy0uky, HEAOMYCTUMO.

12. ITp BROZHUKHORCHHM 1PSMOU MMM KOCKREHHOH IMHHOI 3aMHTEPECOBAHHOCTH UICHA
Komuccuu, xoTopass MOJKCT LPUBECTH K KOH(QIMKIY HHTCPCCOR MPH PacCMOTPEHHU BONPOCE,
BIUTIOYICHHOTO B MOBCCTKY AHs 34CEaHUSl KOMHCCHM, OH 00s3aH [0 Hadaid 3acedalus 3adBHTL 00
o1oM. B TakoM ciydae cooTBeTCTBYIOUMH wieH KoMucecny tie ipuHUMMaeT yuacTust B pACCMOTPeHHH
YKa3aHHOIo BOMPOCA.

13, OcnoBaHUSMM [T NPOBC IeHUS 3aceNanns KoMACCUH SBIISIOTCS:

a) npeacranicuve npencexarenem Bepxouoro Cyaa Yedcnickoit Peemyfavikn B
coorseTeThHM ¢ MyHKTOM 31 TloaokeHns o npoBepKe JOCTOBCPHOCTH H IIOJMHOTLI CBCACUHIL,
NpeAcTaBAseMbIX I'PAKIaHAMH, NPETEHIYIOLMMU Ha 3aMelleHHc Jo.TKHOcTeH deaepaabnoii
roCyJAPCTBCHUOM CYXKOBI, H (e lepanbHBIMH IOCY/IAPCTBEHHBIMH C.TV/KAMMMH, B O6.110eHUs
heepaahHBIMY TOCYIAPCTBEHHBIMY CIYKANMMH TpeboBannil K CyxcOHOMY HOBCICHHIO,
yisepaxacuHoroe Ykasom Ipesnaenta Poceniickoit deaepanuu ot 21 cenratpa 2009 r. Ne 1965,
MaTEePHAJICE NPOBEPKH, CBHACTEIbCTBYOIHX:
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O TIPEJICTARICHUHU IPAXTAHCKUM CIYXKalUMM HCIOCTOBCPHLIX WIM HCIO;IHLIX CBCIACUHH O
10X071ax, 00 NMYINECTBE M O0I3aTCIBCTBAX UMYLIECTREHHOrO XapakTepa 110 COCTOSIMIO Ha KOHEL
0TYETHOIO MEPHO,IA;

O HCCOOTIONCHHH TPAXKIAHCKUM CIIyXKalkM TpeGoBaHni K C.1yxKeGHOMY 1OBEEHWIO W (MitH)
TpeOoBaNni 00 yperyIMpoBaHUn KOH(:IMKTA UHTEPECOR;

0) nDocrynuBiIce B Ioj1pazjeiicHue Kagposod ciryxObl Bepxornoro Cyaa UYeuenickoii
Pecnyb.muku:

oOparueune rpakiaumHa, 3amemuasiuero B Bepxoshom Cyne Yeuenckoit Pecnyfnaukn
JOKHOCTb  PAXIAHCKOM  CJIyKOBI, BKIIOUWEGHHYIO B 1ICPEUYCHDL ODKHOCTEH, YTBCPK:ICHHbIM
HODMATHBHLIM 1IPABOBRIM akToM Poccuickoit dexcpauuu, o jade cornacus HaA 3aMmellenue
JIOCOKHOCTH B KOMMEPUECKOW UM HEKOMMEpUYCCKOU opraHuzanuu 1400 Ha BLINOiIHEeH|e paboThl Ha
YCHOBHSX TPaX)[aUCKO-NPABOBOI0 JIOTOBOPA B KOMMCPUECKOH Wil HEKOMMEPUECKON Oprain3alng,
€CiTM OT/IENBURIE (PYHKIHYU TI0 FOCYXApCTBEHHOMY YIUPABICHHIO HT0H Oprain3alpell BXOJAMIN B Cro
NOIKHOCTHBIC  (CIlyKeOliple) 00f3aHHOCTH, MO WCICHYCHHMS ABYX JET CO IS YBOJLHEHUA C
rOCy1apCTBEHHOMN TpaXkI@aHCKOU cnyxObl;

3aABJICHHE IPAXAANCKOIO  CIyXalulero o HCBO3MOXKHOCTH 110 OOLCKTHBHBIM 1IpHUWHAM
IPEIICTaBUTh CBCUACHHUS O MOXO0/aX, 00 MMYLIECTRBE M 00S3aTe,TbCTBAX UMYLICCTBEHNOI0 Xapakiepa
CBOMX CYMpPYIHM (CYHpPYTa) H HECOBEPUISHHOJICTHHX JIeTeH;

B) npeacrapieHye npeicenarens Bepxosnoro Cyaa Yewenckoit Pecuybamkn mwim moboro
wxicia Komuceeun, xacaioteecs oGeciicHeinst coOMOMCHAA I'PAKIAHCKUM ClyXKauM TpeboBalmni K
CyKeOHOMY MOBENCHUIO U (Wiu) TpeboBauuit 00 ypery;inpoBadvn KOHMIMKTA HHIEPECOB [1M6GO
ocyuiectenennss B Bepxosaom Cyae Yeuenckoil Peciryd.mku Mep 110 npemynpeicieHUIO
KOPPYTLIHHA.

14. Komuccrs He paccMmarpuBaeT cooOIMEHMs O IPECTYILICHUAX W aIMHAHHCTPATHBHLIX
npaBoHapyLIEHMIX, 4 TAKKC aHOIMMHbIE 00pallieHus, He MPOBOAMT LIPOREPKHU MO haKTaM HapyINeHHs
C:1y KeOHOH AMCITMILIAHDL.

15. [Ipefcenarensr KoMucemu npH mOCTYMICHUM K HeMy HHGOpPMAuMM, coieprkaieii
OCHOBaHMA LISl MpoBeeHus 3aceganns Komuecnu:

a) B 3-7HCBHbBLI CPOK Ha3zlavaeT JaTy, BpeMs i mecto 3acefanus Komuccuu. Ilpu a1oM aara
3acedaHus Kompecun ue MOXer ObITh Ha3HAWeHa I[TO3[HEC CeMM AHCH CO AHA LOCTYILICHMS
yKazaHuol undopmauny;

0)  opranusyel O3HAKOMIEHMC IP@XKIAHCKOIO CIYXAUlero, B OTHOWEHUH KOTOPOIo
Komuceuelt paccmarpusaeTcss BOMPOC O COOMOUEHHM TPeOOBAHMH K CIYKeOHOMY TOBCACHUIO M
(vom) tpeboBauni 06 yperyaupoBaHHd KOH(GIMKTAa HHTEPECOB, €T0 MPEUCTABHTENS, WICHOB
Komucenn 1 Apyrux (ML, Y4acTBYIOIUMX B 3acedannn Komuccuu, ¢ uHQopManyeil, mocrynynBLicH
JOKHOCTROMY iy kagpoBofi ciayxObl  BepxosdHoro Cyna UYecueuckoit Pecny6.mku,
OTBETCTBEHHOMY 3a paboTy Mo Upodu;IaKTUKE KOPPYMUHOHHBIX M HHBIX NpaBOHApYLUCHWH, H €
PE3YIBTATAMY €C MPOBCPKY;

B) paccMmarpuBacT XojlaraficTBa o mpulslalleHUH Ha 3acefanue KOMUHCCHY ML, YKa3aHHBIX B
nosuylkre «o» nyukra 10 Hacrosiero THTMOBOTO MOMOXKEHHs, HPHHUMAET peEIMeEHHe 00 HX
y10BaeTBOpeny (00 0TKa3e B YIORICTROPEHHH) M O paceMOTPCHUN (00 OTKa3e B pacCMOTPEHUH) B
x0.1e 3ace;jlaHua KoMuccnu A0MOHATEIRHBIX MATCPHATIOB.

16. 3acciaune KoMucenu npoBOUTES B IPUCYTCTBHH TPAXKAAHCKOIO CIYXKAILICIO, B OTHOLIEHUH
KOTOPOI O paccMaTprBaeTes BOITPOC o cobimoaenaun” TpeboRaHKM K Cily KEOHOMY TIOBCACHHIO U (1)
TpeboBaHUil 00 yperyIupoOBaHUM KOHGIRKTA MHTEpecOB. lIpy HaIHYUM IIMCHBMEHHOR 11POCLOLI
FPaiGIaHCKOI'O CIYHCALIETO O PACCMOTPEHMH YKA3alfHOIo Rompoca 6e3 ero ydyacTus 3acegaline
Komucenu 11poBoAUTCS B €10 OTCYTCTBUE. B ciywac HEsBKM IPaXKaHCKOIC CIyXKaILero HiH €ro
npcicraBuTeld Ha 3acejanve KoMHCCHM 1IpY OTCYTCIBUM TIHCBMCHHOM NPOCBOBI TpayjaHCKOro
CIYKAILEI'O O PAaCCMOTPEHUH YKa3aHHOIO Rompoca 0e3 ero yvactud paccMOIpeEMe ROMpoca
OTKJIAaMKIBAETCS. B Cilydae RTOPHYHOM HEABKH 1P I1aHCKOTO CYXalICIo WiM ero IpejicTaBu e s 6e3

YBAKHUTEABUBIX ITPUYHUH KomMuceus Moxet NPUHATL PCLICHUEC O PACCMOTPCHUH YKA3aHHOI'O BOLIpOCA B
OTCYTCTIBUAC IPaXIAHCKOro CIyxXKallero.
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17. Ha saccianny Kovuccnu 3acmylmunBaioTest MOSCHCHUS TPAXAAHCKOTO CITYXKAIUEro (¢ ero
COITIACHS) ¥ MHbIX JTML, PACCMATPUBAKOTCS MATEPUANIBI MO CYIICCTRY IIPEILSBIIEMbIX TPAMKIAHCKOrO
CIYXKAWEMY ITPETEH3UH, a TAKXKE JOLOTHHUTCIBHBIC MaTepHaTh.

18.  Uzenst KomMCCHH W JMUA, YYaCTBOBABUIME B €C 3aCEHAHHM, HE BITpare” pa3riamarsd
CBCUCHWS, CTARIUHE UM H3BECTHRIMYU B X0ji¢ padoThl KoMuccuu.

19. ITo utoram paccMoTpeiinst BOIpoca, YKa3alHoro B ad3aic BTOPOM ITOANYHKTA «a» iIyHKTa
13 nacrosuero Tunosoro nmonoxenust, KoMucens npritmMaeTt 0110 U3 Ci1e/lyOUIMX PeLISHH:

a) YCTaHOBH T, UTO CREICHUS, MPEACTARICHHLIC MPAXKIACKHM CTYKALIUMM B COOTBETCTBHH C
HOAMYHKTOM «a» uynkra 1 llojoxenust o 1IpoBepxe AOCTOBEPHOCTR U 1IQIIHOTHL CBCICHHH,
MPCACTABISEMBIX IPAXKIAHAMH, MNPETCHAYIOMMHA 1a 3aMemeHue JN0JoKHocTe#  deaepaibHOM
rOCYJapCTBEHHON CykOBl, M (elcpalbHbIMI TOCYIAPCTREHHBIMU CIIYWAUMMHA, W COOTHOACHUS
(eicpanbHLEIMH  TOCY/IAPCTBCHHBIMM - ClIy)KaLUUMHM  TpeOoBaHMi K CiTy)KeOHOMY  MOBCICHHIO,
yreepikacnnoro Ykasom llpesmucura Pocceuiickoit dejepaumy or 21 cenrsdps 2009 r. Ne 1065,
SABASIOTCS JOCTOBEPUBIMHA H [TO.THBIMH;

0)  YCTaHOBUTH, UTO CBEACHHS, TIPCACTABICHHLIE MPAXKIAHCKIM CIYKAIMM B COOTBETCTBHH C
MOUVIKTOM «a» nynkta | BeuneykasaHHoro 1los1okeHus, SBISIOTCS HCAOCTOBCPHLIMU U (MIH)
HEHOMHBIMH (B 3TOM c:tydae KoMHUCCHS peKOMEHTYeT
npejacenarcio  BepxopHoro Cymna Yedenckoit PecuyGaumku npuMCHHTL K TPAXIAHCKOMY
cliyxauieMy KOHKPETHYIO MEPY OTBEICTBEHHOCTH).

20.  ITo vuroram paccMOTPEHHS BOUPOCA, YKA3aHHOI'O B af3alie TPeThCM TOIMYHKTa «ay MyHKTA
13 nacrosnicro Tuiosoro nojoxexus, KomMuccus npyHAMAcT 0JHO U3 CIEIYIOLHX PEIICHUI:

a) YCTAaHOBUThL, HTO TPaXIAUCKAH choyxamui codmonat TpeOoRaHUA K CilyKCOHOMY
MOBEICHUIO U (H:1M) Tpedosaumst 00 yperyMpoBaHiu KOHGIUKTa HHICPECOR;
0) YCTAHORUTDL, YTO I'PAKUANCKHE ciayxaumi He cobiromail rpedoBaHus K CAyKCOHOMY

MOBEIEHMIO U (uiln) TpeOOBaHWA 00 ypery.TupoBalny KOH(IMKTa UHTEpecoB (B HTOM c.lydae
Komuceust pexomenayer upeacenateqio BepxosHoro Cyna Yeuenckoit Pecnyfiamku ykasaib
TPAXIAHCKOMY CIIYXKAalleMy Ha NEAOIYCTUMOCTL HapyUICHHst TpeOORAHMH K  CIHy)KCOHOMY
MOBEACHUIO U (WTH) TpeboBaHui 00 ypery;IMpOBaHMM KOH(IUK1TA WHTEPECOR OO NMPHMCHHTL K
FPAXIAHCKOMY CIlYXKaLICMy KOHKPETHYIO MEPY OTRETCTBEHHOCTH).

21. Tlo uroram paccMOTpERHMS BOMPOCA, YKa3zaHHOTO B ab3ailc BTOPOM HOAMYHKTa «0» 1ynkra
13 nacrosmero Trirosoro no:roxenst, KOMHCCHS IPUHUMACT 0HO U3 CIICAYIOMMX PCLUTCHUI:
a) JaTh  FpaXIaHHHy Ccorjacve Ha 3aMeIUCHHE AO0PKHOCTH B KOMMEPYCCKOH WM

HEKOMMCpYECKol oprasnsauny ;1460 1ia BEUIOJHEHUE padoThl HA YCIORHUIX IPAXIAHCKO-TIPABOBOTO
J0I0BOpA B KOMMCPHCCKOH UM HCKOMMEpPUECKOH OplaHu3aiud, cCTH OTAeNbHBle (YHKUHM 1O
POCYAAPCTBCHHOMY YIPABICHUIO 3TOH Opraumsanueid BXOIW.TH B CI'O UOJDKHOCTHLIE (CTy)KeOHbIC)
005133HHOCTH;

0) OTKa3aTh IpaXXIaHMHY B 3aMCLUCHUY JOJUKHOCTH B KOMMEPUECKOH MITH HEKOMMEPYCCKOH
oprauvzanyy ar00 B BBRUTOTHEHHH paboThl Ha YCIOBHSX [paiciaCKO-11paBoBolo JOrosopa B
KOMMEPUYCCKOH WM HCKOMMEpPUECKOW  Oprauwsaliii, eciIM  OTAC/IbHLIE  QYHKUMU  NO
TOCYIAPCTRCHHOMY YITPABICHUIO OTOM OpraHu3anueii BXOHMIM B €T NOMKHOCTHBIE (C:lyxeOHble)
00A3aHHOCTH, U MOTUBUPOBATH CBON OTKa3.

22.  Tlo utoram paccMOTPEHHS BOTIPOCa, YKa3aHHOI0 B ab3ale TPEeTheM NOANYHKTA «O» 1IYHKTA
13 HacToAwero Tuiosoro nojioxenus, KoMHCCHA IPUHUMAET 0/1HO U3 CNEAYOUIMX PelleHUi:

a) TIPU3HATB, 910 OpUYUHA  HETPCUCTARICHUS I'POKJIAHCKAM  CITYKaLUM
CBE/IEHUH 0 10X0/@X, 00 HMYLIECTBC H 0043aTE€1bCTRAX UMYIIECTREHHOTO Xapak1epa CBOUX CYyTpYyLH
(cyripyra) ¥ HECOBEPILCHHOJNETHHUX ACTCH ABIYETCT OOBLEKTHBHOR U YBAXKHTC:IbHOM;

6) 1IpU3ATh, YTO NpHYMHA  HCLIPEACTABICHUS FPAXIAHCKHAM  CyXaliuM
CREJICHUH 0 /10X0,1aX, 00 UMYIIECTBC U 00s13aTeNbCIBAX UMYIIECTBCIIHOTO XapaKTepa CROUX CYNPYI'H
(cylpyra) m HeCOBEPILEHHONCTHUX AETCH He SBISCICH YBAXUTEILHOM (R 31om cityuae Komuccus
PCKOMCHJIYCT I'PaXAAHCKOMY CITYKALIEMY TPHUATH MCPbI IO MPEACTARTSHUIO YKa3aHLIX CBC/ICHH);

B) 1IPU3HATD, YTO MpHYWHA  HCTIPCACTARJICHHS IPaxGIaHCKUM  CITY)KaUiM
CBEJIEHUH 0 10X0/1aX, 00 HMYLIECTBE M 0053aTEALCTBAX UMYLIECTBCHHOTO XapakTepa CBOUX CyNPYyru





