                                                      СПРАВКА

по результатам обобщения гражданских дел по трудовым спорам за 2023 год и первое полугодие 2024 года 
Обобщение проведено в соответствии с планом работы Нижнеломовского районного суда Пензенской области на 2024 год.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

Кроме того, порядок рассмотрения дел по трудовым спорам в судах определяется гражданским процессуальным законодательством. Связано это с тем, что трудовое право не имеет собственного трудового процессуального кодекса, поэтому судопроизводство ведется по общим правилам, закрепленным в ГПК, но с учетом некоторых особенностей, установленных именно для трудовых споров.

Для некоторых категорий работников особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров могут быть установлены федеральными законами. 

Судьи при рассмотрении трудового спора руководствуются не только трудовым законодательством и ГПК, но также обязательно используют разъяснения норм, данные в постановлениях Пленума Верховного Суда РФ.

Среди них Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации", от 16.11.2006 №52 «О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю» и ряд других.
В соответствии со статьей 391 ТК РФ в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям работника, работодателя или профессионального союза, защищающего интересы работника, когда они не согласны с решением комиссии по трудовым спорам либо когда работник обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спорам, а также по заявлению прокурора, если решение комиссии по трудовым спорам не соответствует трудовому законодательству и иным актам, содержащим нормы трудового права. Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям: работника - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных работника, о компенсации морального вреда, причиненного работнику неправомерными действиями (бездействием) работодателя; работодателя - о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, если иное не предусмотрено федеральными законами. Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные трудовые споры: об отказе в приеме на работу; лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных организаций; лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.

В соответствии со ст. 393 ТК РФ при обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой характер, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов. Это правило распространяется как на стадию обращения работника в суд первой инстанции, так и на все последующие стадии судебного разбирательства, а также на стадию исполнительного производства.

Такое освобождение распространяется, в том числе и на требования о выполнении условий трудового договора, которые носят гражданско-правовой характер. К таким условиям можно отнести, например, соглашение сторон об оплате обучения в образовательном учреждении высшего профессионального образования работника, уже имеющего профессиональное образование соответствующего уровня, о выплате работнику денежных средств на приобретение жилого помещения, о предоставлении жилого помещения и др.

Издержки, понесенные судом в связи с рассмотрением дела, а также государственная пошлина взыскиваются судом с ответчика пропорционально удовлетворенной части исковых требований (ст. 103 ГПК).

Вместе с тем установленные правила не распространяются на случаи разрешения трудового спора, когда истцом по делу выступает работодатель. Работодатель не освобождается от уплаты судебных расходов (за исключением случаев прямо предусмотренных ГПК РФ), в том числе от уплаты государственной пошлины, когда он обращается в суд с иском о взыскании с работника материального ущерба, причиненного работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей. 
СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ

В 2023 году Нижнеломовским районным судом рассмотрено 617 гражданских дел, из них 44 – дела, вытекающих из трудовых правоотношений. В первом полугодии 2024 года Нижнеломовским районным судом рассмотрено 278 гражданских дел, из них 15 – дел, вытекающих из трудовых правоотношений.
Анализ динамики общего числа рассмотренных гражданских дел в сравнении с 2021г. показывает, что за анализируемый период произошло увеличение гражданских дел, а именно в 2021 году рассмотрено 8 гражданских дел, вытекающих из трудовых правоотношений. 

ПРАВИЛА ПОДСУДНОСТИ И СРОКИ РАССМОТРЕНИЯ ГРАЖДАНСКИХ ДЕЛ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

Все дела, возникающие из трудовых правоотношений, в качестве суда первой инстанции рассматривает районный суд. 

Следует отметить, что гражданские дела рассматриваются и разрешаются районным судом до истечения двух месяцев со дня поступления заявления в суд. Дела о восстановлении на работе рассматриваются и разрешаются до истечения месяца (ст. 154 ГПК РФ).
За обобщаемый период  дела указанной категории были рассмотрены с соблюдением правил подсудности.    
За обобщаемый период гражданское дело о восстановлении на работе рассмотрено в установленный ст. 154 ГПК РФ месячный срок, другие трудовые споры рассмотрены в двухмесячный срок, установленный законом.       
КАТЕГОРИИ ДЕЛ

         За анализируемый период Нижнеломовским районным судом рассмотрены следующие категории дел: 

1. о возложении обязанности включить в реестр работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты, об установлении специальной социальной выплаты  – 39 дел (2023 год - 35 дел, 2024 года - 4 дела);
2. о взыскании заработной платы и компенсации морального вреда – 3 дела (2023 год);
3. о приведении трудового договора в соответствие с результатами специальной оценки условий труда – 9 дел (2024 год);
4. о возмещении  ущерба, причинённого работником при исполнении  трудовых обязанностей – 3 дела (2023 год - 2 дела, 2024 год - 1 дело);

5. о признании незаконным и подлежащим отмене приказа о дисциплинарном взыскании, увольнении, изменении формулировки основания увольнения, о компенсации морального вреда – 4 дела (2023 год);
6. о признании сложившихся отношений трудовыми, внесении записи в трудовую книжку, взыскании компенсации за неиспользованный отпуск и компенсации морального вреда – 1 дело (2024 год)

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КАТЕГОРИЙ ДЕЛ

1. О возложении обязанности включить в реестр работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты, об установлении специальной социальной выплаты
         В 2023 году  и первом полугодии 2024 года в Нижнеломовский районный суд поступило 40 гражданских дела данной категории, из которых рассмотрено с вынесением решения – 23 (требования удовлетворены), с вынесением решения – 1 (требования удовлетворены частично), с вынесением решения – 2 (в удовлетворении исковых требований отказано), с вынесением определения – 13 (истец отказался от иска и отказ принят судом).
Так, М. обратилась в суд с иском к ГБУЗ «Нижнеломовская ЦРБ» об установлении специальной социальной выплаты,  указав,  что она в соответствии с трудовым договором с 03.04.2023 и по настоящее время работает в должности медицинской сестры палатной (постовой) акушерско-гинекологического отделения ГБУЗ «Нижнеломовская ЦРБ», по адресу: Пензенская область, г. Нижний Ломов, ул. Сергеева, д.89.

В соответствии с п.10 трудового договора в её трудовые обязанности входит осуществление приема вновь поступивших пациентов, проведение подготовки пациентов к различного рода исследованиям, процедурам, операциям, оформление истории болезни на выписанных больных, контроль работы младшего медицинского персонала отделения и др. В соответствии с Номенклатурой должностей медицинских работников и фармацевтических работников, утвержденной приказом Минздрава России от 20.12.2012 №1183н, должность медицинская сестра палатная (постовая) отнесена к должностям специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием. Согласно пп. «д» п.2 Постановления Правительства РФ от 31.12.2022 №2568 с 01 января 2023 года специалистам со средним медицинским образованием центральных, районных и участковых больниц, устанавливается специальная социальная выплата. Согласно пп. «а» п.4 названного Постановления специальная социальная выплата устанавливается медицинским работникам, занимающим штатные должности по состоянию на 01 января 2023 года, а также впервые пришедшим в 2023 году и последующих годах на вакантные должности в медицинские организации.

Согласно п.2 Правил осуществления Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации специальной социальной выплаты, утвержденных постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 №2568, специальная социальная выплата осуществляется работникам, занимающим штатные должности по состоянию на 01 января 2023 года, а также вновь пришедшим на вакантные должности в медицинские организации, соответствующие критериям, установленным п.2 Постановления Правительства РФ от 31.12.2022 №2568. Согласно п.4 указанных Правил, для получения специальной социальной выплаты медицинские организации ежемесячно направляют в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования РФ реестр работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты. С момента заключения трудового договора и по настоящее время ГБУЗ «Нижнеломовская ЦРБ» не вносит её (истца) в вышеуказанный реестр, тем самым нарушает право на получение специальной социальной выплаты.  
На основании вышеизложенного, с учётом уточнения требований, просила признать за ней право на получение специальной социальной выплаты в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 №2568; обязать ГБУЗ «Нижнеломовская ЦРБ» включить ее в реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты, предусмотренной постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 №2568, с 13 июля 2023 года.      

Выслушав объяснения сторон, исследовав материалы дела, суд, установил, что истец М. соответствует критериям, установленным п.2 Постановления Правительства РФ от 31.12.2022 №2568 и пришел к выводу об удовлетворении исковых требований в полном объеме, признав за истцом право на получение специальной социальной выплаты, предусмотренной Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 N 2568 "О дополнительной государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах обязательного медицинского страхования", обязав при этом ГБУЗ «Нижнеломовская центральная районная больница» включить М. в реестр медицинских работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты с 13 июля 2023 года.

2. О взыскании заработной платы и компенсации морального вреда
В 2023 году  и первом полугодии 2024 года в Нижнеломовский районный суд поступило 3 гражданских дела данной категории, из которых рассмотрено с вынесением решения – 3 (требования удовлетворены частично).

Так, Е. обратился в суд с иском к ООО «АЙЭМПИ ТРАНСПОРТ» о взыскании заработной платы, указав, что 01.08.2022 между ним и ответчиком был заключен трудовой договор №АМП-38 на неопределенный срок, согласно которому он принят на работу на должность водителя-экспедитора. Трудовым договором предусмотрена выплата заработной платы два раза в месяц: 10 числа месяца, следующего за расчетным – заработная плата, 25 числа – плановый аванс, путем выдачи наличных денег или перечисления на счет работника согласно его заявлению. Из расчетного листка за июль 2023 г. следует, что ответчик необоснованно удержал из его заработной платы денежные средства в сумме 7236,26 руб., за август 2023 г. -  18832,66 руб. Удержание из заработной платы считает незаконным, согласие на удержание истец не давал. Сумма 3184,66 руб. была удержана ответчиком из заработной платы истца за август 2023 г. на основании приказа №183 от 17.08.2023 за перерасход топлива на 72,28 л в отношении транспортного средства «МАРКА» №. С проведенной по данному факту служебной проверкой и заключением комиссии истец не ознакомлен, его вины в перерасходе ГСМ нет. Также из заработной платы истца за август 2023 г. на основании приказа №171 от 21.07.2023 «Об удержании денежных средств из заработной платы работника в порядке добровольного возмещения ущерба» было удержано 15648 руб.. Основанием для издания приказа явилось заключение комиссии по результатам служебной проверки по факту причинения ущерба работником от 21.07.2023 и соглашения о добровольном возмещении ущерба, причиненного работником работодателю от 21.07.2023. Из указанного заключения следует, что 17.07.2023 на полуприцепе рефрижераторе «МАРКА» гос. № взорвалась автошина «Кама NT201» 385/65 R22,5 заводской номер 110027. Однако вины истца в разрыве шины нет, с вменяемым ущербом он не согласен, добровольного соглашения на удержание из заработной платы не подписывал. В п.2 приказа №171 от 21.07.2023 указано, что истец привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания за ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей по результатам служебной проверки по факту причинения ущерба работником на основании заключения комиссии от 21.07.2023. С дисциплинарным взысканием истец не согласен, приказ считает незаконным. Из заработной платы истца за июль 2023 г. удержано 7236,26 руб. на основании приказа №163 от 20.07.2023 за перерасход топлива в размере 164,61 л в отношении транспортного средства «МАРКА». С результатами служебной проверки и заключением комиссии от 20.07.2023 истец не ознакомлен, его вины в перерасходе ГСМ нет, с удержанием из заработной платы не согласен. Считает, что в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ он имеет право на получение с ответчика процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой, действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации, с суммы не полностью выплаченной в срок, за каждый день задержки по день фактической выплаты включительно: срок выплаты заработной платы за июль 2023 г. – 10.08.2023 г., сумма невыплаченной заработной платы – 7236,26 руб.; срок выплаты заработной платы за август 2023 г. – 08.09.2023 г., сумма невыплаченной заработной платы – 18832,66 руб. В соответствии с информацией Банка России от 21.07.2023 г. размер ключевой ставки с 24.07.2023 составляет 8,5%, с 15.08.2023 – 12,0%, с 15.09.2023 – 13%. Размер процентов, подлежащих уплате ответчиком в пользу истца, составляет 687,72 руб. (по день подачи иска в суд). Незаконными действиями работодателя истцу причинен моральный вред, компенсацию которого он оценивает в 15000 руб.

На основании вышеизложенного, Е. просил взыскать с ООО «АЙЭМПИ ТРАНСПОРТ»» удержанную заработную плату в сумме 7236,26 руб. за июль 2023 г. и 18832,66 за август 2023 г.; компенсацию морального вреда 15000 руб.; проценты за несвоевременно выплаченную (незаконно удержанную) заработную плату в размере 26068,92 руб. за период: с 11.08.2023 по 02.10.2023 в сумме 687,72 руб., с 03.10.2023 по день фактической выплаты заработной платы, исходя из одной сто пятидесятой, действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки; отменить приказы руководителя ООО «АЙЭМПИ ТРАНСПОРТ» №183 от 17.08.2023 «Об удержании денежных средств из заработной платы работника», №171 от 21.07.2023 «Об удержании денежных средств из заработной платы работника в порядке добровольного возмещения», №163 от 20.07.2023 «Об удержании денежных средств из заработной платы работника».  

Проверив материалы дела, выслушав объяснения сторон, допросив свидетелей, специалиста, суд пришел к выводу, что договор о полной материальной ответственности с истцом правомерно заключен в отношении обязанностей, которые относятся к должности экспедитора, то есть к обязанностям по доставке вверенных ценностей получателям. В отношении обязанностей, которые должен исполнять водитель по управлению транспортным средством, заключение договора о полной материальной ответственности неправомерно.

Следовательно, оснований для возложения на истца полной материальной ответственности за перерасход топлива не имеется. В данном случае, в силу действующего законодательства, для привлечения истца к материальной ответственности на общих основаниях, работодатель обязан доказать наличие вины в действиях истца.

Однако представленными по делу доказательствами не подтверждено наличие вины истца в образовании недостачи.

Повлиять на расход топлива водитель не может. Перерасход топлива относится к коммерческим рискам работодателя и требовать от водителя возмещение перерасхода топлива работодателю в виде материальной ответственности при том, что не установлена конкретная причина перерасхода, противоречит нормам трудового законодательства. 

При таких обстоятельствах, суд пришел к выводу о том, что удержания из заработной платы Е. за июль и август 2023 г. по фактам перерасхода топлива произведены незаконно, следовательно, приказы об удержании денежных средств подлежат отмене. 

Относительно привлечения Е. к материальной и дисциплинарной ответственности по факту повреждения автошины, суд пришел к выводу, что ответчиком не доказаны противоправность действий истца, его вина и причинно-следственная связь между его действиями и наступившим ущербом.

При проведении проверки работодателем не установлены конкретные виновные действия истца, которые могли бы привести к причинению реального ущерба работодателю. 

Следовательно, ответчик незаконно произвел удержание из заработной платы истца Е. ущерба, связанного с повреждением автошины и привлек его к дисциплинарной ответственности по данному факту.          

С учетом представленных доказательств суд пришел к выводу о частичном удовлетворении исковых требований истца, взыскав с ответчика в пользу истца, удержанную заработную плату в сумме  26068,92 руб., в том числе - 7236,26 руб. за июль 2023 г. и 18832,66 за август 2023 г., проценты за несвоевременно выплаченную (незаконно удержанную) заработную плату за период с 11.08.2023 по 02.10.2023 в сумме 687,72 руб., компенсацию морального вреда в размере 10000 руб., а также проценты за несвоевременно выплаченную заработную плату  за период с 03.10.2023 по день её фактической выплаты, исходя из одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм заработной платы за каждый день задержки, отменив при этом, приказы ООО «АЙЭМПИ ТРАНСПОРТ»: №183 от 17.08.2023 «Об удержании денежных средств из заработной платы работника», №171 от 21.07.2023 «Об удержании денежных средств из заработной платы работника в порядке добровольного возмещения», №163 от 20.07.2023 «Об удержании денежных средств из заработной платы работника».  

3. О приведении трудового договора в соответствие с результатами специальной оценки условий труда
В 2024 году  в Нижнеломовский районный суд поступило 9 гражданских дел данной категории, из которых рассмотрено с вынесением решения – 9 (требования удовлетворены).


Так,  Нижнеломовский межрайонный прокурор Пензенской области обратился в суд в интересах К., с учетом уточнения требований просил обязать МБДОУ детский сад №11 г.Нижний Ломов привести трудовой договор с К. в соответствие с результатами специальной оценки условий труда, проведенной в отношении МБДОУ детский сад №11 г.Нижний Ломов 10 мая 2023 г., посредством заключения отдельного соглашения, заключаемого в письменной форме, в течение трех месяцев со дня вступления решения суда в законную силу. 

В обоснование иска указал, что Нижнеломовской межрайонной прокуратурой Пензенской области проведена проверка в деятельности МБДОУ детский сад №11 г.Нижний Ломов, по результатам которой выявлены нарушения при оформлении трудовых отношений с работником. Установлено, что К. осуществляет трудовую деятельность в учреждении на основании трудового договора от 19 сентября 2018 г., является воспитателем. Из отчета о проведении специальной оценки условий труда К. от 10 мая 2023 г. следует, что в МБДОУ детский сад №11 г.Нижний Ломов проведена специальная оценка условий труда, в том числе, по рабочему месту – воспитатель. Вместе с тем, в трудовом договоре работника информация об условиях труда на рабочем месте результатам специальной оценки труда от 10 мая 2023 г. не соответствует. Обстоятельства, обусловленные несоответствием содержания трудового договора с К. положениям трудового законодательства, ущемляют права работника, препятствуют возможности реализации им предусмотренных законом прав.  

Выслушав объяснения представителя истца, проверив материалы дела, суд установил, что К. с 19 сентября 2018 г. работает в МБДОУ детский сад №11 г.Нижний Ломов в должности воспитателя. 

Из отчета о проведения специальной оценки условий труда МБДОУ детский сад №1 г.Нижний Ломов от 10 мая 2023 г. следует, что в МБДОУ детский сад №11 г.Нижний Ломов проведена специальная оценка условий труда, в том числе, по рабочему месту – воспитатель. 

  Вместе с тем, в трудовом договоре работника информация об условиях труда на рабочем месте результатам специальной оценки труда от 10 мая 2023 г. не соответствует.

   Указанные обстоятельства ответчиком не оспорены и подтверждаются материалами дела: справкой о результатах проверки от 17 июня 2024 г.; трудовым договором №80 от 19 сентября 2018 г.; дополнительными соглашениями; отчетом о проведении специальной оценки условий труда МБДОУ детский сад №11 г.Нижний Ломов от 10 мая 2023 г.; Уставом МБДОУ детский сад №11 г.Нижний Ломов.

В силу, того, что выявленные нарушения трудового законодательства не устранены, по результатам специальной оценки условий труда изменения в трудовой договор с К. не внесены, дополнительное соглашение к договору не заключено, что нарушает права и законные интересы работника, препятствует возможности реализации предусмотренных законом прав и гарантий.  

Учитывая вышеизложенное, суд пришел к выводу об обоснованности исковых требований и удовлетворил их в полном объеме.

4. О возмещении  ущерба, причинённого работником при исполнении  трудовых обязанностей 

В 2023 году  в Нижнеломовский районный суд поступило 2 гражданских дела данной категории, а в 2024 году 1 гражданское дело, из которых рассмотрено с вынесением определения – 2 (истец отказался от иска и отказ принят судом), с вынесением решения 1 гражданское дело (в удовлетворении исковых требований отказано).


Так, УМВД России по г.Пензе обратилось в суд с иском к У. о взыскании стоимости форменного обмундирования, указав, что ответчик с 30 июля 2020 г. по 29 июля 2022 г.  проходил службу в органах внутренних дел РФ в должности участкового уполномоченного отдела участковых уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г.Пензе. Приказом от 29 июля 2022 г. У. уволен со службы по инициативе сотрудника на основании пункта 2 части 2 статьи 82 Федерального закона «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Согласно справке - расчету №2263 от 4 августа 2022 г. установлена задолженность за форменное обмундирование в размере 11936,76 руб. Ответчику было направлено уведомление, однако задолженность до настоящего времени не погашена. На основании изложенного УМВД России по г.Пензе просило взыскать с ответчика 11936,76 руб. 


  Исследовав материалы дела, письменное возражение ответчика У., в котором он возражал против удовлетворения заявленных исковых требований, просил применить последствия пропуска истцом срока на обращение в суд, суд, пришел к выводу о пропуске истцом срока, установленного статьей 392 ТК РФ для обращения с иском в суд, и принял решение об оставлении исковых требований без удовлетворения. 

5.О признании незаконным и подлежащим отмене приказа о дисциплинарном взыскании, увольнении, изменении формулировки основания увольнения, о взыскании компенсации морального вреда 

В 2023 году  в Нижнеломовский районный суд поступило 4 гражданских дела данной категории, из которых рассмотрено с вынесением определения – 3 (истец отказался от иска и отказ принят судом), с вынесением решения 1 гражданское дело (исковые требования удовлетворены частично).

Так, Ц. обратился в суд с иском к ГБУЗ «Нижнеломовская МРБ» о признании незаконным и отмене приказа о наложении дисциплинарного взыскания и компенсации морального вреда, указав, что он является работником ГБУЗ «Нижнеломовская МРБ» и занимает должность врача-хирурга Вадинской участковой больницы. 22 сентября 2022 года он был уведомлён, что приказом и.о. главного врача от 16 сентября 2022 года №319 «О применении дисциплинарного взыскания» он был привлечён к ответственности в виде выговора. Между тем, дисциплинарного проступка он не совершал, нарушение трудовой дисциплины труда не допускал, в связи с чем, полагает, что применение к нему дисциплинарного взыскания является незаконным и необоснованным. Из текста вынесенного приказа ему не понятно, что именно ему вменяется в вину и что конкретно он должен исправить в своей деятельности. В связи с незаконным привлечением к дисциплинарной ответственности ему причинены нравственные страдания, выразившиеся в переживаниях, чувстве обиды из-за несправедливых действий ответчика, стыда перед коллегами, так как работодатель предал огласке то, что он был привлечён к дисциплинарной ответственности, испытал усиленное чувство унижения и оскорбления. Из-за переживаний у него появилась бессонница, он испытывал чувство неуверенности и страха при выполнении должностных обязанностей, из-за нервозной обстановки на работе в семье стали происходить ссоры и скандалы. Просил признать незаконным и отменить приказ и.о. главного врача ГБУЗ «Нижнеломовская МРБ» от 16 сентября 2022 года №319 «О применении дисциплинарного взыскания»; взыскать с ответчика в его пользу компенсацию морального вреда, причинённого незаконными действиями работодателя, в размере 50 000 рублей.

Определением Нижнеломовского районного суда от 02 февраля 2023 года производство по гражданскому делу по иску Ц. к ГБУЗ «Нижнеломовская МРБ» в части признания незаконным и отмене приказа от 16 сентября 2022 года №319 «О привлечении к дисциплинарной ответственности» прекращено ввиду отказа истца от иска.

В остальной части требований суд пришёл к выводу о нарушении прав истца при наложении дисциплинарного взыскания и причинении ему морального вреда, обусловленного переживаниями в связи с неправомерными действиями ответчика, необходимостью обращения в суд за защитой нарушенных прав, в связи с чем, взыскал компенсацию морального вреда в порядке ст. 237 ТК РФ. 
6.О признании сложившихся отношений трудовыми, внесении записи в трудовую книжку, взыскании компенсации за неиспользованный отпуск и компенсации морального вреда
В 2024 году  в Нижнеломовский районный суд поступило 1 гражданское дело данной категории, которое рассмотрено с вынесением определения (истец отказался от иска и отказ принят судом).

ИСПОЛНЕНИЕ СУДЕБНЫХ РЕШЕНИЙ

Согласно п. 9.3.1 Инструкции по судебному делопроизводству в районном суде судебный акт по гражданскому делу обращается к исполнению после его вступления в законную силу, за исключением случаев немедленного исполнения (если судебный акт подлежит немедленному исполнению или обращен судом к немедленному исполнению), - после принятия такого судебного акта или обращения его к немедленному исполнению, путем выдачи (направления) уполномоченным работником аппарата суда исполнительного документа взыскателю по его заявлению и путем направления по ходатайству взыскателя исполнительного документа в соответствующее подразделение службы судебных приставов.
Пункт 9.3.2 гласит, что исполнительные документы подлежат выдаче (направлению) уполномоченным работником аппарата суда после вступления в законную силу судебного акта либо после возвращения дела из апелляционной инстанции, а по делам, решения по которым подлежат немедленному исполнению, - в день вынесения решения.

После вступления в законную силу судебного акта либо после возвращения дела из апелляционной инстанции, уполномоченным работником аппарата суда не позднее 5 рабочих дней в адрес взыскателя направляется соответствующее уведомление с разъяснением положений ст. 428 ГПК РФ, о необходимости представления им в суд заявления на выдачу (направление) исполнительного листа и (или) ходатайства для направления его на исполнение непосредственно судом. Исполнительные документы изготавливаются и подлежат выдаче взыскателю уполномоченным работником аппарата суда в тот же день при его личном обращении (либо его представителя) в суд с соответствующим заявлением, а в случае поступления заявления посредством почтовой связи, в том числе подачи его в электронном виде, а также нахождения дела в архиве, - направляются (выдаются) взыскателю не позднее пяти рабочих дней с даты регистрации заявления.  

По всем гражданским делам исполнение судебных решений производилось в сроки, установленные законом.   

ОБЖАЛОВАНИЕ В АПЕЛЛЯЦИОННОМ ПОРЯДКЕ

В 2023 году в апелляционном порядке обжаловано 2 гражданских дела, в 2024 году в апелляционном порядке обжаловано 1 гражданское дело из которых: 
решение Нижнеломовского районного суда Пензенской области от 05.12.2023 по гражданскому делу по иску Е. к ООО «АЙЭМПИ ТРАНСПОРТ» о взыскании заработной платы апелляционным определением судебной коллегии по гражданским делам Пензенского областного суда Пензенской области от 12.03.2024 оставлено без изменения, апелляционная жалоба ООО "АЙЭМПИ ТРАНСПОРТ" - без удовлетворения;
решение Нижнеломовского районного суда Пензенской области от 12.09.2023 по гражданскому делу по иску Ю. к ООО «АЙЭМПИ ТРАНСПОРТ» о взыскании заработной платы, процентов за несвоевременно выплаченную заработную плату, компенсации морального вреда, апелляционным определением судебной коллегии по гражданским делам Пензенского областного суда Пензенской области от 19.12.2023 изменено в части размера компенсации морального вреда, определена к взысканию с ООО "АЙЭМПИ ТРАНСПОРТ" в пользу Ю. компенсация морального вреда в размере 10 000 (десять тысяч) руб. В остальной части решение Нижнеломовского районного суда Пензенской области от 12.09.2023 оставлено без изменения, апелляционная жалоба ООО «АЙЭМПИ ТРАНСПОРТ» - без удовлетворения. Апелляционная жалоба Ю. удовлетворена;
решение Нижнеломовского районного суда Пензенской области от 21.02.2024 по гражданскому делу по иску К. к ГБУЗ «Нижнеломовская ЦРБ» о возложении обязанности включить в реестр работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты, апелляционным определением судебной коллегии по гражданским делам Пензенского областного суда Пензенской области от 20.08.2024 оставлено без изменения, апелляционная жалоба К. - без удовлетворения. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Анализ дел указанной категории показал, что при рассмотрении исков, вытекающих из трудовых правоотношений, судьи руководствовались положениями Трудового кодекса РФ и Постановлениями Пленума ВС РФ, что позволило принять, в большинстве своем верные решения. В целях принятия законных и обоснованных решений судьям следует более тщательно проводить подготовку дел к судебному разбирательству.      

Судья Нижнеломовского 

районного суда




                                        
Т.А. Сухова

исп. помощник судьи

Кондратьева Е.А. 
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