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НОВОСТИ СУДА

Трудоустройство несовершеннолетних
Пока одни экономисты спорят о дефиците кадров, российские подростки штурмую т сай- 

штьипо*роиску работы. Сегодня желание заработать'ПерёЫе'собствённыёденьгивознйка- 
е т  у  школьников задолго до получения а тте с та та . Но готовы  ли работодатели и закон 
принять несовершеннолетних сотрудников? .

работе;
-  работа в ноуно^ врем^ (с 22 

до б чаров).
Работникам в возрасте до 18 

ле т предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый.,отпуск 
продолжительностью (31 жален-

лам  н е со в е р ш е н н о ле тн и х  и 
. защите их прав.

Без этих со гла си й  ув ольне ­
н и е  буде т признано незакон­
ным, даже е с г$  ф орм альны е 
основания (ррогул, несоответ­
ствие  долж н ости  и т .д .) при -

дёрнЙй я ё Ь ь ' О т -  и к-
пуск.должен быть предоставлен в и А|Ч.йя организации-

Согласно последней статисти­
ке, каждый третий подросток в 
возрасте от 14 до 17 ле т пробует 
найти подработку на каникулах и 
выбирает вместо компьютерных 
игр рабочий график, делает свои 
первые шаги в профессии.

Трудоустройство несовершен­
нолетних строго регламентирова­
но законом.

Трудовое законодательство 
Российской Федерации устанав­
ливает д ля  несовершеннолетних 
работников особый правовой 
статус, включающий расширен­
ный перечень прав, льгот ̂ защит­
ных механизмов. Эти'норЛлы о б я -" 
зательны д ля  соблюдения рабо­
тодателем и одновременно явля­
ются ориентиром д ля  самих мо­
лоды х сотрудни ко в.

Заключение трудового догово- 
радопускается с лицами, достиг­
шими 16 лет. С этого возраста 
гражданин вправе трудоустроить- . 
ся самостоятельно, без получе­
ния чьего-либо разрешения, если 
иное не предусмотрено ф еде- 
рш1ьным законом.

Исключения в сто р о н у  сниже­
ния возраста:

-  с 15 ле т -  если подросток уже 
получил общее образование или 
оставил его в соответствии с фе­
деральным законом (например, 
продолжает осваиаадъ'основные 
общеобразовательные програм­
мы по иной форме обучения, чем 
очная). В этом случае согласие 
родителей Йорданов опеки не тре­
буется. Трудовой договор заклю­
чается на выполнение легкого 
труда, не причиняющего вреда 
здоровью;

-  с 14 ле т -  при обязательном 
соблюдении трех условий:

1) письменное согласие одно­
го из родителей (попечителя);

2) работа выполняется в сво­
бодное от учебы время и без 
ущерба д ля  освоения образова­
тельной программы;

3) предлагаемый труд относит­
ся к категории легкого и не вре­
ди т здоровью.

Ранее требовалось также раз­
решение органа опеки и попечи­
тельства. В действующей редак­
ции ТК  РФ согласие опеки необ­
ходимо, только если речь идет о 
детях-сиротах или детях, остав­
шихся без попечения родителей;

-  младше 14 ле т -  допустимо 
исключительно д ля  участия в со­
здании и (или) исполнении (экс­
понировании) произведений в 
организациях" кинематографии,

4 ^театрах, театральных и концерт­
ных организациях, цирках. Трудо­
вой договор от имени ребенка 
подписывает один из родителей

(опекун), а также требуется со­
гласие органа опеки и попечи­
тельства.

Для оформления трудового до­
говора с несовершеннолетним 
потребуется стандартный пере­
чень. но с учетом нюансов пер­
вичного трудоустройства:

1. Паспорт (или свидетельство 
о рождении до получения паспор­
та).

2. Сведения о трудовой дея­
тельности - если подросток уст­
раивается впервые (с 31 декаб­
ря 2020 года бумажные трудовые

летнего в обязательном порядке 
фиксируется в трудовом догово­
ре. Закон устанавливает жесткие 
ограничения продолжительности д| 
рабочего времени в за ви си м ости^! 
от возраста и от того, совмеща? ‘ •- 
ется ли  работа с обучением.

Продолжительность ежеднев­
ной работы (смены) и иные уело* 
вия, в которых может выполнять­
ся труд, для  работников младше 
14 лет, определяются в разреше­
нии органа опеки и. попечитель­
ства.

Труд несовершеннолетних оп-
книжки на впервые п о г^ п а ю (Щ „.. лачивартся пропорционально ор
работников не заводятся; сведе­
ния ведутся только в электрон­
ном виде (ст. 66.1 ТК РФ).

3. СН И ЛС.
4. Документ об образовании и 

(или) квалификации - если рабо­
та требует специальных знаний 
или подготовки.

5. Документы воинского учета - 
д ля  лиц, достигших 18 дет.

6. Письменное согласие роди­
теля (попечителя) -  для  лиц в воз­
расте 1 4 - 1 5  ле т в установлен­
ных законом случаях.

7. Согласие органа опеки и по­
печительства - д ля  детей-сирот, 
детей без попечения родителей, 
а также д ля  лиц младше 14 лет, 
привлекаемых к творческой дея­
тельности.

Несовершеннолетний работник 
допускается к исполнению трудо­
вых обязанностей только после 
прохож дения об язательного 
предварительного медицинского 
осмотра (ст. 69, 266 ТК  РФ). Ос­
мотр проводится за счет работо­
дателя. В дальнейшем, до дости­
жения 18 лет, работник обязан 
ежегодно проходить медицинские 
осмотры, которые также оплачи­
вает наниматель.

С момента заключения трудо­
вого договора у несовершенно­
летнего начинает формироваться 
страховой стаж для целей пенси­
онного обеспечения, а также стаж 
д ля  оплаты больничных листов. 
Работодатель в общем порядке 
обязан направить в Социальный, 
фонд России (СФ Р) уведомление 
о приеме на работу в рамках еди­
ной формы Е Ф С -1 .

С несовершеннолетним может 
быть заключен как бессрочный 
трудовой договор, так и срочный 
(на определенный срок). Если 
выбирается срочный договор, 
работодателю необходимо ука­
зать в нем конкретное основание 
срочности, предусмотренное ст. 
59 Т К  РФ (например, на время 
выполнения временных или се­
зонных работ, на период каникул).

Режим труда несовершенно-

работанному времени. При повреч 
менной оплате  работодатель

Э удобное для  них время г это оз­
начает, что р або то дате ль нр 
вправе переносить отпуск без 
согласия работника, даже при на­
личии производственной необхо- 
’ ,имости.

Увольнение несовершеннолет­
него по инициативе р або тода ­
те ля  (за исключением случая 
ликвидации организации ли бо  
п рекращ ения д е я т е л ь н о с ти  
И П ) -  процедура, требующая 
особой осм отрительности.
* Помимо соблю дения общего 
порядка ув ольнения (п ре дуп ­
реж дение. с о блю ден ие  сро-. 
ков, отсутств и е , наруш е ни й^

.ить:
} 1) со гла си е  гр с уд а р с тв е н - 
ногй инспекции труда; 

уровня оплаты труда при полной v ' I 2) согласие ко ми ери и по до? 
прододж ительности рабочегр _1_
вправе производить доплаты

Х б ч е тс я  п о д ы то ж и ть , ч то  
тр уд  в раннем возрасте -  это 

.о тл и ч н а я  возм ож ность с д е ­
лать, первые шаги к ф инансо­

в о й  независимости и осознать 
ценности работы. Однако эта 
п р а к ти к а  п р и н о с и т  п о л ь з у  
лиш ь тогда, когда закон соблю ­
дае тся  безукоризненно. Зна- 

.ние трудовы х прав защищает 
подростков от эксплуатации, а 
р або то дате лей  -  от жестких 
санкций.Закрн Российской Фе­

д е р а ц и и  четко разграниЧива- *, 
,е т  работу и учебу, налдмйная:-, 

первое рабочее место долж но 
с та ть безопасным стартом  в

,-жГч
• *  Ю.П. Чистякова,.

Ак 1 пре дсе да те ль
Нейскосо районного суда 

Костромской области.

времени, но это право, а не обя-* 
занность, если иное не установ- 
лено локальным актом или кол­
лективным договором.

Лица, не достигшие 18 лет, не
м о гут приниматься на работу: 

-е-аредными и (или) опасными 
условиями труда (Перечень угвер-, 
жден Постановлением Правитель­
ства РФ От 25.02.2000 Щ 163);

-  работы, способные причинить 
вред нравственному развитию 
(игорный бизнес, ночные кабаре 
и клубы,производство,.’перевоз?-.,

. ,ка.44^рЯэвля. спиртными напит—  
камй/пабачными изделиями, нар-,\ 
котическими и токсическими 
средствами, материалами эроттн 
ческого содержания);

-связанныес подъемом и перф^ 
мещением тяжестей сверх прег 
дельно допустимых норм. В на­
стоящее время действуют нормы, 
установленные Приказом Минтруг 
да России от 10.06.2025 № 369НГ.

-  испытательный срок при при­
еме на работу несоверщенйолет|- 
нему не устанавливается (ст. 70 
ТК  РФ).

Кроме того, по общему правив 
лу  привлекать работников до 18 
ле т к труду в выходные и нера­
бочие праздничные дни запреще­
но.

Однако исключение действует
с 1 сентября 2025 года (измене*-
ния в Т К  РФ), где работодатель:
вправе привлечь подростка от 14
до 18 лет к работе в выходной или
праздничный день, если такая
работа выполняется:

-  в период летних каникул;
-п о  направлению органов служ­

бы занятости населения или а" 
составе студенческих отр ядов.,

По-прежнему действуют безус? 
ловные(запреты на:

-  направление в служебные ко? 
мандировки;

-  привлечение к сверхурочной
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К ом пани я « Т Ё П Л Ш $  ДО Д Л»
(ИП Шкредов А-А., ДБ  «Веснянка», 2 этаж) 

О КН А, Д В Е Р И  П В Х  п р о ф и ль  R E H A U  
Беспроцентная рассрочка платежа.

Бесплатная доставка • •
Т. 8-915-902-86r56i &91*0r8Q8-73-7(X

* Строительная бригада выполнит
В С Е  В И Д Ы  С ТР О И ТЕ Л Ь Н Ы Х  РАБО Т,

пенсионерам скидка 21%*. Работаем по договору. 
‘ ' * ! Тел.: 8-920-397-77-07/Вячеслав. * '

‘Подробности у рекламодателя *"* *' *

2-комнатную К ВАРТИ РУ с печным отопление^. Цеца 750 тыс. 
|Ьуб. Адрес: ул. Советская, 68-а. Тед.; 8-930-^85-52-07.; :

. « Закупаем баланс березовый, баланс осиновый.
Все вопросы ро телефону: +7-905*150-86-03, Александр.

Бригада строи телей  выполнит рее ви ды  работ со своим мате­
риалом. Пенсионерам и участника^ С В О  скидки.

Тел.8-963-918-04-49. .реклама

СТРОИТЕЛЬНАЯ
БРИГАДГ

выполнит все виды работ из своего 
материала и материала! заказчика:

i j g n g n g r
внутренняя отделка помещении

<Й?й^ЛЕНСИОН
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