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	№
п/п
 
	 
Наименование мероприятия
 
	 
Ответственные исполнители
	Период проведения мероприятия
 
	Ожидаемый результат

	1.      Меры по совершенствованию нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции 
в Называевском городчском суде Омской области

	1.1
	Подготовка проектов нормативные правовых актов в сфере противодействия коррупции в суде, в случаях, требующих правовой регламентации и приведения нормативной правовой базы в соответствие с изменениями в законодательстве
	Ведущий специалист суда 
	     постоянно, в течение отчетного периода (по мере необходимости)
	Все нормативные правовые акты должны соответствовать требованиям действующего законодательства в сфере противодействия коррупции.

	2.      Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Называевского городского суда ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	2.1.
	Обеспечение деятельности аттестационных комиссий, Конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении, Комиссии по проведению служебных проверок.
	Ведущий специалист  
	постоянно, в течение отчетного периода
		Оценка профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня государственных гражданских служащих, определение их соответствия замещаемым должностям и возможное наличие перспектив для карьерного роста осуществляются посредством проведения их аттестации созданной в указанных целях комиссией. При обнаружении проблемных вопросов, возникших в процессе профессиональной деятельности, и в целях установления наличия (отсутствия) вины ответственных лиц, фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения возложенных на государственных гражданских служащих служебных обязанностей создаваемыми в каждом конкретном случае комиссиями осуществляется проведение служебных проверок. В результате работы соответствующих комиссий ожидается формирование корпуса высокопрофессиональных, ответственных, квалифицированных работников, ориентированных на достижение высоких результатов в деле организационного обеспечения деятельности судов.

	        2.2
	Проведение работы по сбору сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Называевского городского  суда Омской области, а также их супругов и несовершеннолетний детей.
	Ведущий специалист суда
	Ежегодно, в срок с 01 января по 30 апреля
	Все государственные гражданские служащие суда, включенные в Перечень, в установленный срок должны представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

	2.3
	Анализ и обобщение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих Называевского городского суда, а также их супругов и несовершеннолетних детей за отчетные периоды в случае их поступления.
	Ведущий специалист суда  
 
	Ежегодно, в срок до 30 июля
 
 
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части представления неполных и недостоверных сведений о доходах.

	2.4
	Проведение работы по сбору и передаче сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей Называевского городского суда Омской области, а также их супругов и несовершеннолетний детей.
	Ведущий специалист суда
  
	Ежегодно, в срок до 01 мая
	Представленные судьями сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в срок до 01 мая, передать в комиссию по проверке достоверности и полноты представленных судьями сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

	2.5
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, а также государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы в Называевском городском суде Омской области
	Ведущий специалист суда   
	Ежегодно
(по мере необходимости)
	Установлением фактов нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

	2.6
	Осуществление работы по выявлению в суде случаев возникновения конфликта интересов. Применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации (в случае необходимости)
	Ведущий специалист суда  
	Ежегодно
(по мере необходимости)
	Все случаи конфликта интересов или основания, свидетельствующие о возможности его возникновения на государственной гражданской службе, должны быть выявлены и приняты меры по их устранению.

	2.7
	Обеспечение реализации гражданскими служащими Называевского городского  суда по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений 
	Ведущий специалист суда   
	 Ежегодно
(по мере необходимости)
	По каждому факту обращения госслужащему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения должно быть подано уведомление, зарегистрированное и отработанное в установленном порядке. 

	2.8
	Обеспечение реализации гражданскими служащими Называевского городского суда обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).
	Ведущий специалист суда 
	Ежегодно
(по мере необходимости)
	Выявление случаев несоблюдения федеральными государственными граж-данскими служащими обязанности по уве-домлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также признаков наличия конфликта интересов

	2.9
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Называевского городского суда запретов и ограничений, касающихся получения подарков.
	Ведущий специалист  суда 
	 Ежегодно
(по мере необходимости)
	Выявление фактов, касающихся  получение госслужащими подарков, кроме получения подарков в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий с целью их исключения. Подарки, полученные в ходе протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий, должны быть задекларированы в соответствии с установленной процедурой.

	2.10
	Обеспечение разъяснения порядка заполнения и представления судьями и государственными гражданскими служащими Называевского городского суда справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
	Ведущий специалист суда   
	Ежегодно,
до 30 апреля
	 Повышение качества заполнения гражданскими служащими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей

	2.11
	Оказание государственным гражданским служащим  суда консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих.
	Ведущий специалист суда 
	Ежегодно
 (по мере необходимости)
	Выявление признаков несоблюдения принципов служебного поведения, поступков, порочащих честь и достоинство федеральных государственных гражданских служащих, а также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету государственных органов.

	2.12
	Обеспечение соблюдения законных прав и интересов государственных гражданским служащих суда, сообщивших о фактах коррупции.
	Ведущий специалист суда  
	Ежегодно
 (по мере необходимости)
	Защита и соблюдение прав и интересов государственных гражданских служащих Называевского городского  суда, сообщивших о фактах коррупции, должны быть полностью соблюдены.

	2.13
	Сбор сведений и проведение анализа сведений об адресах  и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственными гражданскими служащими Называевского городского суда размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
	Ведущий специалист суда  
	Ежегодно в срок до 1 апреля
	Выявление признаков несоблюдения принципов служебного поведения, поступков, порочащих честь и достоинство федеральных государственных гражданских служащих, а также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету государственных органов

	2.14
	Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в Называевском городском суде, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	Ведущий специалист суда  
	Ежегодно (по мере необходимости)
	Выявление признаков нарушения норм законодательства Российской Феде¬рации о противодействии коррупции в части, касающейся выявления случаев непредставления сведений о доходах или представления с нарушением срока.

	2.15
	Обеспечение приема от граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в Называевском городском суде, сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственными гражданскими служащими размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
	Помощник председателя суда, ведущий специалист  
	 Ежегодно
 (по мере необходимости)
	Выявление признаков несоблюдения принципов служебного поведения, поступков, порочащих честь и достоинство федеральных государственных гражданских служащих, а также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету государственных органов

	2.16
	Обеспечение принятия мер по актуализации сведений, содержащихся в личных делах государственных гражданским служащих суда, а также сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Ведущий специалист суда
	Ежегодно
(по мере необходимости)
	Актуализация анкет в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 (утверждена новая форма анкеты государственных гражданских служащих)

	3.      Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при использовании государственного имущества

	3.1
	Организация приема-передачи материальных ценностей при смене материально-ответственных лица в суде
	Председатель суда
 
 Ведущий специалист

Секретарь суда
 
	Ежегодно
 (по мере необходимости)
	С целью сохранности имущества, в случае выявления недостачи, принятия соответствующих мер

	4.      Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности суда, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	4.1
	Осуществление мониторинг коррупционных правонарушений, допущенных государственными служащими суда
	Ведущий специалист суда
	Ежегодно
(при наличии фактов нарушений)
	  Выявление фактов коррупционных правонарушений, установление причин и условий его совершения, определение способов предотвращения аналогичных правонарушений, при необходимости разработка соответствующих стандартов антикоррупционного поведения.

	 5.  Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области противодействия коррупции

	5.1.
	Осуществление антикоррупционного и правового просвещения государственных гражданских служащих суда
	Ведущий специалист суда  
	Ежеквартально (согласно плану семинарских занятий)
	        Повышение уровня  грамотности и формирования отрицательного отношения к коррупции.

	5.2
	 Проведение учебных занятий на антикоррупционную тематику с вновь назначенными на должности государственными гражданскими служащими суда.
	Ведущий специалист суда  
	Ежегодно (не позднее трех месяцев со дня назначения на должность)
	Со всеми вновь назначенными на должности госслужащими суда в установленный срок должны быть проведены учебные занятия на антикоррупционную тематику, согласно установленным темам.

	6. Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение доступности информации о деятельности суда  

	6.1.
	Осуществление размещения на официальном сайте информации об антикоррупционной деятельности  Называевского городского  суда Омской области
	Помощник председателя суда, ведущий специалист, консультант
	 Ежегодно
(по мере необходимости)
	Соблюдение антикоррупционных стандартов правильному применению антикоррупционных норм, повышению уровня грамотности и формированию отрицательного отношения к коррупции.

	6.2.
	Обеспечение выполнения требований Федерального закона от 22.12.2008 № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации» по размещению информации на официальном сайте суда
	Помощник председателя суда, ведущий специалист, консультант 
	Ежегодно  
	 Доступ граждан к информации о деятельности суда должен быть обеспечен в строгом соответствии с требованиями Федерального закона от 22.12.2008 г № 262-ФЗ

	6.3
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции
	Председатель
суда 
Ведущий специалист суда 
	 (по мере необходимости)
	  Пресечение, своевременное реагирование на коррупционные  правонарушения и применение мер юридической ответственности к виновным лицам.

	7. Организационно-методическое обеспечение реализации антикоррупционной политики

	7.1
	    Своевременное доведение до государственных гражданских служащих информационные письма Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, Управления Судебного департамента в Омской области, содержащие разъяснения по вопросам соблюдения ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	Ведущий специалист суда  
	Ежегодно
(по мере необходимости)
	    Своевременное разрешение и разъяснение вопросов, касающихся  соблюдения ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, доведение до сведения госслужащих суда и обеспечено их исполнение.

	7.2
	Подготовка и направление  в отдел противодействия коррупции и общих вопросов Управления Судебного департамента в Омской области отчетов о ходе реализации мер по противодействию коррупции в суде
	Ведущий специалист суда  
	Ежеквартально
	В Управление Судебного департамента в Омской области должны быть подготовлены и направленны в установленные сроки отчеты за 1, 2 и 3 кварталы, а также за каждый отчетный год.

	7.3
	Подготовка и направление в отдел противодействия коррупции и общих вопросов Управления Судебного департамента в Омской области информацию о проделанной работе по противодействию коррупции в суде
	 Ведущий специалист суда  
	Ежеквартально до 10 числа
	В Управление судебного департамента в Омской области должна быть подготовлена и направлена в установленный срок информацию о проделанной работе по противодействию коррупции в суде за 1,2,3 и 4 квартал

	7.4
	 Анализ поступающих в суд обращений граждан и организаций по фактам коррупции. Выявление причин данных обращений и принятие мер по их профилактике.
	Председатель суда


Ведущий специалист
	Ежеквартально
	Предотвращение коррупционных правонарушений.

	7.5
	Проведение оперативного совещания по  вопросу «О состоянии антикоррупционной работы в суде и мерах по ее совершенствованию»
	Ведущий специалист суда  
	Ежегодно, в срок до 01 декабря
	  Оценка эффективности проведенной работы, получение поручений в случае необходимости.

	7.6
	Разработка проекта Плана противодействия коррупции в Называевском городском  суде на 2029-2032 год и представить его на утверждение в установленном порядке
	Ведущий специалист суда  
	Раз в 4 года, в срок до 10 декабря 2028 года
	В срок до 10 декабря 2028 года должен быть подготовлен проект приказа «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Называевском городском суде Омской области на 2029-2032 год» и обеспечено его издание.

	7.7
	       Подготовка Промежуточных отчетов исполнения Плана противодействия коррупции в суде в 2025, 2026 и 2027 годы и их направление в Управление Судебного департамента в Омской области
	Ведущий специалист суда  
	Ежегодно, в срок до 25 декабря (за исключением последнего отчетного года), в срок до 30 декабря (за исключением последнего отчетного года)
	В срок до 25 декабря 2025 года и в аналогичные сроки 2026 и 2027 годов, должны быть подготовлены по установленной форме и представлены председателю суда для принятия решения Промежуточные отчеты исполнения Плана противодействия коррупции в суде.
В срок до 30 декабря 2025 года и в аналогичные сроки 2026 и 2027 годов, отчеты по исполнению Плана противодействия коррупции в суде должны быть направлены в Управление Судебного департамента в Омской области

	7.8
	    Подготовка Итогового сводного отчета исполнения Плана противодействия коррупции в суде на 2025-2028 годы и направлении его в Управление Судебного департамента в Омской области
	Ведущий специалист суда 
	Раз в 4 года в срок до 25 декабря 2028 года
В срок до 30 декабря 2028 года
	        Анализ проделанной работы по соблюдению ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, их исполнение.


 







с планом по противодействию коррупции в Называевском городском  суде Омской области на 2025-2028 годы ознакомлены:
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	помощник председателя суда
	______________
	В.В. Никитенко 

	ведущий специалист
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	______________
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