В Можгинский районный суд Удмуртской Республики
427790, г. Можга, ул. Интернациональная, 71
Истец: сведения об истце: для гражданина - фамилия, имя, отчество (при наличии), дата и место рождения, место жительства или место пребывания, один из идентификаторов (страховой номер индивидуального лицевого счета, ИНН, серия и номер документа, удостоверяющего личность, серия и номер водительского удостоверения); для организации - наименование, адрес, ИНН; если заявление подается представителем, - также фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование представителя, адрес для направления судебных повесток и иных судебных извещений, один из идентификаторов представителя (для гражданина);
Ответчик: сведения об ответчике: для гражданина - фамилия, имя, отчество (при наличии), дата и место рождения, место жительства или место пребывания, место работы (если известно), один из идентификаторов (страховой номер индивидуального лицевого счета, ИНН, серия и номер документа, удостоверяющего личность, ОГРН индивидуального предпринимателя, серия и номер водительского удостоверения); для организации - наименование, адрес, ИНН и ОГРН. В случае, если истцу неизвестны дата и место рождения ответчика, один из идентификаторов ответчика, об этом указывается в исковом заявлении.
Цена иска:__________(_____________) рублей 
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе и взыскании заработной платы
за время вынужденного прогула 
С «___»__________ 20____ года я, в соответствии с трудовым договором от «_____»_________ 20____ года № ____, работал (а) у (в) ___________________________(наименование работодателя) в должности __________________________________ с окладом ________ рублей.
Копия приказа № _____________ от «___»______ 20___ года о приеме на работу прилагается (или копия трудовой книжки).
 «__»__________ 20____ года приказом № ___ от «__»_________ 20___ года я был(а) уволен(а) на основании п. 6 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации__________ (указать причину увольнения, например: за отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены)).
Считаю мое увольнение незаконным по следующим основаниям: _______________________________(указать обстоятельства и доказательства, подтверждающие доводы истца).
В соответствии со ст. 394 Трудового кодекса Российской Федерации в случае признания увольнения незаконным работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор.
Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы.
Согласно п. ___ трудового договора от «__»________ 20___ года № ___ размер средней заработной платы истца составляет ___ рублей. За время вынужденного прогула с «__»_______ 20___ года по «__»_______ 20___ года, а всего - ____ дней, взысканию в мою пользу подлежит _________ рублей.
В соответствии с пп. «а» п. 6 ст. 81, ст. ст. 139,  391, 392, 394 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст. ст. 131, 132 ГПК РФ,
п р о ш у:
 1. Восстановить меня ______________ (Ф.И.О. истца) на работе у (в) ____________________________ (наименование работодателя) в должности  _______________________. 
2. Взыскать с _______________________ (наименование работодателя) в пользу _____________________(Ф.И.О. истца) средний заработок за время вынужденного прогула с «__»_____ 20__года по «__»______ 20____года в сумме ___________________ рублей.
Приложение: копия приказа о приеме истца на работу; копия трудового договора; копия приказа об увольнении истца с работы; доказательства, подтверждающие обоснованность доводов истца (заключения  специалистов,  материалы  проверок,  докладные  записки, акты; объяснения свидетелей и т.д.) о незаконности увольнения; справка о заработной плате истца за фактически проработанное время; расчет заработной платы за время вынужденного прогула; доверенность представителя (если исковое заявление подписывается представителем истца); иные документы,  подтверждающие  обстоятельства, на  которых истец основывает свои требования.
К исковому заявлению прилагаются: уведомление о вручении или иные документы, подтверждающие направление другим лицам, участвующим в деле, копий заявления и приложенных к нему документов, которые у других лиц, участвующих в деле, отсутствуют.

«__»________20______ года                                           Подпись  истца
Информация для сведения:
<1> По смыслу ст. ст. 23, 24 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации гражданские дела о трудовых спорах подсудны районному суду.
<2> Государственная пошлина не уплачивается согласно пп. 1 п. 1 ст. 333.36 Налогового кодекса Российской Федерации по искам о взыскании заработной платы (денежного содержания) и иным требованиям, вытекающим из трудовых правоотношений, а также по искам о взыскании пособий.
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