
УТВЕРЖДЕНО 

приказом председателя 

Магнитогорского гарнизонного  

военного суда  

от 28 января 2025 г. № 4-од  

  

ПЛАН 
противодействия коррупции в Магнитогорском гарнизонном военном суде на 2025-2028 гг.  

 

№№ 

п/п 

  

Наименование мероприятий 

  

 

Ответственные исполнители 

 Период проведения 

мероприятия 

 

Ожидаемый результат 

 

1. Меры по совершенствованию нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в суде 

 

1.1 Подготовить предложения для 

корректировки плана 

противодействия коррупции в 

военном суде на очередной период и 

предоставить их на утверждение в 

установленном порядке. 

Председатель суда 

 

Начальник ООС 

 

 

Декабрь 

2028 г. 

 

  

Совершенствование работы по 

противодействию коррупции 

1.2 Обобщить практику рассмотрения 

обращений граждан и организаций по 

фактам коррупционных 

правонарушений, проанализировать 

результативность и эффективность 

работы с указанными обращениями 

Начальник ООС до 1 апреля  

(за прошедший год) 

 

до 1 сентября  

(за первое полугодие 

текущего года) 

Совершенствование работы по 

противодействию коррупции 

1.3 Продолжить работу по 

формированию у федеральных 

государственных гражданских 

служащих суда отрицательного 

отношения к коррупции 

 

Начальник ООС в течение года Совершенствование работы по 

противодействию коррупции 



 

2. Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими аппарата суда ограничений, запретов и 

требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей 

 

2.1 Подвести итоги работы по 

противодействию коррупции в 

военном суде в прошедшем году. 

Начальник ООС Январь текущего года 

 

Анализ работы по 

противодействию коррупции 

2.2 Обеспечить предоставление судьями 

и государственными гражданскими 

служащими военного суда, 

замещающими должность сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также их супругов и 

несовершеннолетних детей за период 

с 01 января по 31 декабря текущего 

года.  

Председатель суда 

 

Начальник ООС 

В случае необходимости Профилактика нарушений 

законодательства по 

противодействию коррупции 

2.3 Обеспечить  реализацию  

государственными гражданскими 

служащими суда обязанности 

уведомлять председателя суда о 

фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского 

служащего к совершению 

коррупционных правонарушений.  

 

Председатель суда 

 

Постоянно Профилактика нарушений 

законодательства по 

противодействию коррупции 

2.4 Обеспечить реализацию 

государственными гражданскими 

служащими суда по уведомлению 

председателя суда о возникновении 

конфликта интересов или 

возможности его возникновения 

 

Председатель суда Постоянно Профилактика нарушений 

законодательства по 

противодействию коррупции 



2.5 Осуществлять мероприятия, 

обеспечивающие исполнение 

судьями и государственными 

гражданским служащими суда 

запрета на выполнение иной 

оплачиваемой работы, за 

исключением преподавательской, 

творческой либо научной.  

Председатель суда 

 

Начальник ООС 

  

Постоянно Профилактика нарушений 

законодательства по 

противодействию коррупции 

2.6 Провести анализ представленных 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

федеральных гражданских служащих 

суда, а также их супругов и 

несовершеннолетних детей за период 

с 01 января по 31 декабря текущего 

года. 

Начальник ООС В случае необходимости Выявление нарушений 

законодательства по 

противодействию коррупции 

2.7 Реализация Постановления 

Правительства Российской 

Федерации от 5 марта 2018 г. № 228 

«О реестре лиц, уволенных в связи с 

утратой доверия» 

Начальник ООС Постоянно Учет сведений об увольнении  

(о прекращении полномочий) 

лиц в связи с утратой доверия за 

совершение коррупционного 

правонарушения 

2.8 Сбор сведений об адресах сайтов и 

(или) страниц сайтов в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых гражданами, 

претендующими на замещение 

должностей федеральной 

государственной гражданской 

службы в военном суде, и 

федеральными государственными 

гражданскими служащими, 

Начальник ООС В отношении граждан, 

претендующих на 

замещение должностей 

– по мере 

необходимости; 

В отношении 

государственных 

служащих – ежегодно 

до 1 апреля 

Выявление случаев не 

соблюдения требований 

законодательства о 

государственной гражданской 

службе Российской Федерации в 

части, касающейся не 

представления сведений в срок, 

в установленный 

законодательством Российской 

Федерации 



замещающими должности 

федеральной государственной 

гражданской службы в военном суде, 

размещалась общедоступная 

информация, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать 

2.9 Подготовка и размещение в 

соответствии с требованиями Указа 

Президента Российской Федерации 

от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы 

противодействия коррупции» на 

официальном Интернет-сайте суда 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

федеральных государственных 

гражданских служащих суда, а также 

их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей за 

отчетные периоды 

Начальник ООС 

 

В срок не 

превышающий 14 

рабочих дней со дня 

истечения срока, 

установленного для их 

подачи 

Обеспечение открытости и 

доступности информации о 

соблюдении федеральными 

государственными 

гражданскими служащими 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции 

2.10 Осуществление проверки 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, представляемых 

гражданами, претендующими на 

замещение должностей федеральной 

государственной гражданской 

службы суда 

Начальник ООС 

 

В течении отчетного 

периода, по мере 

необходимости 

Установление фактов 

нарушения законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

2.11 Контроль за соблюдением 

федеральными государственными 

гражданскими служащими суда 

запрета на занятие 

Начальник ООС 

 

Ежегодно Выявление несоблюдения 

запретов, ограничений и 

требований, установленных 

антикоррупционным 



предпринимательской деятельностью 

лично или через доверенных лиц 

законодательством Российской 

Федерации 

2.12 Обеспечение принятия мер по 

повышению эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения 

личных дел гражданских служащих, 

в том числе контроля за 

актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых при поступлении на 

федеральную гражданскую службу, 

об их родственниках и 

свойственниках 

 

Начальник ООС 

 

Ежегодно Актуализация анкет в 

соответствии с Указом 

Президента Российской 

Федерации от 10  октября 2004 г. 

№ 870 (утв. новая форма анкеты 

государственных гражданских 

служащих) 

 

3. Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при использовании 

государственного имущества и ресурсов в суде 

 

3.1 Сформировать комиссию по 

проведению проверок последствий 

возникновения аварийных ситуаций в 

здании суда 

 

Председатель суда 

 

Начальник ООС 

 

Январь текущего года Контроль обеспечения 

требований законодательства по 

противодействию коррупции 

3.2 Обеспечить проведение 

инвентаризаций 

Председатель суда 

 

Администратор суда 

 

По мере необходимости Контроль обеспечения 

требований законодательства по 

противодействию коррупции. 

Выявление нарушений. 

3.3 Обеспечить контроль за состоянием 

имущества суда и расходованием 

средств при использовании 

государственного имущества и 

ресурсов суда 

 

Председатель суда 

 

Начальник ООС 

 

Администратор суда 

Постоянно Контроль обеспечения 

требований законодательства по 

противодействию коррупции. 

Выявление нарушений. 



 

4. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности суда, мониторинг коррупционных рисков 

и их устранение 

 

4.1 В целях минимизации возможного 

ущерба авторитету судебной власти 

постоянно анализировать 

поступающие в военный суд 

обращения граждан и организаций на 

предмет выявления конфликта 

интересов и коррупционных рисков 

со стороны судей и работников суда 

Председатель суда 

 

Начальник ООС 

 

Постоянно 

  

Выявление причин и условий 

нарушений законодательства по 

противодействию коррупции 

4.2 Проводить проверки по каждому 

случаю несоблюдения ограничений, 

запретов и исполнения обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, 

нарушения ограничений судьями и 

государственными гражданскими 

служащими, применять меры, 

предусмотренные действующим 

законодательством 

Начальник ООС 

 

По факту выявления Выявление причин и условий 

нарушений законодательства по 

противодействию коррупции 

 

4.3 

Составление отчетов суда по 

вопросам противодействия 

коррупции 

Начальник ООС Ежеквартально до 10 

числа каждого квартала 

Анализ причин и условий 

нарушений законодательства по 

противодействию коррупции 

 

5. Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области противодействия коррупции 

 

5.1 Осуществить комплекс 

организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению 

государственными гражданскими 

служащими суда ограничений, 

Председатель суда 

 

Начальник ООС 

В текущем году Профессиональное развитие и 

обучение сотрудников аппарата 

суда 



запретов и по исполнению 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

5.2 Осуществлять разъяснение порядка 

заполнения и прием сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера федеральных 

государственных гражданских 

служащих суда, а также их супругов 

и несовершеннолетних детей. 

Начальник ООС 

 

 

До 30 апреля текущего 

года 

Профессиональное развитие и 

обучение сотрудников аппарата 

суда 

5.3 Осуществлять консультацию судей 

по вопросам, связанным с 

заполнением сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, или получением подарков. 

Начальник ООС По мере необходимости Профессиональное развитие и 

обучение сотрудников аппарата 

суда 

5.4 Проводить с федеральными 

государственными гражданскими 

служащими суда занятия по 

вопросам профилактики 

коррупционных и иных 

правонарушений в системе 

государственной гражданской 

службы.  

Начальник ООС 

 

В текущем году Профессиональное развитие и 

обучение сотрудников аппарата 

суда 

5.5 Организовать обучение федеральных 

государственных гражданских 

служащих военного суда, впервые 

поступивших на федеральную 

государственную гражданскую 

службу, в области противодействия 

коррупции. 

 

Начальник ООС По приему на работу Профессиональное развитие и 

обучение сотрудников аппарата 

суда 



5.6 Обеспечить информирование судей и 

государственных гражданских 

служащих суда об изменениях в 

антикоррупционном 

законодательстве Российской 

Федерации.  

Начальник ООС Постоянно Профессиональное развитие и 

обучение сотрудников аппарата 

суда 

6. Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции, а 

также обеспечение доступности информации о деятельности суда 

 

6.1 Вести и пополнять актуальной 

информацией раздел 

«Противодействие коррупции» на 

официальном Интернет-сайте 

военного суда 

Начальник ООС постоянно Информирование граждан, 

повышение открытости 

деятельности суда 

6.2 Размещать на официальном 

Интернет-сайте военного суда 

информацию о непроцессуальных 

обращениях по судебным делам, 

находящимся на рассмотрении суда 

Начальник ООС По мере поступления 

  

Информирование граждан, 

повышение открытости 

деятельности суда 

6.3 Организовать эффективное 

взаимодействие со средствами 

массовой информации в сфере 

противодействия коррупции, в том 

числе оказание содействия средствам 

массовой информации в освещении 

мер по противодействию коррупции, 

принимаемых в военном суде 

Помощник судьи В текущем году Информирование граждан, 

повышение открытости 

деятельности суда 

 

7. Иные мероприятия по противодействию коррупции 

 

7.1 Проанализировать результаты 

исполнения планов противодействия 

коррупции за предыдущие годы и 

Председатель суда 

 

Начальник ООС 

1 квартал текущего года Корректировка 

запланированных мероприятий 

по противодействию коррупции 



внести корректировку 

запланированных мероприятий 

 

Администратор 

7.2 На основе анализа и оценки 

нормативных правовых и иных актов 

в сфере противодействия коррупции 

внести корректировки 

запланированных мероприятий 

Председатель суда 

 

Начальник ООС 

 

Администратор 

1 квартал текущего года Корректировка 

запланированных мероприятий 

по противодействию коррупции 

7.3 Изучить аналитические материалы, 

относящиеся к вопросам 

антикоррупционной работы, 

подготовить предложения по 

корректировке запланированных 

мероприятий 

Председатель суда 

 

Начальник ООС 

 

Администратор 

1 квартал текущего года Корректировка 

запланированных мероприятий 

по противодействию коррупции 

  

  


