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УТВЕРЖДЕНО

приказом Лямбирского районного суда Республики Мордовия
от «21» марта 2022 г. № 26
ПОЛОЖЕНИЕ

о кадровом резерве государственных гражданских служащих Лямбирского районного суда Республики Мордовия

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение о кадровом резерве государственных гражданских служащих Лямбирского районного суда Республики Мордовия (далее - Положение) разработано в соответствии с Положением о кадровом резерве федерального государственного органа, утвержденным указом Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон). 

1.2. Положение устанавливает условия и порядок формирования кадрового резерва на государственной гражданской службе в Лямбирском районном суде Республики Мордовия (далее - суде).

1.3. Формирование кадрового резерва и работа с ним производится в целях:

а) обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации (далее - граждане) к федеральной государственной гражданской службе;

б) своевременного и качественного замещения должностей гражданской службы суда;

в) содействия эффективному формированию кадрового состава суда;

г) укрепления и стабилизации кадрового состава гражданских служащих суда;

д) содействия и мотивации карьерного роста гражданских служащих суда и дополнительного стимулирования их на повышение профессиональной квалификации.

1.4.
Принципами формирования кадрового резерва являются:

а) соблюдение законодательства Российской Федерации;

б) учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей в суде;

в) соблюдение равенства прав граждан при их включении в кадровый резерв;

г) гласность при формировании кадрового резерва;

   д) объективность в подборе и включении в кадровый резерв гражданских служащих и граждан в соответствии с квалификационными требованиями к должностям гражданской службы, с учетом профессиональных и личностных качеств кандидатов;

е) компетентность и профессионализм гражданских служащих и граждан, зачисляемых в кадровый резерв;

ж) взаимосвязь должностного роста гражданских служащих с результатами оценки их профессионализма и компетентности;

з) приоритетность формирования кадрового резерва на конкурсной основе.

1.5. Для принятия решения о включении в кадровый резерв оцениваются:

соответствие гражданского служащего (гражданина) установленным квалификационным требованиям к должностям государственной гражданской службы суда и (или) группам и категориям должностей гражданской службы;

профессиональная служебная деятельность гражданского служащего с учётом результатов исполнения гражданским служащим должностного регламента, а также соблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных Федеральным законом;

морально-психологические и деловые качества гражданского служащего (гражданина);

опыт работы гражданского служащего (гражданина) по предполагаемому управлению деятельности.

2. Порядок формирования кадрового резерва суда  

2.1. Кадровый резерв государственных гражданских служащих Лямбирского районного суда Республики Мордовия (далее - кадровый резерв) формируется на конкурсной основе, а также в соответствии с Федеральным законом.

2.2. Формирование кадрового резерва осуществляется по должностям гражданской службы, учрежденным в суде, и (или) группам категориям должностей гражданской службы.

2.3. Кадровая работа, связанная с формированием кадрового резерва, организацией работы с ним и его эффективным использованием, осуществляется общим отделом суда.

2.4. Включение в кадровый резерв производится:

а) граждане, претендующие на замещение вакантной должности федеральной гражданской службы:

по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

по результатам конкурса на замещение вакантной должности федеральной гражданской службы с согласия указанных граждан;

б) гражданские служащие, претендующие на замещение вакантной должности федеральной гражданской службы в порядке должностного роста:

по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

по результатам конкурса на замещение вакантной должности федеральной гражданской службы с согласия указанных гражданских служащих;

по результатам аттестации в соответствии с пунктом 1 части 16 статьи 48 Федерального закона, с согласия указанных гражданских служащих;

в) гражданские служащие, увольняемые с федеральной гражданской службы:

в связи с сокращением должностей гражданской службы в государственном органе, с согласия гражданских служащих;

в связи с упразднением государственного органа, с согласия гражданских служащих;

по одному из оснований, предусмотренных частью 1 статьи 39 Федерального закона, с согласия указанных гражданских служащих.

2.5. Включение в кадровый резерв гражданских служащих в соответствии с пунктами 6 и 7 части 6 статьи 64 Федерального закона производится для замещения должностей гражданской службы той же группы должностей гражданской службы, к которой относится последняя замещаемая гражданским служащим должность гражданской службы.

2.6. Гражданские служащие (граждане), которые указаны в абзаце третьем подпункта «а» и абзаце третьем подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения и не стали победителями конкурса на замещение вакантной должности федеральной гражданской службы, однако профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку конкурсной комиссии, по рекомендации этой комиссии с их согласия включаются в кадровый резерв для замещения должностей федеральной гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность федеральной гражданской службы, на замещение которой проводился конкурс.

2.7. Гражданские служащие, которые указаны в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения и которые по результатам аттестации признаны аттестационной комиссией соответствующими замещаемой должности федеральной гражданской службы и рекомендованы ею к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности федеральной гражданской службы в порядке должностного роста, с их согласия включаются в кадровый резерв в течение одного месяца после проведения аттестации.

2.8. Гражданские служащие, указанные в подпункте «в» пункта 9 настоящего Положения, включаются в кадровый резерв для замещения должностей федеральной гражданской службы той же группы, к которой относилась последняя замещаемая ими должность федеральной гражданской службы.

2.9. Конкурс на включение в кадровый резерв проводится Конкурсной комиссией по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении Судебного департамента по Республике Мордовия (далее - конкурсная комиссии).

2.10. Включение гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется приказом председателя суда не позднее 14 дней после проведения заседания конкурсной комиссии. Общий отдел суда в письменной форме информирует государственного служащего (гражданина) о его включении в кадровый резерв.

2.11. На каждого гражданского служащего (гражданина), включаемого в кадровый резерв, общим отделом подготавливается справка по форме, утверждаемой Правительством Российской Федерации (Приложение № 1).

2.12. В кадровый резерв на одну должность гражданской службы, а также должности гражданской службы одной группы и категории включаются одно или несколько лиц.

2.13. Сведения о гражданских служащих суда (граждан) подлежат внесению общим отделом в кадровый резерв (приложение № 2).

2.15. Сведения о гражданских служащих (гражданах), включенных в кадровый резерв суда, размещаются на официальном сайте Лямбирского районного суда Республики Мордовия в информационно-телекоммуникационной системе «Интернет».

2.14. При наличии соответствующей вакантной должности государственной гражданской службы начальник общего отдела представляет председателю суда предложения о назначении лица, находящегося в кадровом резерве, на вакантную должность государственной гражданской службы и заключении с ним служебного контракта.

3. Порядок исключения из кадрового резерва районного суда

3.1. Гражданский служащий исключается из кадрового резерва на основании:

а) личного заявления;

б) назначения на должность федеральной гражданской службы в порядке должностного роста в пределах группы должностей федеральной гражданской службы, для замещения которых гражданский служащий включен в кадровый резерв;

в) назначения на должность федеральной гражданской службы в пределах группы должностей федеральной гражданской службы, для замещения которых гражданский служащий включен в кадровый резерв в соответствии с подпунктов «в» пункта 9 настоящего Положения;

г) понижения гражданского служащего в должности федеральной гражданской службы в соответствии с пунктом 3 части 16 статьи 48 Федерального закона;

д) совершения дисциплинарного проступка, за который к гражданскому служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 или 3 части 1 статьи 57 либо пунктом 2 или 3 статьи 59.1 Федерального закона;

е) увольнения с государственной гражданской службы Российской Федерации, за исключением увольнения по основанию, предусмотренному пунктом 8.2 или 8.3 части 1 статьи 37 Федерального закона, либо по одному из оснований, предусмотренных частью 1 статьи 39 указанного Федерального закона;

ж) непрерывного пребывания в кадровом резерве более трех лет.

3.2. Гражданин исключается из кадрового резерва на основании:

а) личного заявления;

б) назначения на должность федеральной гражданской службы в пределах группы должностей федеральной гражданской службы, для замещения которых гражданин включен в кадровый резерв;

в) смерти (гибели) гражданина либо признания гражданина безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

г) признания гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

д) наличия заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и подтвержденного заключением медицинской организации;

е) достижения предельного возраста пребывания на государственной гражданской службе Российской Федерации, установленного статьей 25.1 Федерального закона;

ж) осуждения гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на государственную гражданскую службу Российской Федерации, по приговору суда, вступившему в законную силу;

з) выхода гражданина из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

и) признания гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

к) применения к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;

л) непрерывного пребывания в кадровом резерве более трех лет.

3.3. Исключение гражданского служащего (гражданина) из кадрового резерва оформляется приказом суда.

3.4. Информирование государственного гражданского служащего (гражданина) в письменной форме о его исключении из кадрового резерва суда осуществляется общим отделом суда. 


Приложение №1 

к Положению о кадровом резерве государственных гражданских служащих 

Лямбирского районного суда 

Республики Мордовия

УТВЕРЖДЕНА

распоряжением Правительства Российской Федерации
от 26 июня 2017 г. № 1335-р

СПРАВКА,

содержащая сведения о федеральном государственном гражданском
служащем (гражданине Российской Федерации), включаемом
в кадровый резерв федерального государственного органа

(наименование федерального государственного органа)

	Место
для
фотографии


1. Фамилия  

Имя  

Отчество  

	2. Если изменялись фамилия, имя или отчество, то указать их, а также когда, где и
по какой причине они были изменены
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	4. Гражданство (если изменялось, то указать, когда и по какой причине, если имеется гражданство другого государства - указать)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5. Домашний адрес (адрес регистрации по месту жительства, по месту пребывания), номер телефона, адрес электронной почты
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	6. Образование (указать уровень профессионального образования, в каких образовательных организациях оно получено, номера дипломов, даты их выдачи, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. Ученая степень, ученое звание (когда и кем присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	8. Знания и умения с учетом области и вида профессиональной
служебной деятельности в соответствующем государственном органе
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	9. Выполняемая работа (замещаемая должность, наименование организации, включая обучение в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и др.) с начала трудовой деятельности
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	10. Сведения о профессиональных достижениях
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	11. Стаж государственной гражданской службы Российской Федерации на дату включения 
в кадровый резерв
	
	
	лет
	
	месяцев *

	
	
	
	
	
	

	12. Стаж работы по специальности (направлению подготовки) на дату включения в кадровый резерв
	наименования специальностей
(направлений подготовки), стаж работы по каждой из них *:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	13. Группа должностей федеральной государственной гражданской службы, на которые может быть осуществлено назначение из кадрового резерва
	[
	
	] 13.1 высшая

	
	[
	
	] 13.2 главная

	
	[
	
	] 13.3 ведущая

	
	[
	
	] 13.4 старшая

	
	[
	
	] 13.5 младшая

	
	
	
	

	14. Основание и правовой акт о включении в кадровый резерв
	[
	
	] 14.1 по результатам конкурса

	
	на включение в кадровый резерв

	
	[
	
	] 14.2 по результатам конкурса

	
	на замещение вакантной должности

	
	[
	
	] 14.3 по результатам аттестации

	
	[
	
	] 14.4 в связи с сокращением должностей

	
	[
	
	] 14.5 в связи с упразднением

	
	государственного органа

	
	[
	
	] 14.6 в связи с увольнением по одному

	
	из оснований, предусмотренных частью 1 статьи 39 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации"

	
	14.7 наименование и реквизиты правового акта о включении в кадровый резерв:

	
	
	

	
	
	

	15. Информация о мероприятиях по профессиональному развитию в период нахождения в кадровом резерве
	15.1 дополнительное профессиональное образование:

	
	[
	
	] профессиональная переподготовка

	
	[
	
	] повышение квалификации

	
	наименования образовательных программ, год получения дополнительного профессионального образования, объем учебных часов, дипломы, удостоверения, справки:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	15.2 иные мероприятия по профессиональному развитию, год их проведения, документы (при наличии):

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	16. Основание и правовой акт об исключении из кадрового резерва
	[
	
	] 16.1 личное заявление

	
	[
	
	] 16.2 назначение на должность

	
	из кадрового резерва

	
	[
	
	] 16.3 увольнение с государственной

	
	гражданской службы Российской Федерации

	
	[
	
	] 16.4 непрерывное пребывание

	
	в кадровом резерве более 3 лет

	
	[
	
	] 16.5 совершение дисциплинарного

	
	проступка

	
	[
	
	] 16.6 понижение в должности

	
	[
	
	] 16.7 иное:

	
	
	

	
	
	

	
	16.8 наименование и реквизиты правового акта об исключении из кадрового резерва:

	
	
	

	
	
	


	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(Ф.И.О. лица, заполнившего справку)


                                                                                                                                                            Приложение № 2

к Положению о кадровом резерве
государственных
гражданских

служащих Лямбирского районного суда Республики Мордовия

СПИСОК лиц, включенных в кадровый резерв Лямбирского районного суда Республики Мордовия
	№ п/п
	Фамилия,

имя, отчество
	Дата рожде​ния
	Стаж общий/ на

государст​венной службе
	Образование (что и когда окончил, специальность, квалификация, № диплома)
	Замещаемая должность, с какого числа
	В резерв какой должности (группы должностей) зачислен
	Дата зачисления в кадровый резерв, номер приказа
	Дата исключения из кадрового резерва, номер приказа
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Определяется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 "О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы".





