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	УТВЕРЖДЕН

приказом председателя 

Лямбирского районного суда

 Республики Мордовия 

от 23.12.2024 №61 о/д




ПЛАН

 противодействия коррупции в Лямбирском районном суде Республики Мордовия на 2025 - 2028 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Период проведения мероприятия
	Ожидаемый 
результат

	1. Меры по совершенствованию локальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции


	1.1.
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты. 
Разработка и обеспечение принятия нормативных правовых актов в соответствии с требованиями, установленными законодательством.
	Председатель суда

Фролова Н.В.
Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 
годов 
(по мере изменения законодательства)
	Своевременное выявление необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции, своевременная их актуализация. Приведение нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством. Принятие соответствующих нормативных  правовых актов (приказов, распоряжений)

	2. Обеспечение соблюдения федеральными государственными служащими ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей


	2.1.
	Обеспечение реализации федеральными государственными служащими районного суда обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры и других государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 
годов
	Организация работы по уведомлению госслужащими суда обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений. Своевременное получение информации о фактах коррупции, оперативное реагирование

	2.2
	Обеспечение реализации федеральными государственными служащими суда обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения на государственной гражданской службе
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 
годов
	Организация работы по уведомлению госслужащими суда о возникновении конфликта интересов. Своевременное реагирование на ситуации возникновения конфликтов интересов, выявление причин и условий их возникновения

	2.3
	Обеспечение реализации федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, обязанности по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 
годов
	Организация работы по получению госслужащего разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями. Выявление случаев несоблюдения обязанности по получению разрешения представителя нанимателя. Принятие своевременных мер по выявленным нарушениям

	2.4
	Обеспечение реализации федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, обязанности по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации, в порядке установленном законодательством
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 

годов
	Организация работы по получению госслужащими разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией в качестве члена коллегиального органа управления этой организации. Выявление случаев несоблюдения обязанности по получению разрешения представителя нанимателя. Принятие своевременных мер по выявленным нарушениям

	2.5
	Обеспечение реализации федеральными государственными служащими суда обязанности по уведомлению представителя нанимателя о своем намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 

годов
	Организация работы по уведомлению госслужащими суда о выполнении иной оплачиваемой работы. Выявление случаев несоблюдения обязанности по уведомлению о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Принятие своевременных мер по выявленным нарушениям

	2.6
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 

годов
	Актуализация анкет в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года №870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации»

	3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности районного суда, мониторинг коррупционных рисков и их устранение



	3.1.
	Внесение предложений по включению (исключению) в перечень должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также в перечень коррупционных функций.
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 

годов
	Актуализация перечней должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также коррупционных функций

	4. Реализация антикоррупционного законодательства Российской Федерации и профилактика коррупционных правонарушений на федеральной государственной гражданской службе 



	4.1.
	Осуществление сбора сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», представляемых федеральными государственными служащими, на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за календарный год, предшествующий году предоставления сведений. 
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	ежегодно 

до 01 апреля 
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по предоставлению сведений об адресах сайтов. Выявление случаев несоблюдения требований законодательства

	4.2
	Осуществление в установленном порядке приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и судей районного суда, а также их супругов и несовершеннолетних детей на 31 декабря года, предшествующего отчетному, предоставляемых в соответствии с законодательством в сфере противодействия коррупции
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	ежегодно 

до 30 апреля включительно
	Соблюдение порядка заполнения и предоставления государственными гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Выявление признаков нарушения норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части, касающейся случаев непредставления сведений о доходах или предоставления с нарушением срока

	4.3
	Осуществление в установленном порядке приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Лямбирского районного суда Республики Мордовия, а также их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, предоставляемых в соответствии с законодательством в сфере противодействия коррупции
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 
годов 
(при назначении на соответствующие должности)
	Соблюдение порядка заполнения и предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	4.4
	В соответствии с «Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования», утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2012 г. № 612 «Вопросы противодействия коррупции», размещение на официальном сайте районного суда в телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих районного суда, а также их супругов и несовершеннолетних детей, а также судей районного суда (с их письменного согласия)
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 
годов 
(в срок, не превышающий 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи)
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений

	4.5
	Анализ сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими районного суда, в соответствии с перечнем должностей федеральной государственной гражданской службы, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Подготовка справки об итогах проведенного анализа.
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	ежегодно 

до 30 сентября включительно
	Выявление признаков нарушения законодательства в сфере противодействия коррупции и оснований для инициирования проведения проверки достоверности и полноты предоставленных сведений

	4.6
	Проведение в случаях и порядке, установленных законодательством, проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими районного суда, в соответствии с перечнем.
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 
годов 
(при наличии оснований)
	Выявление случаев несоблюдения лицами, замещающими соответствующие должности, в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявлению нарушений

	4.7
	Проведение анализа сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» представляемых государственными гражданскими служащими суда


	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 

годов
(при проведении аттестации)
	Выявление признаков несоблюдения принципов служебного поведения, поступков, порочащих честь и достоинство государственных гражданских служащих, случаев размещения сведений, способных нанести ущерб репутации и авторитету государственной службе и государственных органов

	4.8
	Ведение реестра (списка) уволенных государственных гражданских служащих суда.
Соблюдение гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральным законодательством
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 

годов 
(по мере необходимости)
	Выявление случаев несоблюдению лицами, замещавшими соответствующие должности, требований законодательства в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных мер по выявленным нарушениям

	5. Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области противодействия коррупции



	5.1.
	Организация и проведение практических семинаров, занятий, обучений с государственными гражданскими служащими по антикоррупционной тематике, в том числе: по соблюдению ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции.
Осуществление методической и консультативной помощи.
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 

годов

(по мере необходимости)
	Правовое просвещение государственных гражданских служащих в сфере противодействия коррупции. Профилактика коррупционных и иных правонарушений. Формирование отрицательного отношения к коррупции

	5.2.
	Проведение занятий и обучений с гражданскими служащими, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, в области противодействия коррупции.

Ознакомление с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 

годов 
(при назначении на должность)
	Профилактика нарушений гражданскими служащими, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, ограничений и запретов, требований о предотвращении конфликта интересов. Повышения уровня правосознания.

	5.3
	Ознакомление государственного гражданского служащего, планирующего увольнение (либо увольняющегося) с федеральной государственной гражданской службы с Памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с государственной гражданской службы.
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 

годов 
(при увольнении)
	Обеспечение исполнения обязанностей, предусмотренных действующим законодательством в сфере противодействия коррупции.

Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством.

	6. Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение доступности информации о деятельности районного суда

	6.1
	Размещение на официальном сайте районного суда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности Лямбирского районного суда Республики Мордовия.

Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации, размещенной в подразделе «Противодействие коррупции» на официальном суда.


	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 

годов
	Повышение открытости и доступности информации в сфере противодействия коррупции

	6.2
	Обеспечение выполнения требований Федерального закона от 22.12.2008 № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации» в части размещения на официальном сайте суда информации о движении дел и текстов судебных актов
	Главный 

специалист

Демашина А.В.
	В течение 2025-2028 

годов
	Повышение открытости и доступности информации в сфере противодействия коррупции

	6.3
	Обеспечивать актуальное наполнение стенда «Вопросы профилактики противодействия коррупции» в соответствии с изменениями в законодательстве Российской Федерации 
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 

годов
	Повышение открытости и доступности информации в сфере противодействия коррупции

	6.4
	Обеспечение организации работы «телефона доверия», по которому граждане могут конфиденциально сообщить о возможных коррупционных правонарушениях.

Осуществление рассмотрения поступивших обращений, принятие соответствующих мер
	Начальник общего отдела 

Сатучина С.К.
	В течение 2025-2028 

годов
	Выявление и предупреждение коррупционных правонарушений. Своевременное получение информации о фактах коррупции, оперативное реагирование и принятие соответствующих решений в случае подтверждения фактов коррупционных правонарушений

	6.5
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