УТВЕРЖДЕН
Приказом председателя Ленинского районного суда г.Нижний Тагил Свердловской области от 22.01.2025 № 18-ОД 




П Л А Н
противодействия коррупции Ленинского районного суда 
г.Нижний Тагил Свердловской области 
на  2025 - 2028 годы

	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Период проведения мероприятия
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	
	4

	1. Меры по совершенствованию нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции

	1.1.
	Поддержание в актуальном состоянии локальных нормативных актов суда.
	Вершинина М.В.
	постоянно
	Актуализация приказов председателя суда.

	1.2
	Подготовка методических материалов (памяток) по теме: запреты и ограничения на государственной гражданской службе, меры юридической ответственности в случаях нарушения запретов и ограничений.
	Вершинина М.В.
	август 2025 года
	Памятка. Формирование устойчивых знаний у государственных гражданских служащих в сфере противодействия коррупции.

	1.3
	Подготовка методических материалов (памяток) по теме: запрет на получение подарков, действия при получении подарков на протокольных мероприятиях.
	Вершинина М.В.
	февраль 2026 года
	Памятка. Формирование устойчивых знаний у государственных гражданских служащих в сфере противодействия коррупции.

	1.4
	Подготовка методических материалов (памяток) по теме: ограничения при заключении после ухода с государственной службы трудового договора либо гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством.
	Вершинина М.В.
	апрель 2026 года 
	Памятка. Формирование устойчивых знаний у государственных гражданских служащих в сфере противодействия коррупции.

	1.5
	Подготовка методических материалов (памяток) по теме: действия государственного гражданского служащего в случаях обращения к ним каких-либо лиц в  целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений.
	Вершинина М.В.
	октябрь 2026 года
	Памятка. Формирование устойчивых знаний у государственных гражданских служащих в сфере противодействия коррупции.

	1.6
	Представление в Управление Судебного департамента в Свердловской области сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции.
	Вершинина М.В.
	в сроки, установленные Управлением Судебного департамента в Свердловской области
	Составление отчета.

	1.7
	Представление в отдел по вопросам противодействия коррупции Управления Судебного департамента в Свердловской области промежуточного отчета (итогового сводного плана – в конце планируемого периода) об исполнении Плана противодействия коррупции. 
	Вершинина М.В.
	ежегодно до 29 декабря
	Составление отчета.

	1.8
	Разработка проекта плана противодействия коррупции в суде на 2029-2032 годы и представление его на утверждение в установленном порядке.
	Вершинина М.В.
	до 29 декабря 2028 года
	Составление проекта плана.

	2. Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими суда ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	2.1
	Провести анализ реализации гражданскими служащими  суда  обязанности по уведомлению  председателя  суда  обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в  целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений.
	Вершинина М.В.
	ежегодно до 15 декабря
	Составление справки, при необходимости – представление предложений по совершенствованию механизмов  профилактики коррупции в данном направлении.

	2.2
	Провести анализ реализации федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	Вершинина М.В.
	ежегодно до 15 декабря
	Составление справки, при необходимости – представление предложений по совершенствованию механизмов  профилактики коррупции в данном направлении.

	2.3
	Провести анализ реализации федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения.
	Вершинина М.В.
	ежегодно до 15 декабря
	Составление справки, при необходимости – представление предложений по совершенствованию механизмов  профилактики коррупции в данном направлении.

	2.4
	Провести анализ реализации федеральными государственными гражданскими служащими суда обязанности по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями. 
	Вершинина М.В.
	ежегодно до 15 декабря
	Составление справки, при необходимости – представление предложений по совершенствованию механизмов  профилактики коррупции в данном направлении.

	2.5
	Провести анализ реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05 октября 2020г. № 1062 «Положение о порядке участия федерального государственного гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации».
	Вершинина М.В.
	ежегодно до 15 декабря
	Составление справки, при необходимости – представление предложений по совершенствованию механизмов  профилактики коррупции в данном направлении.

	2.6
	Осуществить сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых федеральные государственные гражданские служащие суда размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. По результатам составить доклад. 
	Вершинина М.В.
	ежегодно в срок до 01 апреля
	Составление доклада, обсуждение на оперативном совещании.

	2.7
	Осуществить мониторинг представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих суда, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей с информированием председателя суда о ходе декларационной компании.
	Вершинина М.В.
	в период декларационной кампании один раз в две недели
	Составление доклада.

	2.8
	Провести анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих суда вместе с подготовкой доклада об итогах декларационной кампании, обсуждение на оперативном совещании аппарата суда.
	Вершинина М.В.
	ежегодно по итогам декларационной кампании, но не позднее 30 июня
	Составление доклада, обсуждение на оперативном совещании типовых ошибок.

	2.9
	Подготовить и разместить на официальном сайте суда сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих суда, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
	[bookmark: _GoBack]Вершинина М.В.
	ежегодно до 15 декабря
	Пункт Плана исключен на основании приказа № 08-ОД от 12.02.2026

	2.10
	Провести анализ сведений соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной службы трудового договора либо гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством.
	Вершинина М.В.
	ежегодно до 15 декабря
	Составление справки, при необходимости – представление предложений по совершенствованию механизмов  профилактики коррупции в данном направлении.

	2.11
	Осуществлять анализ достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, поступающими на государственную гражданскую службу. 
	Вершинина М.В.
	постоянно при поступлении на службу
	Составление докладной записки в случаях выявления предоставления гражданином недостоверной информации.

	2.12
	Провести анализ сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
	Вершинина М.В.
	перед прохождением аттестации, при переводе на иную должность и в др. случаях при необходимости
	Составление справки.

	2.13
	Провести анализ по выявлению случаев возникновения конфликта интересов у государственных гражданских служащих суда. По каждому случаю конфликта интересов применять меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
	Пикина И.В., Вершинина М.В., Шмухина В.В.
	ежегодно до 15 декабря
	Составление справки, при необходимости – представление предложений по совершенствованию механизмов  профилактики коррупции в данном направлении.

	2.14
	Провести анализ итогов работы конкурсной и аттестационной комиссий на предмет знания государственными гражданскими служащими, кандидатами на должности государственной гражданской службы в суде требований антикоррупционного законодательства.
	Вершинина М.В.
	ежегодно до 15 декабря
	Составление справки, при необходимости – представление предложений по включению план мероприятий по развитию и обучению 
в области противодействия коррупции.

	3. Организация мероприятий по развитию и обучению 
в области противодействия коррупции

	3.1
	Проведение с федеральными государственными гражданскими служащими суда, впервые поступившими на федеральную государственную гражданскую службу, занятий по изучению и применению основ законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции.
	Вершинина М.В.
	в течение года
	Формирование новых знаний у государственного гражданского служащего, проставление отметки в списке по проведению обучения.

	3.2
	Включение в ежеквартальные учебные планы повышения квалификации и профессиональной переподготовки судей и работников аппарата суда  мероприятий по изучению основных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
	Пикина И.В., Вершинина М.В.
	ежеквартально
	Составление планов учебных занятий. Формирование/восполнение знаний у судей, государственного гражданского служащего.

	3.3
	Проведение в преддверии праздников мероприятий с государственными гражданскими служащими по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждение от физических и юридических лиц.
	Вершинина М.В.
	до 23 февраля,
до 8 марта, до 12 июня, до 04 ноября, до Дня юриста, до Нового года
	Составление справки, восполнение знаний у государственного гражданского служащего.

	3.4
	Ежегодное в рамках проведения мероприятия по профессиональному развитию, касающегося декларационной кампании, доведение до сведения федеральных государственных служащих, замещающих должности, включенные в перечень, информации, касающейся положений методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", информации, касающейся порядка и сроков представления сведений.
	Вершинина М.В.
	ежегодно в период декларационной кампании
	Составление справки, восполнение знаний у государственного гражданского служащего.

	3.5
	Ежегодное в рамках проведения мероприятия по профессиональному развитию, касающегося декларационной кампании, доведение до сведения федеральных государственных служащих, замещающих должности, включенные в перечень, информации, касающейся использования специального программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации.
	Вершинина М.В.
	ежегодно в период декларационной кампании
	Составление справки, формирование/восполнение знаний у государственного гражданского служащего.

	3.6
	Ежегодное в рамках проведения мероприятия по профессиональному развитию, касающегося декларационной кампании, доведение до сведения федеральных государственных служащих, замещающих должности, включенные в перечень, информации, касающейся применения мер юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Вершинина М.В.
	ежегодно в период декларационной кампании
	Составление справки, формирование/восполнение знаний у государственного гражданского служащего.

	3.7
	Изучение с судьями заключений Комиссии Совета судей Российской Федерации по этике, Совета судей Свердловской области.
	Пикина И.В.
	раз в полугодие
	Повышение квалификации судей (протокол оперативного совещания).

	4. Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение доступности информации о деятельности суда

	4.1.
	Размещение актуальных нормативно-правовых актов в разделе о противодействии коррупции Интернет-сайта суда.
	Зотина Н.В.,
Вершинина М.В.
	постоянно
	Наполнение раздела официального сайта в сети «Интернет».

	4.2.
	Проведение анализа выполнения требований Федерального закона от 22.12.2008 № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации» по размещению на официальных сайтах судов информации о движении дел и текстов судебных актов.
	Зотина Н.В.
	раз в квартал
	Составление справки.

	4.3.
	Проведение мониторинга печатных и электронных средств массовой информации по выявлению публикаций о проявлении коррупции в суде. Проведение проверки указанных фактов и принятие соответствующих мер реагирования по результатам проверок в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	Зотина Н.В.,
Вершинина М.В.
	раз в квартал
	Составление справки.

	4.4
	Проведение проверки своевременности и полноты размещения в разделе «Внепроцессуальные обращения» информации о внепроцессуальных обращениях. Проведение анализа внепроцессуальных обращений с последующим составлением справки и обсуждением ее на оперативном совещании судей.
	Вершинина М.В.
	не реже 1 раза в полугодие
	Составление справки, при необходимости – представление предложений по совершенствованию механизмов  профилактики коррупции в данном направлении.

	4.5
	Ежегодный анализ работы «телефона доверия»
	Вершинина М.В.
	ежегодно до 15 декабря
	Составление справки, при необходимости – представление предложений по совершенствованию механизмов  профилактики коррупции в данном направлении.

	4.6
	Проведение анализа поступающих в суд в письменном и электронном виде, а также по «телефону доверия» суда обращений граждан и представителей организаций на действия судей и работников аппарата суда, в том числе содержащих сведения о коррупционных правонарушениях. По результатам анализа составить обобщение с последующим обсуждением на оперативных совещаниях судей и работников аппарата суда.
	Вершинина М.В.
	ежеквартально
	Составление обобщения, внесения предложений об улучшении качества работы, недопущению в дальнейшем выявленных недостатков.

	4.7
	Проведение анализа причин поступления заявлений об ускорении рассмотрения уголовных, гражданских, административных дел.
	Вершинина М.В.
	ежегодно до 15 января
	Составление справки, при необходимости – представление предложений по совершенствованию механизмов  профилактики коррупции в данном направлении.

	5. Мероприятия в рамках Постановления Президиума Верховного Суда Российской Федерации от 14 июня 2017 года

	5.1
	Провести мероприятия по изучению методических материалов по заполнению судьями, мировыми судьями сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера. 
	Вершинина М.В.
	в период декларационной кампании
	Формирование/восполнение знаний у судей при предоставлении сведений. Составление справки.

	5.2
	Осуществить мониторинг представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей, мировых судей и членов их семей с информированием председателя суда о ходе декларационной компании. 
	Пикина И.В., Зевайкина Н.А.,
Вершинина М.В.
	в период декларационной кампании один раз в две недели
	Составление служебной записки.

	5.3
	Провести анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей, мировых судей и членов их семей Ленинского судебного района г.Нижний Тагил и Пригородного судебного района Свердловской области.
	Пикина И.В.,
Вершинина М.В.
	до 15 июня
	Составление заключения с дальнейшим представлением его на заседание комиссии.

	5.4
	Провести заседание комиссии по проверке достоверности и полноты представляемых судьями сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Пикина И.В.,
Вершинина М.В.
	июнь,
по мере необходимости
	Протокол заседания комиссии.

	5.5
	Направить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей, мировых судей и членов их семей Ленинского судебного района г.Нижний Тагил и Пригородного судебного района Свердловской области в Управление Судебного департамента в Свердловской области для приобщения к личным делам судей.
	Вершинина М.В.
	июль, август
	Акт передачи.

	6. Иные мероприятия

	6.1
	Провести проверки наличия, использования и хранения бланков строгой отчетности (бланков с изображением государственного герба Российской Федерации, бланков исполнительных листов, бланков удостоверений).
	Вершинина М.В., Шмухина В.В.
	ежеквартально (бланки исполнительных листов);
1 раз в полугодие (бланки с изображением государственного герба РФ, бланки удостоверений)
	Составление актов.

	6.2
	Осуществлять учет и контроль расходных материалов (ведение журнала учета и выдачи). Осуществлять контроль за выдачей бумаги, канцелярских принадлежностей с учетом ранее установленного нормирования.
	Савиных Н.М.,
Пашкова К.В.
	постоянно
	Ведение журнала, составление служебных записок раз в полугодие.



