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районного суда №41 
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П Р А В И Л А
служебного (трудового) распорядка 

Красноармейского районного суда Приморского края

I. Общие положение

1.1 Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральными законами Российской 
Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», от 27.07.2004 № 
79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными нормативными актами и имеют целью установление порядка 
работы Красноармейского районного суда Приморского края ( далее по тексту -  суд), укрепление 
трудовой и исполнительской дисциплины, рациональное использование рабочего времени 
судьями, государственными гражданскими служащими, обслуживающим персоналом суда.

1.2 Судьи, работники суда должны быть ознакомлены с настоящими правилами.

1.3 Исполнение требований, определяемых настоящими Правилами, является обязательным

2.1 Председатель суда наряду с осуществлением полномочий судьи осуществляет
следующие функции:
• Организует работу суда;
• Устанавливает правила внутреннего распорядка и контролирует их выполнение;
• Утверждает штатное расписание суда;
• Распределяет обязанности в порядке, установленном законодательством, между судьями;
• Осуществляет общее руководство деятельностью аппарата суда: принимает решение о 

проведении конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской 
службы, назначает на должность и освобождает от должности государственных гражданских 
служащих и работников обслуживающего персонала;

• Распределяет обязанности между государственными гражданскими служащими, утверждает 
их должностные регламенты;

• Распределяет обязанности обслуживающего персонала, утверждает их должностные 
инструкции;

• Принимает решения о поощрении гражданских служащих и обслуживающего персонала, либо 
о привлечении их к дисциплинарной ответственности;

• Обеспечивает соблюдение законодательства о государственной гражданской службе, о труде 
(предоставляет судьям, государственным гражданским служащим, работникам 
обслуживающего персонала ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска; 
представляет государственных гражданских служащих к присвоению классного чина, 
устанавливает ежемесячные надбавки к должностному окладу и т.д.)

• Принимает меры для создания условий труда в соответствии с организационно - 
техническими, эргономическими и санитарными требованиями, гарантирующими здоровье и 
безопасность сотрудников;

II. Основные права и обязанности председателя суда
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• Обеспечивает систематическое повышение квалификации судей и государственных 
гражданских служащих;

'• Обеспечивает строгое соблюдение служебной и трудовой дисциплины (Кодексов этики судьями 
и государственными гражданскими служащими), проводит работу, направленную на 
устранение потерь рабочего времени, формирование стабильного коллектива;

• Обеспечивает доступ к информации о деятельности суда на принципах открытости, 
доступности, достоверности и своевременности, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации;

• Обеспечивает соблюдение финансово - хозяйственной дисциплины;
• Контролирует работу Интернет — сайта;
• Определяет порядок хранения и использования гербовой печати суда;
• Контролирует учет и хранение вещественных доказательств.

III. Основные права и обязанности судей, 
государственных гражданских служащих, 

обслуживающего персонала суда

3.1 Судья, государственный гражданский служащий, работник обслуживающего 
персонала суда имеет право на:

• Работу, отвечающую профессиональной подготовке и квалификации;
■ Обеспечение надлежащих организационно — технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
• Ознакомление с должностным регламентом (инструкцией), определяющим его права и 

обязанности по замещаемой должности;
• Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного 

времени, предоставлением выходных и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных 
оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

• Оплату труда и другие выплаты, предусмотренные нормативно - правовыми актами 
Российской Федерации и служебным контрактом (трудовым договором);

• Получение в установленном порядке информации, материалов, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей, внесение предложений о совершенствовании деятельности суда;

• Ознакомление с отзывами о профессиональной служебной деятельности, материалами 
личного дела;

• Защиту персональных данных;
• Должностной рост на конкурсной основе;
• Повышение квалификации и стажировку;
• Производственные условия, обеспечивающие безопасность, охрану труда;
• Возмещение вреда, причиненного здоровью или имуществу в связи с исполнением служебных 

обязанностей;
• Рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с действующим 

законодательством;
• Проведение служебных проверок по заявлению;
• Медицинское страхование, пособия по социальному страхованию, социальному обеспечению 

по возрасту, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством;
• Непосредственное обращение к председателю суда.

3.2 Судья, государственный гражданский служащий, работник обслуживающего 
персонала суда обязан:

• Соблюдать Конституцию Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской 
Федерации, приказы, распоряжения, указания и поручения председателя суда, руководителей 
структурных подразделений суда, отданных в пределах предоставленных им полномочий;
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• Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом 
(должностной инструкцией) добросовестно и на высоком профессиональном уровне;

• Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и 
организаций;

• Соблюдать Правила внутреннего распорядка суда, руководящие Инструкции, а также порядок 
работы со служебными документами;

• Поддерживать профессиональный уровень, необходимый для надлежащего исполнения 
должностных обязанностей;

• Предоставлять в порядке, установленном законодательством, сведения о себе и членах своей 
семьи, сведения о полученных доходах, имуществе и обязательствах имущественного 
характера, сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно­
телекоммуникационной сети “Интернет”.

• Своевременно информировать обо всех изменениях, произошедших в представленных 
сведениях;

• Не разглашать и не использовать в целях, не связанных с исполнением должностных 
обязанностей, сведения конфиденциального характера или служебную информацию, 
ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей, а также использовать 
данную информацию в целях получения личной выгоды или в интересах других лиц;.

• Беречь государственное имущество, соблюдать установленный порядок хранения 
материальных ценностей и документов, экономно использовать расходные материалы, не 
допускать ведения междугородних и местных телефонных переговоров, не вызванных 
служебной необходимостью;

• Сообщать в тот же день о выходе из гражданства Российской Федерации или приобретении 
гражданства другого государства;

• Соблюдать ограничения, не нарушать запреты, установленные законодательством, выполнять 
обязательства и требования к служебному поведению, соблюдать нормы этического 
поведения;

• Сообщать председателю суда о личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по 
предотвращению такого конфликта;

• Сообщать в установленном порядке о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений;

• Получать разрешение у председателя суда на участие на безвозмездной основе в управлении 
общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным 
кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, 
товариществом собственников недвижимости;

• Уведомлять председателя суда об иной оплачиваемой работе;
• Использовать рабочее время для производительного труда, принимать меры по устранению 

причин, нарушающих ход работы, немедленно известив о случившемся непосредственного 
руководителя;

• При осуществлении правосудия судьи заседают в мантиях, гражданские служащие соблюдать 
деловой стиль в одежде;

• Перед уходом в отпуск оставить' в надлежащем виде рабочее место, передать неисполненные 
документы вышестоящему руководителю для передачи их другому исполнителю, в случае 
расторжения служебного контракта - сдать служебное удостоверение;

• Судьи согласовывать выезд за границу с председателем Приморского краевого суда;
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• При отсутствии на рабочем месте принять меры к извещению об этом непосредственного 
руководителя;

• Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
государственных органов и их руководителей;

• Соблюдать правила пожарной безопасности, требования техники безопасности и санитарно - 
гигиенических норм.

3.3 Судье, государственному гражданскому служащему, работнику обслуживающего 
персонала суда запрещается;

• Участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организации; попечительских и наблюдательных советов иностранных некоммерческих 
организаций;

• Осуществлять предпринимательскую деятельность;
• Приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход, если это может 

вызвать конфликт интересов;
• Быть представителем в судебных и иных органах;
• Получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и 

юридических лиц, выезжать за пределы территории Российской Федерации за счет средств 
физических и юридических лиц;

• Использовать в целях, не связанных с исполнением служебных обязанностей, средства 
материально - технического и иного обеспечения и передавать их другим лицам;

• Разглашать или использовать в целях, не связанных с исполнением обязанностей, сведения, 
отнесенные к сведениям конфиденциального характера или служебную информацию;

• Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в СМИ в отношении 
деятельности государственных органов, их руководителей;

• Принимать награды, почетные и специальные звания без письменного разрешения 
председателя суда;

• Использовать должностные полномочия в интересах политических партий, общественных, 
религиозных и иных объединений;

• Создавать в суде политические партии общественные, религиозные и иные объединения;
• Заниматься оплачиваемой деятельностью, финансируемой за счет иностранных государств, 

международных организаций;
• Выносить из здания суда имущество и документы без соответствующего на то разрешения 

председателя суда;
• Приносить в здание суда взрывчатые, отравляющие, пожароопасные вещества; пользоваться 

нестандартными электроприборами;
• Вывешивать объявления рекламного характера, приносить в здание суда предметы, 

предназначенные для продажи;
• Выполнять на рабочем месте работу, не связанную с исполнением служебных обязанностей;
• Совершать иные деяния (действия или бездействия), способные нанести ущерб своей 

репутации, репутации суда Приморского края, судебной системе Российской Федерации.

3.4 Права и обязанности конкретного государственного гражданского служащего суда 
устанавливаются служебным контрактом (трудовым договором), заключаемым между 
председателем суда и работником при приеме на работу.

$

3.5 Ответственность за нарушение трудовой дисциплины устанавливается в соответствии с 
действующим законодательством.
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3.6 Ответственность за нарушение трудовой дисциплины устанавливается в соответствии с 
действующим законодательством.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1 Для судей, государственных гражданских служащих, работников обслуживающего 
персонала мужчин устанавливается 40 часовая, для женщин 36-часовая пятидневная рабочая 
неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) и следующая продолжительность 
рабочего дня
Начало рабочего дня с 9 час.00 мин.
Перерыв на обед с 13 час.00 мин. -  14 час. 00 мин.
Окончание рабочего дня для женщин - 18 час. 00 мин (понедельник);

17 час.00 мин.(вторник -пятница); 
для мужчин - 18 час. 00 мин. ( понедельник-пятница).

В предпраздничные дни : для женщин - 16 час. 00 мин., для мужчин-17час.00мин.
Судьям и государственным гражданским служащим установлен ненормированный 

рабочий день, за что предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск и выплачивается 
ежемесячная надбавка за особые условия государственной службы.

Работники обслуживающего персонала, осуществляющие охрану суда (сторожа), 
работают по графику.

На судей, государственных гражданских служащих, работников обслуживающего 
персонала ведется табель учета рабочего времени.

Прием посетителей проводится с 9 час.00 мин. до 17 час.00 мин в течение всей рабочей 
недели, в предпраздничные дни с 9 час.00 мин до 16 час.00 мин., без предварительной записи 
государственным гражданским служащим в специально отведенном помещении (Приемной 
суда). Прием граждан председателем суда проводится с 10 час.00 мин. до 11 час.00 мин каждый 
понедельник рабочей недели.

4.2 Очередность предоставления ежегодных отпусков судьям, государственным гражданским 
служащим, работникам обслуживающего персонала устанавливается председателем суда с 
учетом необходимости обеспечения бесперебойной работы суда и благоприятных условий для 
отдыха работников. По желанию работника очередной отпуск может предоставляться по частям. 
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года и доводится до всех работников под роспись.

V. Ответственность за нарушение служебной, 
трудовой и исполнительской дисциплины

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение гражданским служащим по его вине возложенных на него должностных 
обязанностей, нарушение служебной, трудовой и исполнительской дисциплины, применяются 
следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- предупреждение о неполном должностном соответствии;
- освобождение от замещаемой должности гражданской службы;
- увольнение с гражданской службы по основаниям, установленным пунктом 2. подпунктами 
«а» - «г» пункта 3, пунктами 5 и 6 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 
79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание.
6.2. Применение дисциплинарных взысканий к лицам, замещающим должности, не отнесенные 
к должностям гражданской службы, производится в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации.
6.3. Дисциплинарные взыскания налагаются и снимаются представителем нанимателя в 
соответствие с законодательством Российской Федерации.
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VI. Пропускной режим

5.1 Допуск в здание суда осуществляется судебными приставами по ОУПДС.

5.2 Судебный пристав по ОУПДС имеет право осуществлять личный досмотр лип, находящихся 
в здании суда, при наличии оснований полагать, что указанные лица имеют при себе предметы, 
запрещенные к обороту на территории Российской Федерации и представляющие угрозу для 
окружающих.
5.3 Допуск посетителей в здание суда осуществляется согласно распорядку работы суда с 
применением положений Федерального закона от 03.03.2007 № 29-ФЗ «О судебных приставах» 
при предъявлении документа, удостоверяющего личность, в развернутом виде судебному 
приставу по ОУПДС, с использованием стационарного и переносного металл о детектора и 
регистрацией в журнале.
5.4 В нерабочее время ,выходные и нерабочие дни допуск в здание суда , судей, работников 
суда и иных лиц осуществляется с разрешения председателя, либо в случае исполнения 
должностных обязанностей, согласно приказу председателя суда.


