СВЕДЕНИЯ
о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих                                   и урегулированию конфликта интересов в Агентстве по организационному обеспечению деятельности мировых судей Архангельской области  за  2025 год

	Дата проведение заседания комиссии
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся:
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся:
	Иное решение 
(краткое содержание)
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении 
работы на условиях 
гражданско-правового договора 
	Количество согласий в замещении должности либо в выполнении 
работы на условиях гражданско-правового договора
	Количество служащих, рекомендованных к привлечению/привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний 
комиссий
	Количество материалов, направленных комиссиями в правоохранительные органы

	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера
	несоблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об
 урегулировании конфликта интересов
	дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо
 на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года 
N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета …"
	представление лицом, принявшим решение об осуществлении контроля за расходами, 
материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим
 недостоверных или неполных сведений
	поступления уведомления организации о заключении с гражданином, замещавшим должность
 гражданской службы, трудового или гражданско-правового договора), если отдельные функции государственного
 управления данной организацией входили в его должностные обязанности, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано комиссией или что вопрос о даче 
согласия такому гражданину не рассматривался 
	обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции
	соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	соблюдения требований к служебному поведению
	соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
	соблюдения требований об объективности и уважительности причин непредставления сведений 
о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
	соблюдения требований об объективности и уважительности причин не выполнения требования 
Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете 
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета …"
	соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о расходах
	замещения на условиях трудового договора должности в коммерческой или 
некоммерческой организации и (или) выполнения в коммерческой или некоммерческой 
организации работ (оказание услуг) 

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	17.01.2025
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1. При осуществлении иной оплачиваемой деятельности конфликт интересов отсутствует.
2.Рассмотрены результаты проведенного внутреннего анализа поступивших сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего, а также его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (за период 2021-2023).
3. В отношении  6 гражданских служащих, представивших недостоверные и неполные сведения о доходах,  принято решение расценивать совершенный проступок как несущественный.
4. В отношении 2 гражданских служащих 
рекомендовано провести проверку в порядке, утвержденном указом Губернатора Архангельской области 
от 15.02.2010 № 9-у «О проверке достоверности 
и полноты сведений …..».
	0
	0
	0
	0

	23.05.2025
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1. При осуществлении иной оплачиваемой деятельности конфликт интересов отсутствует.
2.Рассмотрены 2 доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетные 2021-2023, представленных гражданскими служащими судебных участков Архангельской области.
3. В отношении   гражданских служащих, представивших недостоверные и неполные сведения о доходах,  принято решение расценивать совершенный проступок как существенный; рекомендованы к привлечению к дисциплинарной ответственности.
4. В отношении 1 гражданского служащего 
рекомендовано провести проверку соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, в порядке, утвержденном указом Губернатора Архангельской области 
от 15.02.2010 № 9-у «О проверке достоверности 
и полноты сведений …..».
	0
	0
	2
	0

	17.10.2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1.  Рассмотрен доклад о результатах проверки соблюдения гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
Фактов несоблюдения гражданским служащим ограничений и запретов не выявлено; оснований для применения к гражданскому служащему мер юридической ответственности не имеется.
2.  Рассмотрены уведомления коммерческих (некоммерческих) организаций о заключении с работниками, замещавшими должности государственной гражданской службы Архангельской области в агентстве, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ, оказание услуг.
Порядок трудоустройства соблюден.
	0
	0
	0
	0

	24.10.2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1. Рассмотрен вопрос о возможном возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при назначении кандидата на должность государственной гражданской службы Архангельской области.
2.  При назначении на должность возможно возникновение личной заинтересованности, которая может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение гражданским служащим служебных обязанностей. 
3.  В целях предотвращения конфликта интересов при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей рекомендовано исключить возможность его взаимодействия с определенными юридическими лицами.
4.   Гражданского служащего дополнительно ознакомить с положениями статей Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», связанными с требованиями о необходимости урегулирования конфликта интересов на государственной гражданской службе, в том числе с обязанностью уведомить представителя нанимателя в случае возникновения личной заинтересованности. 
5.  Разъяснить гражданскому служащему необходимость своевременно информировать представителя нанимателя об изменении анкетных данных.
	0
	0
	0
	0

	18.12.2025
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1. Рассмотрены результаты проведенного внутреннего анализа поступивших сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего, а также его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (за период 2022-2024).
2. В отношении  5 гражданских служащих, представивших недостоверные и неполные сведения о доходах,  принято решение расценивать совершенный проступок как несущественный.
	0
	0
	0
	0



