ПРИКАЗ
10 августа 2021                                     № 19-хз

                 О внесении изменений в Положение об учетной политике  
              Управления Судебного департамента в Костромской области
      В связи с изменениями законодательства в сфере бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности государственных (муниципальных) учреждений и с вступлением в силу с 01 января 2021 года Федеральных стандартов бухгалтерского учета (далее – СГС) в соответствии с приказами Минфина России от 15.11.2019 г. № 181н «Нематериальные активы», от 15.11.2019 г. № 184н «Выплаты персоналу», письма Министерства финансов Российской Федерации от 30 ноября 2020 № 02-06-07/104576  о Методических рекомендациях по применению федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Выплаты персоналу»
П Р И К А З Ы В А Ю: 
1. Внести изменения в Положение об учетной политике (далее – Учетная политика)

Управления  Судебного департамента в Костромской области для целей бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета, утвержденное приказом начальника Управления от 27 декабря 2018 г. № 27-хз, согласно Приложению № 1 к настоящему Приказу.
2. Отразить последствия изменений в бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности в порядке, установленном Учетной политикой.                
3. Установить, что изменения Учетной политики, приведенные в Приложении № 1 к настоящему приказу, вступают в силу с момента проведения инвентаризации нематериальных активов.
4. Данным приказом внести изменения в п.4 приказа от 28 апреля 2021 г. № 11-хз «О проведении инвентаризации нематериальных актив в Управлении Судебного департамента в Костромской области» и изложить в следующей редакции: «Результаты инвентаризации сдать в финансово-экономический отдел по установленной форме (Приложение № 1) не позднее срока, установленного для проведения годовой инвентаризации».

5. Данные проведенной инвентаризации нематериальных активов отразить в бюджетном учете в межотчетный период.
6.  Установить, что применение Стандарта «Выплаты персоналу» при ведении бюджетного учета и  изменения Учетной политики, приведенные в      Приложении № 2  к настоящему приказу, вступают в силу с 1 января 2021 года.

7. Всем работникам Управления Судебного департамента в Костромской области, ответственным за организацию и ведение бухгалтерского (бюджетного) учета, руководствоваться в своей работе Учетной политикой с внесенными изменениями.

8. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя начальника Управления – главного бухгалтера Шуничеву Е.Н.
Начальник Управления                                                                                     А.В.Сомов
                                                                                  Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

приказом Управления Судебного

департамента в Костромской области
                                                                       от «10»  августа  2021 г  № 19-хз
      Изменения Учетной политики для целей бухгалтерского (бюджетного) и  

                                               налогового учета

Раздел 4 Методологический раздел для целей бухгалтерского (бюджетного) учета

4.2 Основные средства, нематериальные активы и непроизводственные активы: Нематериальные активы.
Дополнить:

основание: СГС «Нематериальные активы» (приказ Минфина России от 15.11.2019 г. № 181н):

    СГС «Нематериальные активы» (далее - НМА) применяются для отражения в бухгалтерском (бюджетном) учете активов, классифицируемых как нематериальные, а также при отражении информации об объектах НМА (результатах операций с ними) в бухгалтерской (финансовой) отчетности.
     НМА – это объект нефинансовых активов, предназначенный для неоднократного или постоянного использования в деятельности более 12 месяцев, не имеющий материально-вещественной формы, позволяющий отделить его от другого имущества (идентифицировать, выделить) в отношении которого у учреждения возникли исключительные права, права по лицензионным договорам либо иным документам, подтверждающим существование права на такой актив.
     Нематериальные активы подразделяются на две подгруппы (п.6 Федерального стандарта № 181н):

- с определенным сроком полезного использования;

- с неопределенным сроком полезного использования.    
     Полученные в пользование неисключительные права на программное обеспечение (продукт) со сроком полезного использования более 12 месяцев учитываются на балансовом счете 0 111 6I 000 «Права пользования программным обеспечением и базами данных» по стоимости, указанной в лицензионном договоре  (п.п. 151.1, 151.2 Инструкции 157н).
      Полученные в пользование неисключительные права на программное обеспечение (продукт) со сроком полезного использования не более 12 месяцев учитываются в составе расходов (затрат). Если этот срок истекает в году, следующем за годом приобретения таких прав пользования, расходы учитываются на счете 401 50 «Расходы будущих периодов» (п.3 письма Минфина России от 02.04.2021 г.  № 02-07-07/25218).
Для отражения расходов на приобретение неисключительных прав на ПО оформляются бухгалтерские записи:

	Содержание операций

Дебет

Кредит

Обоснование

Операции, связанные с приобретением неисключительного права пользования ПО со сроком полезного использования более 12 месяцев

Перечислен единовременный платеж по лицензионному договору

КРБ 1 302 26 83X 1
КРБ 1 304 05 226

Пункт 111 Инструкции N 162н

Отражено право пользования при приобретении неисключительных прав на ПО в сумме, указанной в лицензионном договоре

КРБ 1 111 6I 35X 1
КРБ 1 302 26 73X 1
Пункт 41.1 Инструкции N 162н

Начислена амортизация на объекты учета неисключительных прав пользования ПО, имеющих определенный срок использования (ежемесячно)

КРБ 1 401 20 226,

КРБ 1 109 X0 226 2
КРБ 1 104 6I 452

Пункт 19 Инструкции N 162н

Прекращено право пользования неисключительными правами на ПО при полном завершении договора

КРБ 1 104 6I 452

КРБ 1 111 6I 452

Пункты 20, 41.1 Инструкции N 162н

Прекращено право пользования неисключительными правами на ПО в связи с досрочным прекращением договора (в сумме остаточной стоимости этого права пользования) 3
КРБ 1 302 26 83X 1
КРБ 1 111 6I 45X 1
Пункты 20, 41.1 Инструкции N 162н

Отражен убыток от обесценения (при наличии)

КРБ 1 401 20 274,

КРБ 1 114 6I 45X 1
КРБ 1 114 6I 45X 1,

КРБ 1 111 6I 45X 1
Пункты 41.1, 41.3 Инструкции N 162н

Операции, связанные с приобретением неисключительного права пользования ПО со сроком полезного использования не более 12 месяцев

Отражены расходы (затраты) на приобретение неисключительных прав пользования ПО со сроком полезного использования не более 12 месяцев (срок истекает в течение отчетного года)

КРБ 1 401 20 226,

КРБ 1 109 X0 226 2
КРБ 1 302 26 73X 1
Пункты 41, 121 Инструкции N 162н

Отражены расходы на приобретение неисключительных прав пользования ПО со сроком полезного использования не более 12 месяцев (срок истекает в году, следующем за годом приобретения таких прав)

КРБ 1 401 50 226

КРБ 1 302 26 73X 1
Пункт 124 Инструкции N 162н, п. 3 Письма Минфина России от 02.04.2021 N 02-07-07/25218




                                            __________________________

    Неисключительные права на ПО  с неопределенным сроком использования, приобретенные до 1 января 2021 года, в межотчетном периоде отражаются в учете  бухгалтерской проводкой:

    Дебет 0 111 6I 000  Кредит 0 401 30 000. 

    Актив принимается к учету по справедливой стоимости. 
    По объектам НМА применяется линейный способ начисления амортизации.

    По объектам НМА проводится инвентаризация в соответствии с п.3.6 Раздела 3 Учетной политики.  

                                                                                  Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

приказом Управления Судебного

департамента в Костромской области

                                                                       от «____»  ______  2021 г  № ____
Раздел 4 Методологический раздел для целей бухгалтерского (бюджетного) учета

4.7 Расчеты по выплатам.

Дополнить:

основание: СГС «Выплаты персоналу» (приказ Минфина России от 15.11.2019 г. № 184н):

     СГС «Выплаты персоналу» устанавливает единые требования к порядку первоначального признания к бухгалтерскому учету объектов учета выплат персоналу – обязанностей и (или) обязательств перед персоналом, к порядку последующей оценки в бухгалтерском учете объектов учета выплат персоналу, к раскрытию информации об объектах учета выплат персоналу в бухгалтерской отчетности.

     Выплаты персоналу делятся на две основные группы:
- текущие - выплаты, осуществляемые учреждением в срок и в размере, которые установлены законом, иным нормативным правовым актом, включая локальные нормативные акты, и (или) трудовым договором (служебным контрактом), в том числе выходные пособия, кроме выходных пособий, связанных с реструктуризацией деятельности;
- отложенные – выплаты, величина которых на момент их принятия представляет собой расчетно (документарно) обоснованную оценку обязательства с неопределенным временем их исполнения.
     К выплатам персоналу относятся следующие расходы учреждения (п. 6 СГС "Выплаты персоналу", разд. 2 Методических рекомендаций по применению СГС "Выплаты персоналу"):

-   оплата труда персонала;

-   денежное содержание, денежное вознаграждение, заработная плата, ЕПС;

-    командировочные;

-    иные выплаты, обусловленные статусом персонала на основании НПА, трудовых договоров (служебных контрактов, контрактов);
-    уплата страховых взносов;
-   компенсация найма (поднайма) жилых помещений (за исключением служебных командировок) в установленных законодательством случаях.

Стандарт применяется одновременно с положениями СГС "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора".

    Для отражения в учете обязательств по выплате заработной платы оформляются бухгалтерские записи:

	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	Принятие отложенных обязательств на выплату отпускных работникам
	1 501 93 211
	1 502 99 211

	Формирование резерва на отпуск за отработанное время
	1 401 20 211
	1 401 60 211

	Принятие текущих обязательств за счет отложенных обязательств по факту оплаты отпускных за фактически отработанное время
	1 501 13 211

1 502 99 211
	1 502 93 211

1 502 11 211

	Уменьшение созданного резерва на отпуск по факту выплаченных отпускных за фактически отработанное время
	1 502 11 211

1 401 60 211
	1 502 12 211

1 302 11 737


Для отражения в учете обязательств по выплате ежемесячного пожизненного содержания судьям  оформляются бухгалтерские записи:
	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	Принятие отложенных обязательств на пенсионные и иные выплаты персоналу
	1 501 93 264
	1 502 99 264

	Формирование резерва на пенсионные и иные выплаты персоналу
	1 401 20 264
	1 401 60 264

	Принятие текущих обязательств за счет отложенных обязательств по факту оплаты пенсионных и иных выплат персоналу
	1 501 13 264

1 502 99 264
	1 502 93 264

1 502 11 264

	Уменьшение созданного резерва на указанные цели по факту выплаченных пенсионных и иных выплат персоналу 
	1 502 11 264

1 401 60 211
	1 502 12 264

1 302 11 737


Порядок расчета резерва предстоящих расходов на выплаты персоналу устанавливается методикой расчета по учреждению в целом из средней заработной платы по всем сотрудникам, рассчитанной по каждому коду бюджетной классификации.
